ZARZ ADZENIE Nr 5/2008
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 14 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersyte Wroctawskiego dodatku
specjalnego ze wzghtlu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

Na podstawie:

1/

2/

3/

4/

5/

art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Praawezkolnictwie wyszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdiejszymi zmianami),

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za gracprzyznawania innychiwiadcze
zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczriBiz.U.
Nr 251, poz. 1852, z gaiejszymi zmianami),

rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri#8 listopada 2002 r.
w sprawie najwyszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 zpi@jszymi zmianami),

rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 rspvawie substancji, pre-
paratow, czynnikow lub proceséw technologicznycldzoataniu rakotwérczym lub
mutagennym wérodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771, zpé&jszymi zmia-

nami),

rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia $vodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pra-
cownikéw zawodowo nafanych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716)

zarzdza s¢, co nastpuje:

§1

Pracownikowi Uniwersytetu Wroctawskiego Rektor zmoprzyznéd dodatek specjalny ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania praayany dalej ,dodatkiem spe-
cjalnym?”.

1.

§2

Rektor powotuje UczelnianKomisje do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie
dodatkéw specjalnych ze wadlu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim, zwardalej ,Komisp”. Rektor wyznacza przewodni-
czacego Komisji, jego zagpce, sekretarza i dwoch cztonkow.
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2. Sekretarzem Komisji jest pracownik Inspektoratu [Beezéstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpgarowej, ktory jest odpowiedzialny za przekazywanier-
macji pomgdzy Komisp a Inspektoratem Bezpiedmdwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpgarowej.

3. Posiedzenia Komisji odbywapgie w terminach ustalonych przez jej przewodaaez
go, nie rzadziej ziraz na trzy miesce.

§3

Dodatek specjalny mie by przyznany za prace wykonywane:
1/ w kontakcie (styczriwi) z materialem biologicznie zakaym, grzybami chorobo-
tworczymi oraz potencjalnie chorymi zwietami,

2/ w warunkach nargenia na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikdmproceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub metagym,

3/ w warunkach naraenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokeesgtotli-
wosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagnia (potwierdzone pomia-
rami),

4/ w wyniku czasowego pogorszenia warunkow pracy naegkkkski zywiotowej,
awarii lub ucazliwych remontow.

§4

1. Dodatek specjalny przyznaje Rektor na wniosek kiarka jednostki organizacyjnej
lub komorki administracyjnej, dolacej miejscem pracy pracownika. Wzor druku
wniosku o przyznanie dodatku specjalnego ze gdigina charakter pracy lub wa-
runki wykonywania pracy w Uniwersytecie Wroctawskigtanowi Zaicznik do ni-
niejszego zawdzenia.

2. Podstaw do wystpienia z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnegbwyko-
nywanie pracy na stanowiskach spelggch warunki okréone w § 3 niniejszego
zarzdzenia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych i komérek adistracyjnych g merytorycz-
nie odpowiedzialnymi za wypetnianie wniosku zgodmestanem faktycznym.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej lub komorki adristracyjnej, w cigu 10 dniod
daty stwierdzenia warunkoéw specjalnych ze wdglna charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy, spogdza wniosek o przyznanie dodatku specjalnego ikarze
zuje go Komisji, za poednictwem Inspektoratu Bezpieéséwva i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwgarowej.

5. Inspektorat Bezpiecastwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciviagmwej doko-
nuje wstgpnej weryfikacji zasadrigi wniosku.

6. Komisja opiniuje zasaddé wniosku, a nagpnie przekazuje go Rektorowi w celu
podicia decyzji o przyznaniu dodatku specjalnego.
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7. Oryginat wniosku z decyzjRektora Inspektorat Bezpiedstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpgarowe] przekazuje do Dziatu Kadr wraz z wykazem pra
cownikéw uprawnionych do dodatku.

8. Sporadza s¢ dwie kopie wniosku z czego jedna pozostaje w lkispacie Bezpie-
czeastwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciiwamwej, druga przekazywana jest
do wnioskujcej jednostki organizacyjnej lub komaorki administype;.

9. Na podstawie wniosku Dziat Kadr przygotowuje zmiaoyumowy o praglub mia-
nowania.

10.Imienny wykaz pracownikéw uprawnionych do dodatkzidb Kadr wraz ze zmian

do umowy lub mianowania przekazuje do Kwestury roefaliczenia dodatku spe-
cjalnego ze wzghku na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

§5

1. Dodatek specjalny ze wzglu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
wynosi 90,00 zt.

2. Dodatek specjalny przyznajezsia czas okigony lub nieokrélony.

3. Dodatki specjalne dla nauczycieli akademickich agphe g§ mieskcznie z gory,
dla pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi z dotu.

§6

1.Dodatek specjalny zostaje caftyi, gdy ustam warunki uzasadniage jego
przyznanie.

2. Odpowiedzialnymi stzbowo i materialnie za poinformowanie Komisji o ustawa-
runkdédw uzasadniagych przyznanie dodatku specjalnegp kierownicy jednostek
organizacyjnych lub komérek administracyjnych.

Informacja powinna by przekazana w formie pisemnej do Inspektoratu Bezgh-
stwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przecivamwej.

3. Inspektorat Bezpiecastwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpmwe] po-
twierdza ustanie warunkéw szkodliwych i przekazpigemn, informacg do Dziatu
Kadr o cofn¢ciu dodatku specjalnego.

4. Dziat Kadr przygotowuje zmiany do umowy o pgdgb mianowania.

§7

Zobowizuje st wszystkie jednostki organizacyjne i komorki adreiracyjne Uniwersy-
tetu Wroctawskiego do przestrzegania ustal@wartych w niniejszym zagdzeniu.
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§8
Nadzor nad wykonaniem niniejszego za@zenia powierza siKanclerzowi.
§9
Traci moc zargdzenie Nr 65/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawstiieg dnia

16 lipca 2007 r. w sprawie zasad przyznawania pvad@m Uniwersytetu Wroctaw-
skiego dodatku specjalnego ze wextyl na charakter pracy lub warunki wykonywania

pracy.
§ 10

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

(Dziat Organizacyjny — 2008)



Zagznik
do zayjdzenia Nr 5/2008
....................................................................... Z dnia 14 styczi@@08 r.

(piecz¢ jednostki organizacyjnej lub komorki administrawsi)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO ZE WZ GLEDU NA CHARAKTER
PRACY LUB WARUNKI WYKONYWANIA PRACY
W UNIWERSYTECIE WROCLAWSKIM

1. Nazwa jednostki organizacyjnej / komorki admMiNISYAE] ...........ceeieriiiiiiaiiie e rriee e
2. Nazwisko i img zatrudnioNegO PraCOWNIKA ..............eeeiomeeeeeeeetaea e e e aaiibieeeeeeeeae e e e e s snmeeeaaaeeeaaaaanreeeeees
3. NAZWA SLANOWISKA PIACY ...eeeiieiiiiiiiiiitceeeaa e e e ettt bt et e e e e e e e e e s s aabbbeseeeaa s snbabbbe et eeeaaaeeesaaannnbanbeeeeeeeeananss
4. Lokalizacja stanowiska pracy (budynek, Nr POMIESHGDE ........uceereeieeeeeiiiiiiririieeeee e e e e s eesirrnrrreeeesaeeeseaaans
5. Data podicia pracy w warunkach specjalnych ze wdglna charakter pracy lub warunki wykonywania
PP BCY e et ettt et et e e e e e £ e et e e et et ettt e e e e e e as
6. Czas pracy w warunkach specjalnych (efektyWwny WSRIDBI): .........ocoiiiiiiiiiiiiiiie e
SzczegOlowy opis wykonywane] pracy w warunkach @begch wraz z uzasadnieniem:
8. Dodatek specjalny proporuja czas okiony* od dnia ............cccveviiiiiennnnn dodnia............ccoeevenis
......................... lub na czas nieokdleny* od dnia .........ccooii i,
Wroctaw, dnia....................... Yierownik wnioskujcej jednostki organizacyjnej

lub komorki administracyjnej/

Komisja po zapoznaniuesiz wnioskiem dokumentagym warunki pracy oraz obowdujacymi przepisami w tym zakresie,
stwierdza,ze przystuguje /nie przystuguje/ dodatek specjalngt czasokreslony od dnia ...................c..... do dnia
............................. lub na czasieokreslony od dnia ...........cccoeiiiiiiiii i .

Czionkowie komisji:
Przewodniczcy Komisiji

......................... Zatwierdzam

* niepotrzebne skidi¢
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