Zarzadzenie Nr 43 /2008
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 21 maja 2008

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rozdziatu Zaladowego
FunduszuSwiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 157 ustawy zad?r lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4ndejszymi zmianami ) i ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym fundusmiadczeé socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335, z piniejszymi zmianami) zagglza s¢, Co nas{puje:

§ 1. Wprowadza si Regulamin rozdzialu Zaktadowego Fundusgwiadcze
Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim, stangeyi Zakhcznik do niniejszego zaqdzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zdrenia powierza siProrektorowi do
spraw Ogolnych.

§ 3. Trag moc:

1/ zaradzenie Nr 77/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawgki z dnia 21
pazdziernika 2003 r. sprawie wprowadzenia Regulaminozdziatu
Zaktadowego Funduszu Swiadczér Socjalnych w Uniwersytecie
Wroctawskim,

2/ zarzdzenie Nr 69/2006 Rektora Uniwersytetu Wrochkiwgo z dnia 22
maja 2006 r. wprowadzaje zmiany do zasdzenia 77/2003 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z  dnia 2lpadziernika 2002r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rozdziatakiadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim,

3/ zasdzenie Nr 134/2006 Rektora Uniwersytetuottawskiego z dnia
23 padziernika 2006 r. wprowadzgie zmiag do zaradzenia Nr 77/2003
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia pazdziernika 2003 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rozdzialaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim,

4/ zaradzenie Nr 41/2007 Rektora Uniwersytetu Wawakiego z dnia 14
maja 2007 r. wprowadzgje zmiany do zasgzenia Nr 77/2003 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 2zgaiernika 2003 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu rozdzialu ZaktadowégmdusziSwiadcze
Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim.

8 4. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

(Dziat Organizacyjny — 2008)



Zakcznik
do zargdzenia Nr 43/2008
z dnia 21 maja 2008 r.

Regulamin
rozdziatu Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Wroctawskim

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Zasady tworzenia Zaktadowego FunduSiadczeé Socjalnych, zwanego dalej
.Funduszem Socjalnym” i zasady gospodarowania §egakami, okrélaja:

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o smkblhie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z poiejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r.zakladowym funduszuswiadcze
socjalnych (Dz. & 1996r. Nr 70, poz. 335, DHzrpejszymi
zmianami),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 rwaazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 .
Nr 79, poz. 854, z paiejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatlkachddowym od o0so6b
fizycznych ( Dz. U. 2000 r. Nr 14, poz. 176, z joejszymi zmianami).

8 2. Dla pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiegmtey st Fundusz Socjalny z:
1/ corocznego odpisu podstawowego w wy&dko 6,5 % planowanego
rocznego osobowego funduszu ptac,
2/ srodkéw nie wykorzystanych w roku ubiegtym,
3/ odsetek oérodkow Funduszu,
4/ wplywéw z oprocentowania pazek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5/ innych srodkow okrélonych w obowizujacych przepisach prawnych.

8§ 3. 1. Podstag gospodarowanigrodkami Funduszu Socjalnego stanowi roczny
plan rzeczowo - finansowy, oldlajacy podziat tych srodkbw na poszczegoélne cele
dziatalngci socjalnej, organizowanej przez Uniwersytet Waeaki na rzecz o0so6b

uprawnionych do korzystania z tego Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy jest sp@lzany w uzgodnieniu ze zywkami
zawodowymi dziatacymi w Uniwersytecie Wroctawskim i zatwierdgaprzez Rektora.

8§ 4. Zakladowym Funduszem Socjalnym administrig&ter.
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§ 5. 1.Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

2.Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kademowym
przechodz na rok naspny.

§ 6. Zasady rozdziatu Zaktadowego FunduSmiadczer Socjalnych dla emerytow
i rencistow — bylych pracownikbw Uniwersytetu Wraaikskiego reguluje odbne
zaradzenie Rektora.

8 7. Fundusz Socjalny, o ktorym mowa w 8dlpga podziatowi na dwie ¢i:

czx$¢ A - przeznaczon na dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego
pracownikow i cztonkéw ich rodzin, w wysoé@ 85% o0golnej
kwoty Funduszu,

czx$¢ B - przeznaczanna pomoc mieszkaniaw(10%) oraz zapomogi losowe
(5%) w wysokdci 15% ogoélnej kwoty Funduszu.

Wplywy wynikajace ze sptat pgyczek zasilgj czs¢ B Funduszu Socjalnego ias
przeznaczone na pomoc mieszkariow

§ 8. 1.Swiadczenia z Funduszu Socjalnego przyzrRgktor w uzgodnieniu
z dziatajcymi w Uniwersytecie Wroctawskim Komisjami z&kowymi.
2. W Uniwersytecie Wroctawskim dziadaj
1/ Komisja do spraw Wypoczynku,
2/ Komisja Mieszkaniowa,
3/ Komisja d/s Bytowych.
3. Komisje powoluje sina czas trwania kadencji organow azakowych.
4. Komisje dziatajwedtug zasad okénych w wewrtrznych regulaminach.

8§ 9. Czynnéci zwiazane z dzialalnwia socjalm, w tym obstug w zakresie
informowania i pomoc w organizacji wypoczynku praoikéw, wykonuje Samodzielna
Sekcja Socjalna, ktorej zadaniem jest z&ak zbieranie informacji turystycznej,
wypoczynkowej i kulturalnej.

Il. Zasady korzystania z Funduszu Socjalnego

§ 10. Osobami uprawnionymi do korzystanigwmdczeé Funduszu Socjalnega:s

1/ pracownicy zatrudnieni w  Uniwersyéec Wroctawskim w petnym
I niepetnym wymiarzezasu pracy,

2/ pracownicy przebyway na urlopie naukowym lub urlopiedla
podratowania zdrowiaafplym),

3/ pracownicy odbywagy przeszkolenie wojskowe,

4/ pracownicy przebywagy na urlopie wychowawczym,

5/ doktoranci, ktorzy odbywaj studia doktoranckie w Uniwersytecie
Wroctawskim w ammach urlopu  bezpftatnego, a przedich
rozpoeziem byli pracownikami Uniwersytetu Wraelskiego,
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6/ czionkowie rodziny pracownika :

a/ pozostajce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspdhoreka, dzieci

przysposobione oraz prgtg na wychowanie w ramach rodziny zastzej
—do ukfaczenia 18 rokuzycia (wedtug rocznika) lub eli ucza sk
—do czasu ukozenia nauki systemem stacjonarnym, niezeghuiz
do ukaczenia 20 rokuycia (wedtug rocznika),

b/ osoby wymienione w pkt a w stdau do ktorych orzeczono stopie
niepetnospraweoio- bez wzgidu na wiek, pod warunkiente spetniaj
wszystkie wymienigozestanki:

- nie zawarly zwku makenskiego,
- nie agrely dochodow z tytutu zatrudnienia (bez weriyl na jego
forgh
- nie prowagdziatalnéci gospodarczej,
c/ catkowite sierotytoke byty na utrzymaniu zmartego pracownikazeje
ugsie, do czasu ukiczenia nauki w trybie stacjonarnym, nie zdjuniz
do ukaczenia 24 rokuycia (wedtug rocznika).

7/ pracownicy, z ktérymi rozedana zostala umowa o pgag danym roku
kalendarzowym. Pracownicy ci otrzymuwiadczenie w wysoKoi
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia (q@asy zaokigla st do petnego
kwartatu).

§11.1. Wysoké dofinansowania do wypoczynku indywidualnegacpwnikow i
cztonkow ich rodzin z Funduszu Socjalnego z@de jest od przegnego miesicznego
dochodu brutto przypadaego na jednego cztonka rodziny pozasego we wspolinym
gospodarstwie domowym z pracownikiem.

2. Cztonkami rodziny pozostgimi we wspdlnym gospodarstwie domowym s

1/ pracownik lub innabba uprawniona,
2/ wspohmainek,
3/ dzieci wlasne, dziesipotmatonka, dzieci przysposobione oraz petgj
na wychowanie ramach rodziny zagicze] — do ukiczenia
18 roku zycia (wedlug rocznika), azeli uca sk - do czasu
ukonczenia nauki, nie digj niz do ukdczenia 24 rokuaycia
(wedtug rocznika),
4/osoby wymienione w pkt 3 w stosunkdo ktérych orzeczono
stopie niepetnosprawrici — bez wzgidu na wiek, pozostgie na
wytacznym utrzymaniu rodzicow.

3. Pracownik prowadzjednoosobowe gospodarstwo domowgeljejest
osoly samotn, utrzymuje si samodzielnie i nie aézy swoich dochodéw z dochodami
innych osob.

4. Przy okrélaniu przecttnego miesicznego dochodu brutto przypasiz@go
na jednego cztonka rodziny, pozostago we wspolnym gospodarstwie domowym z
pracownikiem  przychéd pomniejszagsb koszty uzyskania przychodu i o kwoty
potraconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

5. Ok&ajac dochdd, o ktdrym mowa w ust. 4 stosujergstpujace zasady:

1/ do dochodu przypagieggo na jednego czionka rodziny wlicza si
wszystkie dochody os6b wymienionych w § 11 ustez wzgtdu na
ich tytut /w tym take emerytury, rentyswiadczenia alimentacyjne/,

2/ okrélajac $redni miesiczny dochdéd w gospodarstwie domowym,
przyjmuje s¢ kwoty dochodu z kwartatu poprzedasggo sktadanie
oswiadczenia w danym roku.
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6. W przypadku wipliwosci wiasciwa Komisja mae uzaleéni¢ przyznanie
swiadczenia od przedstawienia stosownych dokumen(Zaéwiadczenie
z Urzdu Skarbowego, #Zwiadczenie z zakladu pracy wspohiatka,
zaswiadczenie z gminy lub inny dokument potwierdesj wysokaé
dochodu).

7. W przypadku zatajenigprzez uprawnionego dochoddéw #uoggh
wplyw na wysok& $wiadczenia, uprawniony traci prawo do tego
swiadczenia.

§ 12. 1. G&¢ A Funduszu Socjalnego dzieli ¢ sha uprawnione osoby negstijaco:

1/ osoby wymienione g 10 pkt 1-5, pkt 6 lit.c i pkt ofrzymup
dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego pradé&dw i cztonkow
ich rodzin w wysok&i uzalegnionej od sytuacji materialnej rodziny,
a mianowicie:

a/ 100% wysokei swiadczenia, gdy przegny miesgczny dochdd
na jednego cztonka rodziny w gospodarstwiemowym wynosi
do 150% przeetnego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej,

b/ 75% wysokei $wiadczenia, gdy przethy mies¢czny dochod
na jednego cztonka rodziny w gospodarstwienaleym przekracza
150% przegitnego miesicznego wynagrodzenia w  gospodarce
narodowej,

c/ 50% wysdia swiadczenia, gdy przegny miesg¢czny dochdd na
jednego cztonka rodziny w gospodarstwiimowym przekracza
175% przegitnego miesicznego  wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Przethie miesiczne wynagrodzenie w gospodarce narefow
przyjmuje s¢ z konca pierwszego kwartatu  roku kalendewego,

w ktorym przystuguje swiadczenie, ogtoszone w formie Komunikatu

Prezesa Gitéwnego Wdu Statystycznego w Dzienniku dowym

Rzeczypospolitej Polskiej — ,Monitor Polski”,

2. Osobom wymienionym w 8§ 10 pkt 1+ pkt 7, posiadapym dzieci,
spetniajce warunki okrdone w 810 pkt 6 lit.ai b, przyznajge
swiadczenia powikszone 0 50% na kde dziecko.

3. Osoby wymienione w 8§ 10 pkobtrzymug dofinansowanie do wypoczynku
indywidualnego pracownikow i cztonkdéw ich rodzpo przepracowaniu w
Uniwersytecie Wroctawskim co najmniej Geskcy, przed wyptat
drugiej raty dofinansowania za #Zaey rok, nie péniej niz do dnia
5 padziernika bigacego roku:

a/ osobom tym piagsje dofinansowanie proporcjonalnie do olres
zatrudnienia, lagécznie jak przy osobach rozwujacych umowe o
praev danym roku kalendarzowym,

b/ osobom przebysegm na urlopie bezptatnym nie iy niz jeden
kwartat dofinansowedo wypoczynku pomniejsza % ten okres.

8§13.1. G&¢ B Funduszu Socjalnego przeznaczofest na  udzielanie
nastpujacychswiadcze:

1/ pyczek na cele mieszkaniowe, takich jak remonigszka i domodw,

uzupetnianie  wkltadu wilasnego na miesigka spotdzielcze  (typu

lokatorskiego lub witasdoiowego), adaptagj pomieszcze na cele
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mieszkaniowe, budew domu, zakup  mieszkania  oramne
cele przewidzianainiejszym Regulaminem,
2/ zapomdg losowych.

8 14. Zasady i kryteria udzielania pomocy nk eeieszkaniowe, ich wysoké
oraz zasady sptat okie Zahcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8 15. Zasady i kryteria przyznawania za@gm losowych okrda Zahcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Ill. Postanowienia koncowe

§ 16. Samodzielna Sekcja Socjalna jest zohpavia do prowadzenia indywidualnej
(imiennej) kartoteki Funduszu Socjalnego dladego pracownika.
Kartoteka winna zawieta
1/ dane osobowe pracownika z bazy kadrowej,
2/ dane osobowe dzieci pracownika, a w szdneg/d:
nazwisko i img oraz da¢ urodzenia,
3/ dane o przyznanyciwiadczeniach w rozbiciu na:
- rodzaj,
- kwat,
- rok przyznania.

8§ 17. Podstagvdo wyptaty z Funduszu Socjalnego dofinansowaniavgimoczynku
indywidualnego pracownikow i cztonkéw icbdrzin  stanowi wniosek Zony w
Samodzielnej Sekgji Socjalnej,wypetniony przez uprawnin 0soRk.
Wz6r wniosku stanowi Zatznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 18. 1.Srodki Zaktadowego FundusAwiadczer Socjalnych sgromadzone na
odrebnym rachunku bankowym. Whptata tyérodkow na rachunek bankowy rgpste
niezwtocznie po ich otrzymaniu.

2. Wypfatyswiadczér z czsci A Funduszu Socjalnego dokonuje Kwestura
rokrocznie w dwéch egciach, w czerwcu i palzierniku kadego roku.

8 19. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze azkami zawodowymi
dzialapcymi w Uniwersytecie Wroctawskim w dniu 14 maja030r. co stwierdzaj
podpisem upowanieni przedstawiciele zwkkéw zawodowych.

8 20. Zmiany dotyce poszczegoélnych postanowi®raz zakresu Regulaminu

moga by¢ dokonywane jedynie w drodze ebinych zarzdzeh Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
Funduszéwiadcze Socjalnych

REGULAMIN
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Fundusz8wiadczen Socjalnych

§ 1. Z Zaktadowego Fundusfwiadczé: Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem
Socjalnym”, 10%rodkow przeznaczonych jest na cele mieszkaniowe

§ 2. Do otrzymania pomocy z Funduszu Socjalnego cete mieszkaniowe
uprawnione g nastpujace osoby:

1/ pracownicy zatrudnieni w petnym | pédnym wymiarze czasu pracy,

2/ pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

3/ pracownicy przebywagy na urlopie naukowym lub ptatnym urlopiadl
podratowania zdrowia,

4/ niepracuacy cztonkowie rodzin pracownikOw zmartych ~ w czasie
zatrudnienia, okrdeni w § 11 ust. 2 pkt 2 do 4 Regulaminu rozdziatu
Zaktadowego Funduszu Swiadczér Socjalnych w  Uniwersytecie
Wroctawskim,

5/ doktoranci, ktorzy odbywiaj studia doktoranckie w ramach urlopu

bezptatnego, a zeok jego rozpoegziem byl zatrudnieni w
Uniwersytecie Wroctawskim

§ 3. Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkemifest przepracowanie w
Uniwersytecie Wroctawskim co najmniej jednego rokfZmasada ta nie dotyczy o0soOb
podejmujcych prag¢ w Uniwersytecie na mocy porozumieniagdny pracodawcami.

8 4. 1. Z Funduszu Socjalnego moby¢ udzielane payczki na nasfpujace cele:

1/ nabycie mieszkania lub domu,

2/ budowdomu,

3/ uzasadnignstandardem przebudgewmieszkania (np. zainstalowanie
tazienki lub adagtapomieszczena cele mieszkaniowe),

4/ uzupetlnienie  wkiadu wlasnegma mieszkanie spoétdzielcze (typu
lokatorskiego lubashdciowego),

5/ remont bigcy domu,

6/ remont bigcy mieszkania,

7/ finansowanie wydatkow zw@anych z przystosowaniem mieszkdo
uytkowania przez o0soby o0 ograniczongprawngci ruchowe.

2. Fundusz Socjalny me by¢ rowniez przeznaczony na:

1/ finansowanie wkfadéw mieszkaniowychlla  sierot po bylych
pracownikach Unisgetu Wroctawskiego oraz sierot eigrch opieky
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Uniwersytetu, do tkaenia przez nie 25 rokiycia, jezeli uczszczag do
szkoty,
2/ okresovws pomoc na zmniejszenie ohzen z tytutu czynszu najmu.

8§ 5. Wysoké¢ kwot payczek na dany rok kalendarzowy ustala Rektor
w uzgodnieniu z dziatagymi w Uniwersytecie zwazkami zawodowymi.

§ 6. Osoba uprawniona stayeg s¢ 0 uzyskanie poyczki (pomocy) z Funduszu
Socjalnego sktada w Samodzielnej Sekcji Socjalmapsek, w ktérym okrda cel payczki
zgodnie z§ 4 ust. 1.

§ 7. Payczki okr&lone w § 4 ust.l niniejszego Regulaminw gwrotne. W
szczegOlnych przypadkach mpigy¢ one czsciowo lub w catéci umorzone.

§ 8. Payczki z Funduszu udzielone na cele, o ktérych men&4 ust.1 podlegaj
oprocentowaniu w wysokoi ustalanej przez Rektora w uzgodnieniu ze aziami
zawodowymi. Oprocentowanie to nalicza sd momentu rozpoegeia sptaty payczki.

§ 9. 1. Osoba ubieggja st 0 pazyczke na cele okrdone wg 4 ust.1 pkt 1 do 4,
powinna udokumentowacel, na ktéry ma hiyyona przeznaczona, przedstaaiagtosowne
dokumenty:

1/ potwierdzenie nabycia mieszkania lub domu,

2/ potwierdzenie budowy domu tj. pozwoleniea budow, kosztorys
budowy oraz akt wiasioi dziatki budowlanej,

3/ potwierdzenie uzupetnienia wkiadu miemiowego lub budowlanego
wraz z wysokécia wniesionej kaucji lub innych optat.

2. Przy rozpatrywaniu pgczek na cele, o ktérych mowa8w ust.1 pkt 1 do 4
pierwszéstwo w rozpatrywaniu wnioskow maj
1/ pracownicy, ktérzy utracili miesmk@ na skutek kkkizywiotowej,
2/ pracownicy ubiegajy sk 0 pazyczki po raz pierwszy.

3. O payczki, o ktérych mowa w8 4 ust.1 pkt 1 do 4, nioa ubiega si¢
powtornie po peinym sptaceniu poprzedniepymzki. Wnioski pracownikow ubiegajych
si¢ 0 talkh pozyczke po raz drugi bda rozpatrywane po catkowitym regulaminowym
zrealizowaniu wnioskéw pracownikoéw ubieg@ajch st o taky pazyczke po raz pierwszy.
Pazyczki przyznane po raz drugi podlegapprocentowaniu wynogzemu dwukrotnét
oprocentowania pgczki udzielonej po raz pierwszy.

4. Payczki udzielone na nabycie mieszkania, budodomu, przebudog
mieszkania lub adaptacje pomieszczga cele mieszkalne, wymagaporczenia trzech
pracownikow posiadagych co najmniej trzyletni stgpracy w Uniwersytecie Wroctawskim.

5. Payczki na cele, okidone w 8§ 4 ust.1 pkt 5 do 7, magby¢ przyznane
powtérnie po okresie trzech lat od chwili otrzama pierwszej i nie wczriej niz po jej
catkowitej sptacie. W szczegdlnie uzasadnionydypadkach losowych okres ten meoulec
skroceniu na wniosek odpowiedniej Komisiji.
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§ 10. Payczki udzielane na remont kgey mieszkania lub domu, wymagaj
poreczenia dwdch pracownikOw posiagigych co najmniej trzyletni sta pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim.

§ 11. Sptata payczki rozpoczyna i od miesica nasipnego, od daty jej
udzielenia.

§ 12. 1. Okres sptaty Ppwzek zaleny jest od wysokaci payczki :
1/ okres sptaty pyczek do 10.000 zi wynosi od d®» 5 lat,
2/ okres splaty pgczek powyej 10.000 zt wynosiod 5 do 8 lat.

W szczegolnych przypadkach okres sptatyypaek, wymienionych w 8§ 4 ust. 1 pkt 1 do 4,
moze by przedhiony do 10 lat. Decygjo zawieszeniu lub przedieniu terminu splaty
pozyczki podejmuje Rektor w uzgodnieniu z dzia&jmi w Uniwersytecie zwaizkami
zawodowymi.

2. Pgczki w kwocie do 10.000 zt wymagaj porczenia dwoch
pracownikow, a powsej kwoty 10.000 zt - trzech pracownikéw, posiaggich co najmniej
trzyletni sta pracy w Uniwersytecie Wroctawskim, z zastosowani@n9 ust. 4
i § 10.

§ 13. Okres sptat, wysoké rat i ich liczlz okresla umowa zawarta pordzy
pozyczkobiora, a Uniwersytetem Wroctawskim.
Wz6r umowy payczki stanowi Zadcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 14. Rozwizanie stosunku pracy w drodze porozumienia stroypowiedzenia
dokonanego przez pracodawitib pracownika, przégie pracownika na emerytuirent)
orazémier¢ pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkOw zawartejowvy.

§ 15. Payczkobiorca winien niezwiocznie powiadaimi Samodziela Sekcg
Socjalp 0 sprzeday mieszkania lub domu, allz utracie cztonkostwa w spotdzielni
mieszkaniowej oraz zwrdci niesptacoa czs$¢ zacagnietej w Uniwersytecie poyczki.

§ 16. Przyznane z Funduszu Socjalnegayppki, 0 ktorych mowa vg 4 ust.1 pkt 1
do 4, podlegaj natychmiastowemu catkowitemu zwrotowi w przypadku:

1/ wystpienia, wykrglenia lub wykluczenia pgczkobiorcy ze spotdzielni
mieszkaniowej,

2/ sprzedsy kupionego mieszkania lub domu w okreguaty payczki,

3/ sprzedy wybudowanego we wilasnym zakresie domicaasie sptaty
payczki.

§ 17. Na wniosek pyczkobiorcy Rektor, w uzgodnieniu z ¥tawa Komisja,
moze zawiesi splat pazyczki, jezeli jest to uzasadnione sytuadgnaterialm i zyciowa
pozyczkobiorcy oraz mdiwosciami finansowymi Uniwersytetu Wroctawskiego. Okres
zawieszenia pgyczki na nabycie mieszkania lub domu wynosi, doedle lat. Okres
zawieszenia pozostatych ya@zek nie mae przekrocz§ jednego roku.

Pazyczkobiorca, w ramach danej umowy, reokorzysta z zawieszenia sptaty tylko jeden
raz.

§ 18. W szczegolnie uzasadnionych przypadkag$pbom znajdagym sg w
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trudnej sytuacji materialnej, Rektor w uzgodnierdia zwhzkami zawodowymi, miee
umorzy w cataci lub w czsci niesptacon pozyczke udzielora z Funduszu Socjalnego,
jednak wysok& umorzenia nie mae by wyzsza nk 50% otrzymanej poyczki. Umorzenie
winno byt poprzedzone przedtaniami lub zawieszeniami okresu sptakyxzki.

§ 19. Niezaptacenie przez pmzkobior¢ jednej z rat, po bezskutecznym
upomnieniu, powoduje egzekwowanie malgci na podstawie zawartej umowy |
udzielonego paczenia.

§ 20. Payczki z Funduszu Socjalnego mpgy¢ udzielane w miar posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 21. Whnioski w sprawie przyznania pomocy z Fundu$&acjalnego wraz ze
stanowiskiem wigciwe] Komisji, Samodzielna Sekcja Socjalna przekazRektorowi do
akceptaciji.

§ 22. Wnioski o pgyczki rozpatrywaneasco najmniej raz na kwartat.
§ 23. Obstug administracyja udzielania pgyczek z Funduszu Socjalnego zajmuje
sig Samodzielna Sekcja Socjalna, a obstuinansows - Kwestura Uniwersytetu

Wroctawskiego.

§ 24. Zmiany dotyce poszczegOllnych postanowieraz zakresu Regulaminu
moga by¢ dokonywane jedynie w drodze ebnych zarzdzeh Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego.
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Zgiznik
do Regulaminu udzielania pomocy na celesakaniowe
z Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych

UMOWA POZYCZKI
z Zaktadowego FundusziSwiadczei Socjalnych Uniwersytetu Wroctawskiego
zawarta w dniu................ we Wroctawiu pogaizy:

Uniwersytetem Wroctawskim z siedailbve Wroctawiu przy pl. Uniwersyteckim 1, zwanym
dalej ,Pracodawg’ , w imieniu ktorego dziata ............c.ccovieiii it

aPanem/Pagi................cceiiiii i ZWaNYm dalej ,Poyczkobior@”,

ZaAMIESZKARYIMA W ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e

legitymujacym/a sic dowodem osobistym serii....... nr...... zatrudniongm Uniwersytecie

Wroctawskim od...... . Jednostka organizacyjna:..........ooveieieeeen i e e
§1

Na podstawie uchwaly Komisji Mieszkaniowe] nidl...... protokot nr......... dziatacej

upowanienia Zwazkoéw Zawodowych na podstawie przepisOw ustawgnia 4 marca
1994r .0 Zakladowym Funduszwiadczér Socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335
z p&n. zm.)
zostata Przyznana PanU/IL...........oou oo e e e e e e e
- pozyczka ze srodkow Zak+adowego FunduszSwiadczeé:r Socjalnych w
kwocie............... (siownle ...) oprocentowana
w wysokaci........ W stosunku rocznym z przeznaczenlem na cele
T TETS74 €= T 10 Y= o

§2
1. Przyznana pyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w &aly. w kwocie............ zt
w okresie ............ miesty pocawszy od dnia............ccoveinnnnnn. W nagpujacych
ratach: raty po ..................... zt, ostatnia rata........................zt Z miesicznego
wynagrodzenia .............coveiiiennnn. zt.

2. Payczkobiorca wyraa zgod i upowania pracodawgdo potgcania rat payczki wraz
z odsetkami, z przystugoggo payczkobiorcy wynagrodzenia za peagraz nagrod,
premii, zasitkow.

§3

1. Zmiana warunkoéw okgéonych w niniejszej umowie wymaga formy pisenpod
rygorem niewanosci.
2. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamows map zastosowanie przepisy:

» Zarzdzenia Nr 43/2008 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieginia 21 maja 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamirzdeiatu Zaktadowego Fundusswiadcze
Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim
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e ustawy z dnia 4 marca 1994 rzaktadowym funduszéwiadczeér socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 @m zm.),
» Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikie z realizacjirjszej umowy rozstrzyganedy przez sdy
powszechne widaiwe dla Pracodawcy.

4. Umowa niniejsza zostata sp@izona w trzech jednobrzaolych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje pyczkobiorca, dwa Pracodawca.

§4
Pazyczkobiorca oraz Peoczyciele @wiadczajp, iz znane im & warunki Regulaminu

udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z ZaktadowegnduszuSwiadczeér Socjalnych
Uniwersytetu Wroctawskiego, a zawier@jniniejsaz umowg wyrazaja ich akceptag.

§5

1. Pogczycielami payczki sa:

1.1.Panfil .....cccooeeveinnnn. , Zzam..

.................................... Iegltymuglcy Sk dowodem osoblstym seril..... Nro...........
1.2. Panli/ , Zzam..

.................................... Iegltymu;a(cy Sk dowodem osoblstym seril..... Nro...........
1.3. Pan/i/ , Zam..

.................................... Iegltymu;a(cy Sk dowodem osoblstym seril..... Nro...........

2. W razie nieuregulowania we $giwym terminie péyczki zacagnigte] przez
pozyczkobiore zesrodkéw Zaktadowego FundusSwiadczeé Socjalnych wyraamy
zgod; jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycieaiakj kwoty wraz z odsetkami z
przystugujcego nam wynagrodzenia za pragraz nagrod, premii, zasitkbw — przez
potracenie.

L1 Pan/if oo
(podpis poreyciela)

1.2.Panfil ..o
(podpis poeyciela)

13.Pan/if .o
(podpis poezyciela)

(podpis payczkobiorcy)

Stwierdzam wilasneczna¢ powyzszych podpiséw pgyczkobiorey i pogczycieli wymienionych w 8 5, ust.2
pkt. 1.1, 1.2 1.3:

(piecg imienna i podpis Rektora lub osoby przez niegonaiaionej)
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
Fundusz8wiadczeéx Socjalnych

REGULAMIN

przyznawania pomocy finansowe;
z Zaktadowego Funduszwwiadczen Socjalnych

8 1. Zapomoga bezzwrotna peoby¢ przyznana pracownikowi znajdigemu s¢ w
trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej lub materialnej, a w szczegdbiospowodowanej

przypadkami losowymi.

8§ 2. Zapomogi bezzwrotne mphy¢ przyznawane nagtujacym osobom :
1/ pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie ddtawskim w petnym
I niepetnym wymiarze czasu pracy,
2/ pracownikom przebywajym na urlopach wychowawczych,
3/ pracownikom przebywagym na urlopie dla podratowania zdegwi
4/ cztonkom  rodzin  pracownikébw  Uniwersyteaumartych w czasie
zatrudnienia, okridonym w § 11 ust.2 pkt 2 do 4 Regulaminu rozdziat
Zaktadowego FunduszuSwiadczeér  Socjalnych w Uniwersytecie
Wroctawskim.
8 3. 1. Wniosek o udzielenie zapomogi skfada sameqwnik lub w jego imieniu
przedstawiciel zwizku zawodowego.

2. Wzér wniosku stanowi Zgdznik do niniejszego Regulaminu.

3. Do wniosku naley dolaczyc :
1/ z&wiadczenie o0 wysokoi miesgcznych dochodow wihasnych i
wspétnainka oraz osob pozosteych we wspdlnym gospodarstwie
domowym na czas sktadania wniosku,
2/ aktualne gaiadczenie lekarskie w przypadku choroby,
3/ stosowne Zwiadczenie w przypadku ¢dk zywiotowych,
4/ gwiadczenie z Policji w przypadku kradziea Stray Paarnej
w przypadkuzaou,
5/ Zawiadczenie wydane przez stosownyagrzv przypadku innych zdarize
losowych.

4. Wnioski sktada siw Samodzielnej Sekcji Socjalnej, ktéra po sprawdize
przedkitada je do rozpatrzenia przezdetara Komisje zwiazkowa.

8 4. Wysoké¢ zapomogi bezzwrotne] jednorazowej jest ustalarmsezomwidciwa
Komisje zwiazkowa, a zatwierdzana przez Rektora.

8 5. O bezzwrotn pomoc finansow maozna ubiegé si¢ raz w roku. W wyjtkowo
trudnych, indywidualnych zdarzeniach losowych okessmae ulec skroceniu.
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8 6. W wyptkowych sytuacjach (np. osoba samotnie wych@uaujkilkoro dzieci,
cigzka i dtugotrwata choroba) istnieje miwos¢é przyznania statej pomocy finansowej na
okres nie dtaszy niz po6t roku.

8 7. Zmiany dotyczre poszczegodlnych postanowieraz zakresu Regulaminu mog

by¢ dokonywane jedynie w drodze @tnych zarzdzen Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego.
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.................................................................................... Zalcznik

(nazwisko i img) do Regulaminu przyznawangmocy
finansowej z Zaktadowegbunduszu

.................................................................................... Swiadczeé Socjalnych

................................................................................... SAMODZIELNA SEKCJA
(stanowisko stbowe) SOCJALNA

(nr dowodu osobistego)

WNIOSEK

o0 udzielenie zapomogi z Z§S dla pracownika

Prosz o0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej z spafacych powodéw*podkre §l wiasciwe punkty
Trudnej sytuacji materialnej: - sredni dochod na osok
1. Niskie dochody,

2. State optaty mieszkaniowe,

3. Zakup opatu, drewna,

4. Zakup odziey, obuwia,srodkéw czystéci,

5. Zakup podgcznikow i przyboréw szkolnych,

W zahczeniu: péwiadczenie wysokii optat mieszkaniowych (czynsz, media, energi&tgtezna i gaz),
koszty ogrzewania), Zaiadczenie 0 nauce: dotyczy dzieci paeyy18 roku zycia, wysoka¢ stypendium.

W zwigzku z dtugotrwata choroba:

1. Leczenie szpitalne, zabieg operacyjny, leczeniateayjne,

2. Rehabilitacja, zakup spgis do rehabilitacji, odptatne badania,
3. Zakup lekow,

W zahczeniu: zawiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie, kseéwarty informacyjnej z leczenia
szpitalnego, rachunki za zakup lekéw, rehabiliazabiegi lecznicze, odptatne badania.

Zdarzenie losowe :

1. Z powodusmierci cztonka rodziny

2. Inne zdarzenie losowe

W zahczeniu: akt zgonu cztonka rodziny, akt pegistwa, pédwiadczenie zdarzenia losowego.
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OSWIADCZENIE

1. Oswiadczamgze Uniwersytetjest / nie jest moim jedynym miejscem pracyze méj miesiczny
zarobek (netto) wraz z dodatkami rodzinnymi i inmyfpotwierdzony przez Zakiad Pracy)
WYNOST eeeiiiieeeiiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas zt w tym z innego Zaktadu Pracy (gi#y¢ zawiadczenie
o zarobkach).

2. Maz (zONa) MOJ() PraCUJE W  .eeeeeeiiiiiieeeeieteeeeesteee e e stbeae s sibe e e s sbe e e e saneeesnreeeeen
(dokczy¢ zawiadczenie o zarobkach j.w.)

3. Rodzina moja skladaeiz .............. 0sO6b w tym na utrzymaniu maimeza (zony) pozostaj
osoby niepracuge:

(pod& imi¢ i nazwisko, dat urodzenia)

Powyzsze daneaszgodne ze stanem faktycznym i ponpsa nie peta odpowiedzialnéc.
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD ZAPOMOG

Pomoc finansowa z&odkéw ZFSS zgodnie z ustawo podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z
26 lipca 1991 r (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176&n. zm.) podlega opodatkowaniu w wysé&io
19 % z wyjatkiem pomocy udzielanej w przypadku indywidualnyatarzé losowych, dtugotrwalej
choroby lubsmierci_Zwolnienie podatkowe stosowane jest gdy do podandntaczone g stosowne
dokumenty tj. zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie, uwiezytelniona kserokopia
aktu zgonu, dokument stwierdzajcy zdarzenie losowe.

Przygtam /przyptem do wiadoméci

Wroctaw, dnia .......ccooeveviiviiiieiinnnns 20,

DECYZJA
Komisji ds. Bytowych Uniwersytetu Wroctawskiego

Komisja na posiedzeniu W dNiU .............eceeeeeeeeviiiiiiesee e e e

Postanowita przyzriazapomog w kwocie
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Zakacznik Nr 3

do Regulaminu rozdziatu Zakladowego
Fundusz8wiadczé Socjalnych

w Uniwersytecie Wroctawskim

UNIWERSYTET WROCLAWSKI
Samodzielna Sekcja Socjalna
Tel: 375-26-92, 375-24-82

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

(Nazwisko i img)

(Nazwa jednostki organizacyjnej lub komaorki admirdsyjnej / stanowisko)

(Adres zamieszkania: kod, miejscaiépulica, nr domu, mieszkania)

(Telefony: prywatny/stzbowy)

W Uniwersytecie Wroctawskim pracuj(rok zatrudnienia )

Zgodnie z obowizujacym Regulaminem Zaktadowego Fundusamiadczeér Socjalnych w
Uniwersytecie Wroctawskim, sviadczam, ze *) nasgpujace o0soby pozostajwe
wspolnym gospodarstwie domowym:

o Stopien Data ur. dziecka
Lp. Nazwisko i imie pokrewienstwa
pracownik XXXXXXXXXX
WS pé}m afonek XXXXXXXXXX
» Prowadz jednoosobowe gospodarstwo domowe TAK — NIE

Oswiadczam, ze przecgtny dochdd brutto na jednego czionka mej rodziny
z kwartatu poprzedzajacego termin sktadania wniosku:

1/wynosi do 150% przeghego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z

| kwartatu 20.... r. (tzn. nie przekracza KWOLY...........ccooi it i, )
— przystuguje 100% wysoka swiadczenia wypoczynkowego;
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2/ przekracza 150% jednak niegsej niz 175% przeaitnego miesicznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej z | kwartatu 20.... r. (taa.przekracza kwoty ...........cccceeeeeeeenen. )
- przystuguje 75% wysokoi swiadczenia wypoczynkowego;

3/ przekracza 175% przetmego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z
| kwartatu 20....r. (tzn. dochod pak@y KwOty.......covvviiiiiiiiiiiiiiiiieen, )
- przystuguje 50% wysokoi swiadczenia wypoczynkowego.

Nalezy podkreslié¢ wkasciwy punkt 1, 2 lub 3.

Potwierdzam wiasnecznym podpisenye podane przeze mnie we wniosku danegodne z prawg
znane smiprzepisy Regulaminu ZS o odpowiedzialrizi za zt@zenie nieprawdziwych danych w
tym zakresie.

W przypadku zatajenia przez uprawnionego doéhodnajcych wplyw na wysok@ swiadczenia,
uprawnior]y traci prawo do tedgwiadczenia (811 ust. 7 Regulaminu rozdzidaktadowego
FunduszSwiadczé Socjalnych).

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych qsobowych Zorigiwersytet Wroctawski w
zakresie oljtym Regulaminem Zaktadowego Funduszviadczeér Socjalnych, zgodnie z ustawe
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danysbbowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926 zZpdzm.).

(data i paslpracownika)

Dochdd brutto (dochdéd ze wszystkignddet wicznie z dodatkowym rocznym wynagrodzenieprzychdd pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu i o kwoty gatnych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Pracownicy, ktorzy ptaca alimenty mog; otrzyma zwrot po udokumentowaniu poniesionych przez siedsetow na
wypoczynek dziecka, do wysaid0% swiadczenia przypadagego dla pracownika.

Za cztonkéw rodziny pracownika uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku, uwza Si:

1) pozostajce na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wsp&iordta, dzieci przysposobione oraz petyjna wychowanie w ramach
rodziny zastpczej— do ukaiczenia 18 rokuycia (wedtug rocznika ) lub jeli ucz sie - do czasu ukfzenia nauki systemem
stacjonarnym nie diiej niz do ukaczeniado 20 roku zycia(wedtug rocznika ).

2) osoby wymienione w pkt.1. w stosunku do ktéiy@deczono stopie niepetnosprawnéi — bez wzgldu na wiek, pod
warunkiem e spetiag wszystkie wymienione przestanki: nie zawartyzikii matesiskiego, nie ogignety dochodéw z tytutu
zatrudnienia (bez wzgdu na jego forra) , nie prowadz dziatalngci gospodarczej,

3) catkowite sieroty, ktdre byly na utrzymaniu Ziego pracownika, jeli ucz; sie, do czasu ukirzenia nauki w trybie
stacjonarnym, nie diej niz do ukaiczenia 24 rokuycia (wedtug rocznika).

Pracownik prowadzjednoosobowe gospodarstwo domowjezeli jest osoh samotr, utrzymuje % samodzielnie i niegtzy
swoich dochodéw z dochodami innych oséb.

*) Cztonkami rodziny pozostajcymi we wspolnym gospodarstwie domowym s

1) pracownik lub inna osoba uprawniona,

2) wspotmatonek,

3 dzieci wiasne, dzieci wspOtahka, dzieci przysposobione oraz pgiyjna wychowanie w ramach rodziny zpstej

do ukoaiczenia 18 rokuycia (wedtug rocznika), a jeli ucz sie — do czasu ukixzenia nauki, nie diej ni do ukeiczenia 24
rokuzycia ( wedtug rocznika),

4) osoby wymienione w pkt.3., w stosunku do Khdoyzeczono stopieniepetnosprawnsci — bez wzgldu na wiek, pozosiage

na wykcznym utrzymaniu rodzicow.

W przypadku nie agjania dochoddw przez osohbbiegajicg sie 0 przyznanigwiadczenia z Funduszu lub ktérégocztonkow
jej rodziny, wnioskodawca ma obaek ziéenia dwiadczenia w tej sprawie.

Rachunki za pobyt zorganizowany dzieci do lat 18wyjezdzajacych na wypoczynek zorganizowany, rigledostarczy

do Samodzielnej Sekcji Socjalrds 15 wrzenia br.
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