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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00000130100000 NIP: 8960005408

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
UNIWERSYTET WROCLAWSKI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
50 137 WROCLAW PL. UNIWERSYTECKl 1

" (adres podmiotu konirolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(rm;e i nazwisko osob y reprazentu;acs; podmiot kontrolowany)
JM Rektor Umwersytetu Wroclawsklego

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1945;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

510,13,17.07; 6,14,28.09; 12.10; 16,19,22.11.2018 .

(oznaczeme dni, w ktorych przeprowao‘zono konrrofej

Liczba: pracujgcych: 4328, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 865,
e 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 52,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3466, w tym kobiet: 1968,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 26,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  29.06.2018r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej

Inspekcji Pracy: nie sprawdzano

Podstawa prawng do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych jest ustawa z dnia 13
kwietnia 2007 T o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrola zostata podjeta przez panstwowego inspektora pracy, bez uprzedniego
zawiadomienia i bez upowaznienia, poniewaz podmiot kontrolowany nie jest przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

Pracodawca w toku kontroli okazat ksigzke kontroli do ktorej panstwowy inspektor pracy

dokonat stosownych wpisow.

W zwiazku z podjeciem czynnosci kontrolnych, panstwowy inspektor pracy odbyt spotkanie
z przedstawicielami organizacji zaktadowych dziatajgcych u pracodawcy. W dniu 06 lipca 2018 r.
odbyto spotkanie z przedstawicielami NSZZ _Solidarnos¢”, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. W
toku kontroli poinformowano o zakresie i tematyce przeprowadzanej kontroli oraz przyjeto

dodatkowe uwagi w tym zakresie.

Panstwowy inspektor pracy w dniu 06 lipca 2018 r. spotkat sig SRR

Przewodniczgacym Komisji Zaktadowej NSZZ .Solidarnoé¢” oraz Zaktadowym Spotecznym

Inspektorem Pracy, podczas ktérego omowiono zakres kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Stosunek pracy

Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe obecnie zatrudnionych pracownikow Dziatu
Ochrony Mienia:

SRS - obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace z REIRP .
zawartej na czas nieokreslony — Wynagrodzenie zasadnicze kat 3 okreslone zostato
w wysokosci RN\ petnym wymiarze czasu pracy
Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokoéci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikéw  Uniwersytetu

Wroctawskiego.
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JOEEEENSEEER - obecnie zatrudniony na podstawie umowy O pracg z dnia T .

zawartej na czas nieokreslony o CEEENEEE® \\Vynagrodzenie zasadnicze kat 5 okreslone zostato
w wysokosci _\N petnym wymiarze czasu pracy

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow | Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi od dnia 01.01.2015r. wynagrodzenie zasadnicze wW wysokosci Ry

Pismem z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. Zza
porozumieniem kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na 1. Jednoczeénie

dokonano zmiany nazwy stanowiska na portier.

— - obecnie zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia SEEES
zawartej na czas nieokreslony o_. Wynagrodzenie zasadnicze kat 3 okreslone zostato
W WysoKosci -W petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow  Uniwersytetu
Wroctawskiego. ¢

Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi od dnia 01.01.2015r. wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci —

Pismem 2z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. za
porozumieniem kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na 1. Jednoczesnie

dokonano zmiany nazwy stanowiska na portier.

<R, - Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia A zawartej na
okres probny Od_ Na stanowisku straznik ochrony mienia Wymiar

czasu pracy .
Na podstawie rozporzadzenia .ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.42:2013r
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci SRS

Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigecznych poczynajgc od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego.

W dniu 09.12.2015r. pracownikowi przyznano od dnia 07.12.2015r. dodatek stazowy w
wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatrudniony na podstawie umowy O pracg z dnia REEENEEEP zawarte] na czas okreslony
al\la stanowisku straznik ochrony mienia Wymiar czasu pracy Ya.

Na podstawie rozpqrzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Zz dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci —

Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynag rodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania  pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego. .

Zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia WEEEEEERER -2 wartej na czas okreslony
“ Na stanowisku straznik ochrony mienia Wymiar czasu pracy 2.

Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysoko's_

Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego. ‘ _

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczeéo
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania  pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Pismem z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. za
porozumieniem kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na-1. Jednoczesnie

dokanano zmiany hazwy stanowiska na portier.

&
TR
LY

Pismem z dnia- 27.03.2017r. za zgodg pracownika zmieniono umoweg O prace z dnia
R o i AR o dnia SIS i
- zwiekszono wymiar czasu pracy z %z na s etatu '
- przyznano wynagrodzenie zasadnicze W wysokosciuil e
Pismem z dnia 07.02.2017r. za zgoda pracownika zmieniono umowg O prace z dnia
-7r. od dnia . do R
- przyznano wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci (=
Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 20.02.2018r. zawartej na czas okreslony
od“Na stanowisku straznik ochrony mienia Wymiar czasu pracy 3/4
Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze W wysokoéci—.
Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,

pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy W wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
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za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania  pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego.

W toku kontroli stwierdzono, iz z w/w pracownikiem ustat stosunek pracy w zwigzku z
uptywem czasu na jaki byta zawarta umowa.

Swiadectwo pracy z dnia 31.10.2018r. wystawione za okres od ouES . do
> vy od R d‘ w wymiarze % etatu, oA . o
S v vymiarze Y etatu.

W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace: straznik ochrony mienia, portier.

Stosunek pracy ustat z uptywem czasu na jaki byta zawarta umowa o prace na podstawie

art. 30 § 1 pkt 4 kodeksu pracy. Pracownik podpisem potwierdzit odbior $wiadectwa pracy.

W toku kontroli stwierdzono, iz p. (ijls$wiadczyt prace w wymiarze czasu pracy ¥ etatu.
W trakcie kontroli pracodawca ustnie do protokotu ztozyt oswiadczenie w ktorym ,wskazat, iz do
jego uprawnienia nalezy ksztattowanie wielkosci zatrudnienia w zaktadzie pracy tak co do ilosci
zatrudnionych pracownikéw jak i wielkosci wymiaréw czasu pracy w jakich pracownicy s3g
zatrudniani” '

Ponadto stwierdzono, iz w aktach osobowych znajduje sie podanie z dnia 03.12.2015r. p.

S 0 zatrudnienie na 7z etatu na stanowisku straznika ochrony mienia w dziale
Ochrony Mienia.

_ - Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia AT ol
zawarte] na czas okreslony SRR, 2 stanowisku straznik ochrony

mienia Wymiar czasu pracy %.
Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci —

Na podstawie ad. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przysiugljje dodatek za staz pracy w wysokoéci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroézyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow  Uniwersytetu

Wrodawskié‘go.

ETEREEEREEEE, - obccnie zatrudniony na podstawie umowy o prace Z dnia
SRR zawarte] na czas nieokresiony ENTENURED Wynagrodzenié zasadnicze kat 3

okreslone zostato w wysokosci @asilliw\\ peinym wymiarze czasu pracy.
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Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
przyznano pracownikowi od dnia 01 '01.2015r. wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci CEERIETE

Pismem z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. za
porozumieniem kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na 1. Jednoczesnie
dokonano zmiany nazwy stanowiska na portier.

T 4

— . obecnie zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia
G --artej na czas nieokreslony @EEESmEEm \\'ynagrodzenie zasadnicze kat 3

okreslone zostato w wysoKosci - W peinym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze brzekroczyc’: 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego.

‘Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.
~ przyznano pracownikowi od dnia 01.01.2015r. wynagrodzenie zasadnicze W wysokoéo_
2. Pismem z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. za porozumieniem
kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na 1. Jednoczesnie dokonano

zmiany nazwy stanowiska na-portier.

“ obecnie zatrudniony na podstawie umowy o pracg z o eSS

zawartej na czas nieokreélony_. Wynagrodzenie zasadniczg kat 3 okreslone zostato
w wysokoéci (Sl \V petnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie art. 154 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo O Szkolnictwie wyzszym,
pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od 4 roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
na warunkach okre$lonych w Regulaminie premiowania pracownikow  Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Na podstawie rozporzadzenia ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11.12.2013r.

przyznano pracownikowi od dnia 01.01.2015r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosc

¥ *



-
Pismem z dnia 27.02.2017r. zmieniono pracownikowi od dnia 01.01.2017r. za
porozumieniem kategorie zaszeregowania na zajmowanym stanowisku pracy na 1. Jednoczesnie

dokonano zmiany nazwy stanowiska na portier.

2.2. Czas pracy i wynagrodzenia za prace

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku portier swiadczg prace w réwnowaznym systemie czasu
pracy w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy do 12 godzin. Okres rozliczeniowy wynosi
3 miesigce.

Do kontroli oka_zf_ano harmonogramy dyzuréw losowo wybranych portieréw, wraz Zz
mies}écznymi wykazami przepracowanych xgsc.izin oraz gzczegc’;towe listy ptac za rok 2018r.
$wiadczgcych prace na portier:piach zn?dujacych sie na pl. Maxa Borna i na ul. Cybulskiego we
Wroclawiu.

Na podstawie analizy okazanych dokumentow zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy nie
wykazano nieprawidfowosci.

Ponadto kontrola objeto harmonogramy dyzurow, wraz z miesiecznymi wykazami
przepracowanych godzin oraz szczegdtowe listy ptac pracownika —za wybrane losowo
do kontroli okresy rozliczeniowe:

grudzien 2015, styczen-marzec 2016r, pazdziernik — grudzien 2017r. oraz styczen- sierpien
2018r. W badanych okresach pracownik $wiadczyt prace zgodnie z harmonogramami pracy ktore
sg zbiezne z zestawieniami (miesigcznymi wykazami godzin pracy) W kontrolowanym okresie
pracownik $wiadczyt prace w réwnowaznym systemie czasu pracy, sporadycznie W godzinach
ponadwymiarowych, oraz w porze nocnej. Na podstawie okazanej do kontroli dokumentacji za
okresy grudzien 2015, styczen-marzec 2016r, pazdziernik — grudzien 2017r zwigzanej z
rozliczaniem czasu pracy oraz naliczaniem wynagrodzenia nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W w/w okresie pracodawca naliczat i wyptacat nastepujace skiadniki wynagrodzenia za prace:
Ptaca zasadnicza * , : '
Dodatek stazowy o

Premia regulaminowa

Dodatek za p.race W porze nocnej

Dodatek za prace na Il zmianie

Ekwiwalent za pranie odziezy

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Dodatek staz nad

Aneks $wiateczny (grudzien 2017r)

Kontrola objeto harmonogramy dyzuréw, wraz z miesigcznymi wykazami przepracowanych godzin
oraz szczegotowe listy ptac pracownik_za okres styczen-sierpien 2018r.



W toku kontrolo ustalono, iz w miesigcu marzec 2018r pracownik- swiadczyt prace na
portierniach (ul. Cybulskiego i Maxa Borna) jednak do Kkontroli nie okazano harmonogramu Z
portierni na Cybulskiego, nie mniej zestawienie godzin swiadczone) pracy Za miesigc marzec
2018r. uwzglednia przepracowane godziny na obu portierniach.

Pozostate harmonogramy za rok 2018 wraz zestawieniami przepracowanych godzin nie wykazaty

nieprawidtowosci.

Kopie harmonogramow dyzurow, wraz z miesiecznymi wykazami przepracowanych godzin oraz
szczegotowe listy ptace pracownika (EIJSEINIIR za okresy grudzien 2015, styczen-marzec
2016r, pazdziernik — grudzien 2017r. oraz styczen- sierpien 2018r. stanowia zatgcznik nr 1 do

protokotu kontroli.

W toku kontroli stwierdzono, iz, zaplanowany urlop wypoczynkowy W dniach 22-
27.02.2018r. — zostat anulowany w systemie kadrowo-ptacowym, skutkiem tego
pracodawca zanizyt wynagrodzenie w miesigcu czerwiec 2018 o kwote ‘ zt brutto. W
zwigzku z powyzszym na polecenie inspektora pracy pracodawca naliczyt i wyptacit pracownikowi
(zgodnie z listg ptac) zanizong kwotg w miesiacu wrzesien 2018r.

o A

Na powyzszg okolicznos¢ pracodawca przedtozyt pisemne wyjasnienia.
Wyjasnienia pracodawcy w zakresie zanizenia wynagrodzenia urlopowego pracownikow
wraz z kartg wynagrodzen przekazang przez pracodawce inspektorowi pracy stanowig zatgcznik nr

2 do protokotu kontroli.

2.3. Regqulamin Pracy

Pracodawca opracowat Regulamin Pracy

Zgodnie z Rozdziatem IV Czas Pracy

§ 14 ust. 2 Czas pracy pracownikow naukowo-technicznych, inZynieryjno—technicznych,
administracyjno-ekonomicznych, pozostatych pracownikow bibliotecznych, dokumentacji naukowe;

oraz robotnikéw i pracownikéw obstugi wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 14 ust. 3 Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi maja wszystkie soboty wolne od
pracy.

§ 15 ust.1 Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze

przekraczaé¢ 8 godzin na dobe w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

. - 3
rozliczeniowym.



§ 15 ust. 9 Kierownik jednostki organizacyjnej — zachowaniem drogi'sjquov,yej- moze wystgpi¢ do
Prorektora do spraw ogolnych lub Kanclerza z wnioskiem o odpracowanie w sobote innego dnia
tygodnia planowanego jako dzien wolny w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Whiosek winien dotyczy¢ wszystkich pracownikow danej jednostki.

Z uwagi na powyzsze ustalenia stwierdzono, iz zapisy § 14 ust 3 nie korelujg z reszta przepisow

Regulaminu Pracy w szczegolnosci z zapisami § 15 ust 1,9

W toku kontroli stwierdzeno, iz Komunikatem. z dnia 15.11.2018r. Rektor Uniwersytetu
Wroctawskiego ustalit dzien 1 grudnia.2018r. (sobota) dniem pracy dla wszystkich pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego w zamian za dzien 24 grudnia 2018r. (Wigilia), ktory ogtaszam dniem

wolnym.

Powyzszy komunikat nie jest spo;ny z § 14 ust. 3 Regulaminu Pracy.

Z uwagi na powyzsze ustalenla na zadanie inspektora pracy pracodawca przedtozyi pisemne
wyjasnienia w ktérych wskazat W zwigzku z udzieleniem 24.12.2018r. dnia wolnego dla
pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego i wskazanie jako dnia do odpracowania 1.12.2018r.
uprzejmie wyjasniam iz: przeprowadzona zmiana organizacyjna nie narusza przepiséw o normach
czasu pracy, wymiaru dobowego i tygodniowego a takze nie narusza prawa do wypoczynKu.
Zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego czas pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekraczac 8 godzin na dobg i przecietnie 40
godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. @onadto
w Uniwersytecie Wroctawskim stosowane sg systemy podstawowego czasu pracy i pracy
zmianowej. Zmiana czasu pracy dokonana jest w skali okresu rozliczeniowego poprzez
wyznaczenie dnia wolnego 24.12.2018r. i odpracowaniem w innym dniu wolnym od pracy .
1.12.2018r. Powyzsza decyzja jest nastepstwem szczegdlnego charakteru spolecznego |
rodzinnego jakim jest Wigilia w polskiej tradycji $wiat narodowych.

Pracodawca w swojej decyzji kierowal sige umozliwieniem wszystkim Pracownikom aby ten
szczegolny czas mogli wykorzystac na przygotowania i spedzenia tego wyjatkowego czasu Swigt
Bozego Narodzenia ze swoimi Rodzinami".

Wyjasnienia pracodawcy z dnia 22.11.2018r. w przedmiocie wydanego komunikatu z dnia

15.11.2018r. Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

2.4. Ustalenia dotyczace BHP

W toku kontroli inspektor pracy w dniu 10.07.2018r. dokonat wizytacji stanowisk pracy
znajdujacych sie w Bibliotece Instytutu Filologii Polskiej przy Pl. Nankiera we Wroctawiu.
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W wyniku kontroli stwierdzono, iz pracodawca zorganizowat stanowiska pracy W pomieszczeniu
magazynu biblioteki nie speiniajgce wymagan przepisow BHP w zakresie:
Pracodawca nie zapewnit aby drogi prowadzace do wyjsc¢ ewakuacyjnych nie byty zastawiane (fot
nr2).
Pracodawca nie zapewnit aby na kazdego z pracownikow jednoczeénie zatrudnionych W
pomieszczeniach statej pracy powinno przypadato co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni podtogi

(nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

Pracodawca nie zapewnit stanowisk pracy tak urzadzonych by wymiary wolnej (nie zajetej przez
urzadzenia) powierzchni stanowiska pracy powinny zapewniat pracownikom swobode ruchu
wystarczajacg do wykonywania pracy W sposob bezpieczny, Z uwzglednieniem wymagan
ergonomii (fot. 112).

Fot. 1
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Fot. 2

Fot.3

W wyniku ponownej wizytacji stanowisk pracy znajdujgcych sig w Bibliotece Instytutu Filologil

Polskiej przy Pl. Nankiera we Wroctawiu w dniu 14 wrzesnia stwierdzono, iz w zwigzku
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z wezesnigjszymi nieprawidtowosciami dokonano W pomieszczeniu magazynu biblioteki Instytutu
Filologii Polskiej nastgpujacych czynnosci:
_zlikwidowano 6 stanowisk pracy, tj. usunigto biurka, kontenery krzesta, zestawy komputerowe itp.,
-przygotowano nowe pokoje dla pracownikow magazynu biblioteki:
-zorganizowano nowe stanowiska dla pracownikow w pomieszczeniu 212
-usunieto z pomieszczenia magazynu (drogi p.poz) wszelkie przeszkody: szafy, regaty montowane

do $cian wraz z zawartoscia, wozki, kopiarki, drukarki itp.

W trakcie kontroli inspektor pracy w dniu 11.07.2018r. dokonat wizytacji pomieszczen pracy
znajdujacych sie w Bibliotece Uniwersytecka ul. Szajnochy 7-9 we Wroctawiu. W toku kontroli
dokonano wizytacji miedzy innymi pomieszczen socjalnych, stanowisk pracy oraz pomieszczen
informacji katalogowych.

W toku kontroli stwierdzono, iz przy apteczkach znajdujacych sig w wydzielonych miejscach
na terenie gmachu biblioteki (wypozyczalnia miedzybiblioteczna oraz pokéj socjalny oddziatu
przechowywania zbioréw) nie zapewniono wykazu pracownikow ktorym powierzono obstuge
apteczki i ktérzy sa przeszkoleni w sakresie udzielania pierwszej pomocy (fot.4 i fot 5.)

Ponadto na klatce schodowej taczacej pietra gmachu budynku stwierdzono zagrozenie W postaci

rozbitego szkia (szyby pochodzace prawdopodobnie z gablot) zalegajacego na potpigtrze.

Fot. 4



Fot.5
Powyzsze nieprawidtowosci zostaty uregulowane decyzjami ustnymi inspektora pracy ktore zostaty

wykonane do dnia zakonczenia kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 4 i 5 do
protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosc:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pebrafio/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-adzietorno!*” porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zataeze—sie”) zalgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kopie harmonograméw dyzurow, wraz z miesiecznymi wykazami przepracowanych
godzin oraz szczegdtowe listy ptace pracownika (i I z= okresy grudzien 2015, styczen-
marzec 2016r, pazdziernik — grudzien 2017r. oraz styczen- sierpien 2018r.

Zatacznik nr 2. Wyjasnienia pracodawcy w zakresie zanizenia wynagrodzenia urlopowego
pracownikowi {JJl} wraz z karta wynagrodzen przekazang przez pracodawce inspektorowi
pracy.

Zatgeznik nr 3. Wyjasnienia pracodawcy z dnia 22.11.2018r. w przedmiocie wydanego komunikatu
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Kierownik Dziatu BHP oraz Ochrony Ppoz, Kierownik Dziatu Spraw

Pracowniczych p.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Wroctaw, dnia 22.11.2018

.........................................................................................................................................................

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W dniu 23.11.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

HEKTL -

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje grawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w p tokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nig ztozono wniosku. "
Whniosek stanowi zatacznik nr /... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**
dodnia . ammmnpens
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **/
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

le inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
Sci pracownika lub osoby protokét przestuchania
nia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowi
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsa
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z
Pracy).**

(podpis i piecze¢ inspeklora pracy)

BB DG LJwgcicw

" — odpowiednig pozycje zaznaczyt
™ — niepotrzebne skresli¢
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