ZARZADZENIE Nr 14/2020
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 17 lutego 2020 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 121 /2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz § 12 ust. 3 pkt 9 lit. a
Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1 Z dniem 1 stycznia 2020 r. w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
Wroctawskiego, stanowigcym Zatgcznik do zarzadzenia Nr 121/2019 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Wroctawskiego wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1/ w § 147 uchyla sie pkt. 2;
2/ § 151 otrzymuje brzmienie:

»8 151
Do zadan administracji Instytutu Filozofii nalezg w szczegdlnosci:
1) wszystkie CZynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajqce

sprawowanie funkcji Dyrektorowi Instytutu, Zastepcom Dyrektora,
jednostkom organizacyjnym znajdujacym sie w strukturze Instytutu oraz
realizacje kompetencji wilasciwej Radzie Dyscypliny Naukowej oraz
wiasciwym Kolegiom Szkoty Doktorskiej majgacym swojg siedzibe na
Wydziale;

2) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wnioskdw zwigzanych
z przewodami/postepowaniami doktorskimi;

3) wprowadzanie danych do odpowiednich systemow;

4) obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie planow zajec,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki,
doktorantéw i osoby wspotpracujace z jednostka;

5) realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Instytutu, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

6) przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
o0 nagrody i skierowaniem na badania okresowe;

7) przygotowywanie projektéw umow zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

8) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych zaméwien publicznych;

9) obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez
Instytut;

10) prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Instytutu.”;

3/ § 152 otrzymuje brzmienie:

«8§ 152
Do zadan administracji Instytutu Politologii nalezg w szczegdlnosci:
1) wszystkie czynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajace

sprawowanie funkcji Dyrektorowi Instytutu, Zastepcom Dyrektora,
jednostkom organizacyjnym znajdujacym sie w strukturze Instytutu oraz
realizacje kompetencji wifasciwej Radzie Dyscypliny Naukowej oraz
witasciwym Kolegiom Szkoty Doktorskiej majacym swojg siedzibe na
Wydziale;



2) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wnioskdw zwigzanych
z przewodami/postepowaniami doktorskimi;

3) wprowadzanie danych do odpowiednich systemoéw;

4) obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie planéw zajeg,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki,
doktorantéw i osoby wspotpracujace z jednostka;

5) realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Instytutu, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

6) przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
0 nagrody i skierowaniem na badania okresowe;

7) przygotowywanie projektow umow zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

8) przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych zamoéwien publicznych;

9) obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez

Instytut;
10) prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Instytutu;
11)przygotowywanie i opracowywanie ankiet ewaluacyjnych zajec
dydaktycznych realizowanych w Instytucie Politologii;
12)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie dokumentacji zycia

spoteczno-politycznego.”;

4/ § 153 otrzymuje brzmienie:
~8 153

Do zadan administracji Instytutu Studidw Miedzynarodowych nalezg

w szczegolnosci:

1) wszystkie Czynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajace
sprawowanie funkcji Dyrektorowi Instytutu, Zastepcom Dyrektora,
jednostkom organizacyjnym znajdujacym sie w strukturze Instytutu oraz
wiasciwym Kolegiom Szkoty Doktorskiej majgcym swojg siedzibe na
Wydziale;

2) wprowadzanie danych do odpowiednich systemow;

3) obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie planéw zajec,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki,
doktorantéw i osoby wspétpracujace z jednostka;

4) realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Instytutu, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

5) przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
o nagrody i skierowaniem na badania okresowe;

6) przygotowywanie projektéw umodw zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

7) przygotowywanie dokumentdéw dotyczacych zamodwien publicznych;

8) obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez
Instytut;

9) prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Instytutu.”;

5/ po § 153 dodaje sie § 153a, ktéry otrzymuje brzmienie:

»8 153a
Do zadan administracji Instytutu Socjologii nalezg w szczegdlnosci:
1) wszystkie CZynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajgce

sprawowanie funkcji Dyrektorowi Instytutu, Zastepcom Dyrektora oraz
jednostkom organizacyjnym znajdujacym sie w strukturze Instytutu oraz
realizacje kompetencji wifasciwej Radzie Dyscypliny Naukowej oraz
wiasciwym Kolegiom Szkoty Doktorskiej majacym swojg siedzibe na
Wydziale;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wnioskdw zwigzanych
z przewodami/postepowaniami doktorskimi;

wprowadzanie danych do odpowiednich systemow;

obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie plandw zaje¢,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki,
doktorantéw i osoby wspotpracujace z jednostka;

realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Instytutu, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
0 nagrody i skierowaniem na badania okresowe;

przygotowywanie projektow umow zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;
przygotowywanie dokumentéw dotyczacych zamdwien publicznych;
obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez
Instytut;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych informacji i promocji Instytutu.”;

6/ § 154 otrzymuje brzmienie:

Do

~8 154
zadan administracji Katedry Logiki i Metodologii Nauk nalezg

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie danych do odpowiednich systemodw;

realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Katedry, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

przygotowywanie  dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
o nagrody i skierowaniem na badania okresowe;

obstuga administracyjna Rady Katedry (w szczegdlnosci protokotowanie
obrad, doreczanie materiatow na posiedzenia);

wszystkie Czynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajace
sprawowanie funkcji Kierownika Katedry;

przygotowywanie projektéw umow zwigzanych z dziatalnoscig Katedry;
przygotowywanie dokumentow dotyczacych zamoéwien publicznych;
obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez
Katedrg;

prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Katedry;

10)obstuga procesu dydaktycznego, w tym przygotowanie plandw zajeg,

przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki oraz
doktorantéw.”;

7/ § 155 otrzymuje brzmienie:

»8 155

Do zadan administracji Katedry Studiow Europejskich nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wprowadzanie danych do odpowiednich systemodw;

obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie plandw zajec,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki,
doktorantéw i osoby wspotpracujace z jednostky;

realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Katedry, Wydziatu i jednostek
administracji centralnej Uniwersytetu;

przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami
0 nagrody i skierowaniem na badania okresowe;



5)
6)
7)

8)
9)

obstuga administracyjna Rady Katedry (w szczegdlnosci protokotowanie
obrad, doreczanie materiatéw na posiedzenia);

wszystkie CZyNNoSci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajgce
sprawowanie funkcji Kierownikowi Katedry;

przygotowywanie projektéow umow zwigzanych z dziatalnoscig Katedry;
przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych zamdwien publicznych;
obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez
Katedre;

10) prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Katedry”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia

2020 r.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



