ZARZADZENIE Nr 16/2020 .
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie zasad dokonywania oceny okresowej,
trybu dziatania komisji oceniajacych i Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej
do Spraw Ocen oraz kryteriow oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzanej w 2020 roku w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm), art. 255 ust. 2
i 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z pézn. zm.) oraz § 180 ust. 1, 2,4 i 5
i § 181 ust. 9 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady dokonywania oceny okresowej, tryb dziatania
komisji oceniajgacych, zwanych dalej ,komisjami”, kryteria oceny nauczycieli
akademickich przeprowadzanej w 2020 roku w Uniwersytecie Wroctawskim oraz okresla
zasady i tryb dziatania Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen, zwanej dalej
~Komisjq”.

§ 2. 1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegdblnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 115 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa przeprowadzana w 2020 roku obejmuje caty okres, ktory
uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed 1 pazdziernika 2018 roku.

§ 3. 1. Komisje oceniajace dokonujg oceny nauczyciela akademickiego na
podstawie kryteriow oceny obowigzujacych w okresie, za ktéry nauczyciel akademicki jest
oceniany.

2. Kryteria oceny dla poszczegdlnych jednostek stanowig zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. W przypadku zmiany, w okresie podlegajagcym ocenie, przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacych punktacji za publikacje, dla celéw oceny - jesli
kryteria oceny przewidujg odwotanie sie do takich przepiséw - przyjmuje sie punktacje
korzystniejszg dla pracownika.

4. Nieuzyskanie stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego Iub tytutu
profesora nie moze stanowi¢ podstawy do oceny negatywnej pracownika.

5. Kryteria dotyczace uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitacyjnego
lub tytutu profesora mogg byc¢ ocenione wytacznie na korzys$é pracownika.

6. Komisje oceniajgce, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, muszg uwzgledniac
oceny przedstawiane przez studentéw i doktorantéw w wypetnianych anonimowo
ankietach.

§ 4. Terminy realizacji obowigzku dokonania oceny nauczycieli akademickich przez
komisje ogtoszone zostang komunikatem Rektora w formie harmonogramu.

§ 5. 1. Komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego na
podstawie wypetnionego przez ocenianego arkusza oceny okresowej, zwanego dalej
,arkuszem.”

2. Arkusz dostepny jest na stronie internetowej www.uni.wroc.pl.

3. Jezeli komisja uzna, ze przed sformutowaniem koncowej oceny bytoby
wskazane wystuchanie ocenianego nauczyciela akademickiego lub jego bezposredniego



przetozonego, moze zwrdcic¢ sie o ich przybycie na posiedzenie komisji, okreslajac date
i godzine spotkania.

§ 6. 1. Komisja oceniajaca ustala ocene w gtosowaniu tajnym, podejmowanym
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy skfadu komisji.

2. Komisja dokonuje oceny okresowej nauczyciela akademickiego, bedacego jej
cztonkiem, bez jego udziatu.

§ 7. 1. Komisje oceniajace obradujg na posiedzeniach zwolywanych przez jej
przewodniczacego.

2. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

3. Obecno$¢ na posiedzeniach komisji jej cztonkowie potwierdzajg osobiscie
podpisem na listach obecnosci.

§ 8. 1. Nauczyciel akademicki w wyniku oceny moze uzyskac ocene pozytywna lub
negatywna.
2. Ocena koncowa musi by¢ powigzana z informacjami zawartymi w arkuszu.

§ 9. Jezeli oceniany nauczyciel akademicki uzyskat ocene negatywna,
przewodniczacy komisji jest zobowigzany umiesci¢ w arkuszu uzasadnienie tej oceny.

§ 10. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego podpisuje
przewodniczacy komisji.

§ 11. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przedktada arkusz ocenianemu, ktoéry
wpisuje date zapoznania sie z oceng oraz podpisuje o$wiadczenie zawarte w arkuszu, ze
zostat pouczony o przystugujacym mu srodku odwotawczym od oceny negatywnej oraz
0 miejscu i terminie wniesienia odwotania.

2. Ocena komisji oceniajacej, przedstawiana jest w formie pisemnej:
bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi albo kierownikowi jednostki
pozawydziatowej.

§ 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje arkusze do Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktéry przedstawia Rektorowi wyniki oceny okresowej oraz arkusze
Z oceng negatywna.

2. Arkusz witaczany jest do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 13. Od wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Rektora za posrednictwem Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw
Ocen w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescig oceny.

§ 14. 1. Uniwersytecka Komisja Odwotawcza do Spraw Ocen obraduje na
posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczgcego, ktdry wybierany jest sposrdd jej
cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym.

2. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

3. Obecnos$¢ na posiedzeniach Komisji jej cztonkowie potwierdzajg osobiscie
podpisem na liscie obecnosci.

§ 15. 1. Komisja rozpatruje odwotania na podstawie dokumentdéw przedstawionych
W postepowaniu oceniajgcym.
2. Komisja moze wystuchac osobe oceniang oraz jej przetozonego.
3. Komisja po rozpatrzeniu sprawy zajmuje stanowisko w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy skfadu Komisji, w ktérym:
a) utrzymuje ocene negatywngq;
b) zmienia ocene negatywng - podaje uzasadnienie swojej decyzji,
wskazujac w szczegodlnosci stwierdzone naruszenie warunkéw i trybu
oceny w formie protokotu.



4. Stanowisko Komisji przedstawiane jest Rektorowi, ktory podejmuje
rozstrzygniecie w sprawie odwotania.

5. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

6. O sposobie zatatwienia odwotania Rektor zawiadamia odwotujgcego sie oraz
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ocenianego w terminie 30 dni od dnia
otrzymania protokotu Uniwersyteckiej Komisji Odwotawczej do Spraw Ocen.

§ 16. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Spraw Pracowniczych.

§ 17. Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 31/2011 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29
marca 2011 r. w sprawie szczegbtowego trybu wnoszenia i rozpatrywania
odwotan od ocen negatywnych nauczycieli akademickich (bez tytutu
naukowego);

2) zarzadzenie Nr 25/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25
lutego 2011 r. w sprawie zasad i trybu dziatania komisji oceniajacych
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Wroctawskim.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 16/2020
z dnia 26 lutego 2020 r.

Kryteria oceny nauczycieli akademickich

Wydziat Biotechnologii

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 17/2014 Rady Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 6 lutego 2014 r.

1. Ocena adiunktow bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz profesoréw Uniwersytetu.

W grupach pracownikow:

1) dydaktycznych - ocenia sie dziatalno$¢ okreslong w pkt 2 i 3;

2) badawczych - ocenia sie dziatalnos¢ okreslong w pkt 1 i 3;

3) badawczo-dydaktycznych - ocenia sie dziatalno$¢ okreslong w pkt 1-3.

1) Oceniane formy dziatalnosci naukowej

— autorstwo lub wspotautorstwo oryginalnych publikacji naukowych
z uwzglednieniem rankingu czasopism, w ktorych sie ukazaty,

- autorstwo, wspodtautorstwo lub redakcja monografii naukowych lub rozdziatéw
w opracowaniach monograficznych,

- liczba cytowan opublikowanych prac,

- recenzje artykutéw naukowych dla czasopism z listy filadelfijskiej,

- recenzje artykutéw naukowych dla innych czasopism,

— recenzje ksigzek,

- recenzje projektow badawczych,

— czynny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych,

— c¢zynny udziat w krajowych konferencjach naukowych,

— udziat i rola w realizacji projektéw naukowych miedzynarodowych i krajowych,

- kierownictwo wewnetrznego projektu badawczego,

— uzyskane wdrozenia,

— uzyskane patenty,

— uzyskane nagrody za dziatalno$¢ naukowg oraz stypendium naukowe,

— zagraniczny staz naukowy,

- krajowy staz naukowy,

— dziatania na rzecz komercjalizacji wynikéw naukowych,

— wspdtpraca cztonkéw z innymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi.

2) Oceniane formy dziatalnosci dydaktycznej (ksztatcenie i wychowywanie studentow
oraz uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow)
- prowadzenie wyktadow,
- prowadzenie innych zaje¢ dydaktycznych,
- nowo opracowane przedmioty,
- prowadzenie przedmiotéw w jezyku obcym,
— opieka nad magistrantami i licencjuszami,
— promotorstwo pomocnicze,
- recenzowanie prac licencjackich i magisterskich,
— autorstwo, wspotautorstwo lub redakcja skryptu lub podrecznika,
- autorstwo lub wspotautorstwo artykutéw popularno-naukowych,
- dziatalnos$¢ popularnonaukowa,
- funkcja opiekuna kota naukowego,
- funkcja opiekuna roku,
— c¢zynny udziat w studenckiej konferencji naukowej,



opracowanie programu ksztatcenia,
kierowanie lub koordynowanie projektami dydaktycznymi,
inne formy dziatalnosci dydaktycznej.

Uwaga: W ocenie dziatalnosci dydaktycznej bedzie brana pod uwage opinia studentéw.

3) Oceniane formy dziatalnosci organizacyjnej

petnienie funkcji dziekana lub prodziekana,

petnienie funkcji kierownika zaktadu,

petnienie funkcji kierownika pracowni,

petnienie funkcji kierownika studiow doktoranckich,

petnienie funkcji petnomocnika dziekana,

cztonkostwo z wyboru w Senacie,

cztonkostwo z wyboru w Radzie Wydziatu,

petnienie funkcji przewodniczgacego komisji senackiej,

petnienie funkcji przewodniczacego komisji wydziatowej,

petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego,

cztonkostwo w komisjach senackich oraz wydziatowych o kluczowym znaczeniu,
cztonkostwo w radzie redakcyjnej czasopisma naukowego,

organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej,

organizacja krajowej konferencji naukowej,

funkcje organizacyjne petnione doraznie na polecenie dziekana lub
bezposredniego przetozonego,

cztonkostwo w radach naukowych instytucji naukowych,

funkcje z wyboru w miedzynarodowych towarzystwach naukowych,

funkcje z wyboru w krajowych towarzystwach naukowych.

2. Ocena nauczycieli na stanowiskach kierowniczych oraz z tytutem profesora.
W ocenie nauczycieli na stanowiskach kierowniczych oraz z tytutem profesora bedg brane
pod uwage dodatkowo:

Ocena aktywnosci naukowej zespotu kierowanego przez ocenianego pracownika,
Ocena aktywnosci naukowej catej kierowanej przez niego jednostki
organizacyjnej,

Perspektywy rozwoju naukowego pracownikéw niesamodzielnych,

Wspdtpraca cztonkdéw kierowanego zespotu z innymi pracownikami i jednostkami
wydziatu,

Wspétpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi osrodkami badawczymi.



Wydziat Chemii

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty Rady Wydziatu Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 grudnia 2013 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu, adiunkt,
asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych - ocenia sie dziatalno$¢ okreslong w pkt 2 i 3;

2) badawczych - ocenia sie dziatalnos¢ okreslong w pkt 1i 3;

3) badawczo-dydaktycznych - ocenia sie dziatalnos$c¢ okreslong w pkt 1-3.

1. Dziatalno$¢ naukowa

— publikacje punktowane wg. algorytmu (l. publikacji, udziaty w publikacjach, IF,
udziaty w IF)

— kierowanie grantami (prac. samodzielni); udziat w grantach (doktorzy)

— autor korespondencyjny

— cytowania, indeks h (w grupach wg. stanowisk i stazu pracy)

— wyktady na zaproszenie (prac. samodzielni), komunikaty (doktorzy)

— nagrody

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna (ksztatcenie i wychowywanie studentéw oraz
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw)

— wykonanie pensum (nhiedocigzenia)

— przygotowanie nowych zajeé, skryptu itp.

— ocena z ankiet studenckich

3. Dziatalno$¢ organizacyjna
udziat w komisjach
— organizacja Festiwalu Nauki, Olimpiady itd.
— organizacja konferencji
— cztonkostwo w organizacjach naukowych, redakcjach czasopism



Wydziat Filologiczny

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 30/2018 Rady Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 27 lutego 2018 r.

Podstawe oceny okresowej nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek
majacy znaczenie dla Uniwersytetu Wroctawskiego lub zwigzany z jego pracq na
Uniwersytecie, powstaly w okresie podlegajacym ocenie. W ocenie okresowej nie
uwzglednia sie publikacji nauczyciela akademickiego z inng niz Uniwersytet
afiliacjq autora oraz kierowania zespotami badawczymi, redagowania czasopism
i tomdéw zbiorowych oraz organizowania konferencji afiliowanych w innym miejscu
zatrudnienia.

2. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie jego osiagniecia
i dorobek w zakresie:
a) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowania
programami i projektami badawczymi oraz rozwijania twérczosci naukowej,
b) ksztatcenia i wychowywania studentdw,
C) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, zatrudnionym na stanowisku profesor, profesor
Uniwersytetu, adiunkt, asystent, uwzglednia sie jego dorobek w zakresie,
o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, b i ¢, oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

4. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym, zatrudnionym na stanowisku profesor, profesor Uniwersytetu,
adiunkt, asystent, docent, starszy wykfadowca, wyktadowca, lektor, uwzglednia
sie jego dorobek w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. b i ¢, oraz w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczym, zatrudnionym na stanowisku profesor, profesor Uniwersytetu,
adiunkt, asystent, uwzglednia sie jego dorobek w zakresie, o ktdrym mowa w pkt.
2 lit. a i ¢, oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Szczegdtowe kryteria oceny prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych
przez pracownikow Wydziatu:

I. W zakresie opublikowanych prac naukowych:
Pracownik przedstawia Wydziatowej Komisji ds. Oceny Okresowej
Nauczycieli Akademickich liste publikacji za okres podlegajacy ocenie.
Mozna wskaza¢ publikacje przyjete do druku (z odpowiednim
potwierdzeniem).

1. Jesli ocenie podlega dorobek pracownika za cztery lata, lista publikacji ma
zawierac co najmniej:

A. monografie naukowg (o objetosci powyzej 6 arkuszy; recenzowang, jesli
wydawca stosuje te procedure) Ilub co najmniej dwa artykuty
w czasopismach o znacznym prestizu. Dla okreslenia prestizu wartosc
pomocniczg ma wykaz czasopism naukowych opublikowany przez MNiSW
na rok 2016 [http://www.nauka.gov.pl/komunikaty/wykaz-czasopism-
naukowych-na-2016-rok.html; czasopisma z czeséci A, C, z listy B
czasopisma o wartosci punktowej ponad 50% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania na tej liscie]

oraz



I1.

I1I.

Iv.

B. co najmniej trzy publikacje naukowe inne niz wskazane w punkcie A
[zgodne z okresleniem publikacji naukowych dla nauk humanistycznych
i spotecznych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym i uczelniom, w ktérych zgodnie z ich statutami nie
wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych].

2. Jezeli ocenie podlega dorobek pracownika za trzy lata, lista publikacji ma
obejmowac:

A. monografie naukowg (o objetosci powyzej 6 arkuszy; recenzowang, jesli
wydawca stosuje te procedure) Ilub co najmniej dwa artykuty
w czasopismach o znacznym prestizu (zob. wyzej I 1 A)

lub

B. co najmniej dwie publikacje naukowe inne niz wskazane w punkcie A (zob.
wyzej I 1 B)

3. Jezeli ocenie podlega dorobek pracownika za rok lub dwa lata, lista
publikacji ma obejmowac:

A. monografie naukowg (o objetosci powyzej 6 arkuszy; recenzowang, jesli
wydawca stosuje te procedure) lub artykut w czasopi$mie o znacznym
prestizu (zob. wyzej 11 A)

lub

B. co najmniej jedng publikacje naukowg inng niz wskazane w punkcie A
(zob. wyzej I 1 B).

4. Przy publikacjach wieloautorskich nalezy dotaczy¢ os$wiadczenia
wszystkich autoréw, ktére bedg zawierac okreslenie (opisowe i wyrazone
w procentach) charakteru udziatu pracownika podlegajacego ocenie
w powstaniu publikacji.

5. W grupie B mozna wskazac¢ réwniez monografie naukowe lub artykuty
(inne niz wskazane w grupie A, spetniajgce te same kryteria objetosci
i prestizu), jesli zostaty opublikowane w okresie podlegajacym ocenie.

6. Komisja ma prawo do oceny dorobku publikacyjnego nie tylko pod
wzgledem ilosciowym, ale tez jakoSciowym (moze réwniez zasiegac opinii
ekspertow spoza Uniwersytetu).

W zakresie innych prac naukowych ocena dotyczy realizacji zadan
w zakresie okreslonym w Uchwale nr 87/2017 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ustalania
zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru
zadan dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk, powierzania
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad
obliczania i rozliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Rozdziale V Regulaminu pracy — Zakres obowigzkéw
nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych, wymiar zajec
dydaktycznych i zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz innych
obszaréw aktywnosci naukowej.

Watpliwosci dotyczace waznosci poszczegdlnych dokonan pracownika
w zakresie dziatalnosci naukowej bedg rozstrzygane przy uwzglednieniu
tego, czy i w jakim stopniu przyczyniaja sie one do poprawy pozycji
Wydziatu w miedzynarodowym i krajowym $rodowisku naukowym.

Pracownik uzyskuje pozytywna ocene za prace naukowg tylko wowczas,
gdy otrzyma pozytywne oceny w p. I i II.
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7. Szczegbtowe kryteria oceny pracy dydaktycznej pracownikéw Wydziatu
(w szczegolnosci zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentow):

I.

I1.

III.

Iv.

Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia opinie sformutowang przez
zastepce dyrektora instytutu/kierownika katedry ds. dydaktycznych, na
podstawie ocen przedstawianych przez studentow i doktorantow
w wypetnianych anonimowo ankietach, przeprowadzanych przez
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz na podstawie wynikow
hospitacji zaje¢ pracownika (jesli zostaty przeprowadzone).

W zakresie dziatan dydaktycznych ocena dotyczy realizacji zadan
w zakresie okreslonym w Uchwale nr 87/2017 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ustalania
zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia
zajec dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania
godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rozdziale V
Regulaminu pracy — Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych, wymiar zaje¢ dydaktycznych i zasady obliczania
godzin dydaktycznych oraz innych obszaréw aktywnosci naukowej

Watpliwosci dotyczace zaliczenia poszczegdlnych dokonan pracownika
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej do kategorii wymienionych w p. II
beda rozstrzygane przy uwzglednieniu tego, czy i w jakim stopniu
dziatalnos$¢ ta przyczynia sie zapewniania i poprawy jakosci ksztatcenia na
Wydziale oraz do poprawy jego pozycji w srodowisku akademickim.

Pracownik uzyskuje pozytywng ocene za prace dydaktyczng tylko wéwczas,
gdy otrzyma pozytywne oceny w p. I i II.

8. Szczegdtowe kryteria oceny aktywnosci organizacyjnej pracownikow Wydziatu:

I.

I1.

W ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkdéw organizacyjnych uwzglednia sie petnienie przez niego funkcji
w Uniwersytecie lub na Wydziale (przez co najmniej rok w okresie
podlegajacym ocenie).

Watpliwosci dotyczace oceny dokonan pracownika w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej beda rozstrzygane przy uwzglednieniu tego, czy i w jakim
stopniu dziatalnos¢ ta przyczynia sie do poprawy funkcjonowania Wydziatu
oraz jego pozycji w Uniwersytecie i w krajowym $rodowisku akademickim.

9. Komisja ustala koncowg ocene pracownika biorgc pod uwage wszystkie oceniane
zakresy wymienione w pkt 2 z uwzglednieniem odpowiednio pkt 3, 4 i 5.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej jest otrzymanie pozytywnych
ocen w poszczegodlnych zakresach.



Wydziat Fizyki i Astronomii

Kryteria oceny ustalone na podstawie

Uchwaty nr 146/2013 Rady Wydziatu Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Wroctawskiego

1.

z dnia 17 grudnia 2013 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu,
adiunkt, asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach
pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Kryteria oceny definiowane sg oddzielnie dla kazdego z szesciu obowigzkdw:
Obowigzek A: obowigzek ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym
nadzorowania opracowywania przez  studentow prac  zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.
Obowigzek ten spoczywa na pracownikach  badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych.

Obowigzek B: obowigzek prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych,
rozwijania tworczosci naukowej albo artystycznej. Obowigzek ten spoczywa na
pracownikach badawczo-dydaktycznych oraz badawczych.

Obowigzek C: obowigzek uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni.
Obowigzek ten spoczywa na pracownikach badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych oraz badawczych.

Obowigzek D: obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Obowigzek
ten spoczywa na pracownikach dydaktycznych.

Obowigzek E: obowigzek ksztatcenia kadry naukowej. Obowigzek ten spoczywa na
pracownikach posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Obowigzek F: obowigzek stwarzania nalezytych warunkéw rozwoju naukowego
i dydaktycznego podlegtym pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania
projektéow badawczych finansowanych ze srodkéw pozauczelnianych. Obowigzek
ten spoczywa na osobach petnigcych funkcje kierownicze. Krag osob, ktore
podlegajg ocenie w tym wzgledzie ogranicza sie do dziekana WFiA, dyrektorow
instytutéw wydziatowych oraz kierownikéw zaktadéw.

Kazdej z ocenianych oséb przypisuje sie ocene czastkowg w zakresie kazdego
cigzacego na niej obowigzku. Ocena czastkowa moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Czastkowg ocene pozytywng otrzymuje sie jesli: (i) spetnione zostaty
wymagania wymienione w punktach 4-9, oddzielnie dla kazdego z obowigzkdw,
lub (ii) takg ocene przyznata wydzialowa komisja oceniajgca. W przypadku (ii)
komisja oceniajaca przyznaje ocene biorgc pod uwage wszystkie osiggniecia
pracownika w danym zakresie, w szczegdlnosci zas te, ktére s wymienione
w pkt. 3.

Oceniajgc wypetnianie danego obowigzku bierze sie przede wszystkim pod uwage:

Obowigzek A:

— opinie dyrektora dydaktycznego,

— ocene prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet studenckich,

- prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim i przygotowanie do takiego
prowadzenia,

— liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych w stosunku do liczby godzin
pensum i przyczyny ewentualnych rozbieznosci miedzy nimi,

— prowadzenie i wystepowanie o granty dydaktyczne,

- liczbe wypromowanych absolwentéw studidéw I i II stopnia.

Obowigzek B:
— publikacje w czasopismach z listy ministerialnej,
— monografie,
— awanse naukowe (uzyskanie stopnia/tytutu).
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Obowigzek C:

— opinie bezposredniego przetozonego,

— pefnienie stanowisk i waznych funkcji w instytucie, na wydziale i na uczelni,
np. udziat w pracach Senatu, komisjach senackich i rektorskich,

— petnienie waznych funkcji w organizacjach naukowych i zespotach
eksperckich, np. wudziat w pracach Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw,

— cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych,

— opieke nad wydzialowymi jednostkami dydaktycznymi (np. pracowniami
studenckimi),

— organizacje konferencji naukowych,

— dziatalnosé w komisjach uczelnianych i wydziatowych,

— kierowanie i uczestnictwo w grantach badawczych,

- kierowanie i uczestnictwo w projektach finansowanych ze $rodkow
pozauczelnianych,

- sktadanie wnioskow o granty w charakterze kierownika lub wykonawcy,

— dziatalnos¢ popularyzatorska,

— promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich,

— udziat w przedsiewzieciach promujgcych Wydziat Fizyki i Astronomii,

— opieke nad kotami naukowymi.

Obowigzek D:
— publikacje dydaktyczne, naukowe i metodyczne,
— aktywny udziat w konferencjach dydaktycznych,
— przebyte staze, kursy i inne przedsiewziecia majace na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Obowigzek E:
— wypromowanie doktora,
— promotorstwo w otwartym przewodzie doktorskim,
— udziat w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym w charakterze
recenzenta, recenzje wnioskdw profesorskich,
— kierowanie grupg badawcza,
— angazowanie studentéw do projektéw zwigzanych z pracg badawcza.

Obowigzek F (dotyczy podlegtej jednostki):
— liczbe i kwote uzyskanych grantow, liczbe grantéw ztozonych,
— pozyskanie infrastruktury badawczej,
- prowadzenie seminariéw naukowych.

. Ocena wypetniania obowigzku A jest pozytywna jesli opinia dyrektora ds.
dydaktycznych jest pozytywna. Opinia dyrektora ds. dydaktycznych powinna
uwzglednia¢: ocene prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet wypetnianych przez
studentéw i doktorantéw, ocene zaje¢ na podstawie hospitacji (jesli byty
prowadzone), gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ i podejmowania innych obowigzkéow
zwigzanych z dydaktyka oraz liczbe wypromowanych absolwentéw studiow I i II
stopnia. Okres uwzgledniany w tej ocenie obejmuje petne lata kalendarzowe, ktore
uptynety od poprzedniej oceny, nie wiecej jednak niz 4 lata.

Do uzyskania oceny pozytywnej za wypetnianie obowigzku B nalezy w okresie
petnych 4 lat kalendarzowych poprzedzajgcych ocene opublikowaé co najmniej
dwie (pracownicy badawczo-dydaktyczni) lub cztery (pracownicy badawczy) prace
w czasopismach z listy ministerialnej, cze$¢ A. Dana praca zaliczana jest
pracownikowi:

jako petna, jesli liczba jej autorow jest mniejsza lub rowna 10,

jako 2/3 pracy jesli liczba autoréw jest wieksza od 10 i mniejsza lub réwna 20,
jako 1/2 pracy jesli liczba autoréw jest wieksza od 20.
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10.

11.

Ocena wypetniania obowigzku C jest pozytywna jesli pracownik w ocenianym
okresie uzyskat pozytywng opinie bezposrednich przetozonych i spetnit jeden
z nastepujacych warunkow:

byt kierownikiem lub wykonawca grantu zewnetrznego albo wystepowat o taki
grant,

byt promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim,

petnit funkcje kierownika studium doktoranckiego, kierownika pracowni lub
laboratorium studenckiego, =zastepcy dyrektora instytutu wydziatowego,
kierownika WroFiz-u lub koordynatora programu Erasmus,

byt opiekunem kota naukowego,

byt cztonkiem naukowego lub lokalnego komitetu organizacyjnego konferencji
naukowej,

byt cztonkiem wiadz zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji
i instytucji naukowych, ktérych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw,
byt cztonkiem komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego umieszczonego na
liscie Journal Citation Reports (JCR),

byt cztonkiem zespotu eksperckiego powotanego przez organy i instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe.

Ocena wypetniania obowigzku D jest pozytywna jesli pracownik spetnit jeden
z nastepujacych warunkéw:

opublikowat w ciggu petnych 4 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene co
najmniej dwie prace naukowe, metodyczne lub pogladowe,

uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene w co
najmniej jednej konferencji metodycznej, naukowej lub dydaktycznej,
uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene
w stazach, kursach lub innych przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Ocena wypetniania obowigzku E jest pozytywna jesli w ciagu petnych 5 lat
kalendarzowych poprzedzajacych ocene pracownik petnit role promotora
w przewodzie doktorskim.

Do uzyskania oceny pozytywnej w ramach obowigzku F nalezy wykazac sie
osiggnieciami w wymienionych w zakresach w ciggu catego okresu petnienia danej
funkcji, jednak nie dtuzej niz w ciggu pelnych 5 lat kalendarzowych
poprzedzajacych ocene.

Z okresow podlegajacych ocenie wylacza sie okres nieobecnosci w pracy
wynikajacy z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej. Wymienione wytaczenia bierze sie pod uwage
oceniajac osiggniecia danego pracownika w zakresie wykonywania odpowiednich
obowigzkdw.

Ogdlng ocene pozytywna, niezaleznie od tego jakie sg oceny czastkowe, otrzymuja
osoby, ktére w ocenianym okresie obejmujgcym petne lata kalendarzowe od
ostatniej oceny, nie dtuzej jednak niz 4 lata, spetnity jedno z nastepujacych
kryteridw:

petnity funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu
wydziatowego, zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych lub dyrektora Centrum
Edukacji Nauczycielskiej,

kierowaty projektem naukowym na kwote powyzej 300 tys. zt rocznie,
opublikowaty $rednio co najmniej 3 prace rocznie w czasopismach za 30 lub wiecej
punktow. Prace zalicza sie pracownikowi zgodnie z zasadami podanymi w pkt. 5.
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12.Kazdej z ocenianych 0s6b przypisuje sie ogdlng ocene, ktéra moze by¢ pozytywna
lub negatywna. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje automatycznie
0golng ocene pozytywna jesli oceny czastkowe z wykonania obowigzkéw A, B i C
sq pozytywne. Pracownik badawczy otrzymuje automatycznie ogdlng ocene
pozytywng jesli oceny czgstkowe z wykonania obowigzku B i jednego z pozostatych
obowigzkéw sg pozytywne. Pracownik dydaktyczny otrzymuje automatycznie
0gdlng ocene pozytywng jesli oceny czastkowe z wykonania obowigzku A i jednego
Z pozostatych obowigzkow sg pozytywne. We wszystkich pozostatych przypadkach
0 ogdlnej ocenie, ktéra moze by¢ zaréwno pozytywna jak i negatywna, decyduje
wydziatowa komisja oceniajaca biorgc pod uwage oceny czastkowe i catoksztatt
osiggnie¢ pracownika w ocenianych okresach, w szczegdlnosci zas te osiggniecia,
ktore sg wymienione w pkt. 3.
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Wydziat Matematyki i Informatyki

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 3/2011 Rady Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 18 stycznia 2011 r.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy bez stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnieni na stanowiskach asystenta i adiunkta.
Decydujacym kryterium oceny sg wyniki naukowe udokumentowane w formie
prac opublikowanych, z uwzglednieniem rangi czasopism naukowych badz
recenzowanych sprawozdan z prestizowych konferencji cyklicznych, jak
rowniez prac przyjetych do druku tamze, oraz ocena perspektyw habilitacji.
Dyrektor instytutu moze zwréci¢ sie o dodatkowg opinie w sprawie perspektyw
habilitacji do wybranego przez siebie specjalisty.

Pracownicy dydaktyczni, zatrudnieni na stanowiskach wyktadowcy, starszego
wyktadowcy i docenta.

Podstawowym kryterium oceny jest rzetelne wypetnianie obowigzkow
dydaktycznych i organizacyjnych powierzonych pracownikowi przez
przetozonych. W ocenie bierze sie tez pod uwage zapotrzebowanie dydaktyczne
Wydziatlu na zajecia odpowiadajgce kwalifikacjom pracownika, a takze
prowadzenie nowatorskich wyktadow lub zajeé laboratoryjnych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy zatrudnieni na stanowisku
adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego, profesora Uniwersytetu oraz
profesora.

Oprécz kryteribw rozwazanych w punkcie 1 (z wyjatkiem perspektyw
habilitacji), w ocenie bierze sie szczegdlnie pod uwage tworzenie i kierowanie
zespotem badawczym oraz ksztaicenie miodej kadry (opieka nad
doktorantami), jak réwniez prace w redakcjach i organizacji nauki (np.
w Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow).
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Wydziat Nauk Biologicznych

Kryteria oceny ustalone na podstawie

Uchwaty 23/2013 Rady Wydziatu Nauk Biologicznych Uniwersytetu Wroctawskiego

z dnia 24 stycznia 2013r.

Podstawg uzyskania pozytywnej oceny w zakresie prowadzenia badan naukowych

i prac rozwojowych, w tym kierowania programami i projektami badawczymi, oraz

rozwijania tworczosci naukowej Ilub artystycznej w ciggu ocenianego

czteroletniego okresu jest:

a) merytoryczna, pozytywna ocena wystawiona przez bezposredniego
przetozonego,

b) opublikowanie, co najmniej dwoch prac w czasopismach ujetych w czesci A
wykazu MNiSW lub monografii za nie mniej niz 25 pkt kazda (w przypadku
0s0b ocenianych po raz pierwszy — nie mniej niz 20 pkt kazda).

c) inna aktywno$¢ naukowa wymieniona ponizej w Liscie aktywnosci, w tym
wykazanie sie, co najmniej jednym z dziatan z zakresu pozyskiwania
i realizacji projektow.

Podstawg uzyskania pozytywnej oceny w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentédw jest rzetelne i kompetentne wywigzywanie sie z natozonych
obowigzkéw dydaktycznych (wymienionych ponizej w Liscie aktywnosci)
potwierdzone opinig bezposredniego przetozonego i Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz nie nizszg niz 3,5 (w skali 2-5) oceng studentow
wyrazong w ankietach.

Podstawg uzyskania pozytywnej oceny:

a) uczestnictwa w pracach organizacyjnych Uniwersytetu wskazanych ponizej
w Liscie aktywnosci,

b) dorobku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w zakresie uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantow,

c) w zakresie stwarzania przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje
kierowniczg nalezytych warunkow rozwoju naukowego i dydaktycznego
podleglym im pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania projektéw
badawczych finansowanych ze $rodkéw pozauczelnianych, jest pozytywna
opinia bezposredniego przetozonego.

Podstawg uzyskania przez nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym pozytywnej oceny w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
jest udokumentowany udziat w konferencjach, szkoleniach, kursach i innych
formach doskonalenia zawodowego.

Jesli ktorys z powyzszych warunkdéw nie jest spetniony, ale nauczyciel akademicki
posiada znaczacy dorobek naukowy lub dydaktyczny lub kieruje projektami lub
petnit wazne funkcje organizacyjne na rzecz Wydziatu Nauk Biologicznych
i Uniwersytetu oraz uzyskat pozytywng ocene dziatalnosci naukowej i pracy
dydaktycznej od bezposredniego przetozonego, a ocena studentow jest nie
mniejsza niz 3,0 (w skali 1-5), Komisja moze wydaé ocene pozytywna.

Przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie oceny nauczyciela akademickiego,
ktoremu grozi ocena negatywna Komisja moze odby¢ rozmowe wyjasniajacq
z nauczycielem akademickim oraz jego bezposrednim przetozonym.

Lista aktywnosci uwzglednianych w ocenie okresowej nauczycieli akademickich:

a) Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowanie
programami i projektami badawczymi oraz rozwijanie tworczosci naukowej lub
artystycznej (poza publikacjami naukowymi):
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- pozyskiwanie i realizacja projektow, w tym: kierownictwo projektu, funkcja
wykonawcy w projekcie, ztozenie wniosku projektowego

— uzyskanie patentu

- wdrozenie wynikow badan naukowych

- staz naukowy

— uzyskanie stypendium naukowego lub nagrody za dziatalno$¢ naukowg

— udziat w komitecie organizacyjnym konferencji naukowej

— czynny udziat w konferencji naukowej

- publikacja  artykutéw  popularno-naukowych i  wygtoszenie  wyktadéw
popularnonaukowych

- opieka (kuratorstwo) nad kolekcjg zbioréow naukowych (muzealnych)

- recenzowanie artykutdw naukowych, ksigzek i projektow badawczych

- petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego

— cztonkostwo w radzie redakcyjnej czasopisma naukowego

- cztonkostwo w radach naukowych instytucji naukowych i instytucji zwigzanych z
ochrong przyrody, opieka merytoryczna nad organizacjg pozarzagdowg

- cztonkostwo z wyboru we wiadzach towarzystw naukowych

- cztonkostwo w towarzystwach naukowych

b) Ksztatcenie i wychowywanie studentow:

- prowadzenie wyktadéw, seminariow, laboratoriéw, ¢wiczen itd.

- prowadzone zaje¢ w jezyku obcym: wyktadow, seminaridw, laboratoriéw, ¢wiczen
itd.

- opracowanie nowych przedmiotéw

— opieka nad realizacjq prac dyplomowych

— recenzowanie prac dyplomowych

- prowadzenie egzamindéw, takze dyplomowych

- funkcja opiekuna kota naukowego, opiekuna lub organizatora praktyk

— czynny udziat w studenckiej konferencji naukowej

- autorstwo/wspodtautorstwo/redakcja skryptu/podrecznika

— udziat w pracach nad programami ksztatcenia

- przygotowanie i opublikowanie (np. na www) materiatéw dydaktycznych

c) Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uniwersytetu:

— petnienie funkcji kierowniczych w strukturach uczelni (rektor, prorektor itp.)

- cztonkostwo w Senacie oraz komisjach senackich

- kierownictwo/cztonkostwo w statej lub doraznej komisji lub innym zespole
uczelnianym

— petnienie funkcji kierowniczych w strukturach wydziatu (dziekan, prodziekan,
petnomocnik dziekana, kierownik studiéw doktoranckich, dyrektor instytutu oraz
zastepca, kierownik katedry oraz zastepca, kierownik zaktadu, pracowni itp.)

- cztonkostwo w radach: wydziatu, instytutu/katedry

— kierownictwo/cztonkostwo w statej lub doraznej komisji lub innym zespole
wydziatowym

— inne funkcje organizacyjne petnione na polecenie przetozonego

— uczestnictwo w programach promocyjnych: ,Dolnoslaski Festiwal Nauki” ,Moj
Pierwszy Uniwersytet”, Noc Biologow itp.

Powyzsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu,
adiunkt, asystent, docent, starszy wykfadowca, wyktadowca, lektor w grupach
pracownikow:

1) dydaktycznych - ocenia sie dziatalnos¢ okreslong w pkt 7 b i c;

2) badawczych - ocenia sie dziatalnos¢ okreslong w pkt 7 a i c;

3) badawczo-dydaktycznych - ocenia sie dziatalno$¢ okresélong w pkt 7 a-c.
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Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 13/2013 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 16 stycznia 2013 r.

1. Podstawowym narzedziem oceny dziatalnosci pracownikow Wydziatu jest
Formularz oceny okresowej pracownika Wydzialu Nauk Historycznych
i Pedagogicznych UWr. (dalej: Formularz).

2. Ocenie podlegajg gtéwne obszary aktywnosci pracownikéw, to znaczy dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych: dydaktyka, badania, prace na rzecz
uczelni, dla pracownikéw badawczych badania oraz prace na rzecz uczelni zas dla
pracownikéw dydaktycznych dydaktyka oraz praca na rzecz uczelni.

3. Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu,
adiunkt, asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych. W zwigzku
z tym dla kazdej z grup pracownikow przygotowano odpowiedni typ Formularza.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego wypetniajg formularz typ A. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
posiadajacy tytut magistra lub stopien doktora wypetniajg formularz typ B.
Pracownicy badawczy wypetniajg formularz typ C. Pracownicy dydaktyczni mogq
wybraé¢, czy chca by¢ oceniani tak, jak pracownicy badawczo-dydaktyczni
(wypetniaja odpowiednio formularz typ A lub B), czy tez wedlug kryteridw
wiasciwych tylko dla ich grupy zawodowej (wypetniajg formularz D).

4. Liczba prac uwzglednianych przy ocenie jest ograniczona do 2xN, gdzie N réwne
jest liczbie lat poddanych ocenie. Zasada ta ma stuzy¢ wyeliminowaniu zjawiska
publikowania duzej liczby prac przyczynkarskich na rzecz mniejszego liczbowo,
lecz znaczniejszego potencjalnymi zakresem i sitg oddziatywania.

5. Szczegdlnie wazne sg w tym zakresie publikacje w renomowanych czasopismach
i — tradycyjnie dla humanistyki — monografie. Dlatego tez odstepstwo od zasady
uwzgledniania w ocenie 2N publikacji jest dopuszczalne wéwczas, gdy osoba
oceniana przedstawi wiecej niz 2N monografii i/lub punktowanych publikacji w
czasopismach z list A'i C MNiSW.

6. Kazdemu 2z dziatdw aktywnosci pracownika wyodrebnionych w Formularzu
przypisano wage stosowng do specyfiki jego obowigzkdéw i celéw strategicznych

Wydziatu.
7. Waga poszczegdlnych dziatéw aktywnosci pracownikéw w ocenie ogdlnej ich
dziatalnosci
Pracownicy dziatalno$¢ | dziatalnos¢ rozwoj dziatalnos¢ inne  formy | kacznie
naukowa dydaktyczna | miodej organizacyjna dziatalnosci
kadry
badawczo- 45 30 10 10 5 100
dydaktyczni z
tytutem lub
stopniem dr hab.
badawczo- 50 35 0 10 5 100
dydaktyczni z
tytutem mgr. lub
stopniem dr
badawczy 60 0 20 10 10 100
dydaktyczni 0 70 0 15 15 100
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FORMULARZ OCENY OKRESOWEJ]

PRACOWNIKA WYDZIALU NAUK HISTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

TYP A: PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI Z TYTULEM PROFESORA LUB

STOPNIEM DOKTORA HABILITOWANEGO
Ocena za lata ....ceeeeeeeeinnns

Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut

Instytut / Katedra

Zaktad

A. Publikacje

Uwagi
Punkty Komisji

Publikacja w czasopismie naukowym posiadajacym
wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym sie w
bazie Journal Citation Reports (JCR), wymienionym w czesci
A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF), wymienionym w
czesci B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia — punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

Publikacja w czasopismie znajdujgcym sie w bazie European
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w
czesci C wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia — punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

Publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym, w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim3) — 4 pkt

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wioskim - 25 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz jezyki:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski — 20 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym
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w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
lub wtoski — 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszparnskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

10

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku polskim lub w jezyku innym niz: angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski - 4 pkt.

11

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a) redaktor naczelny - liczba punktow przypisana publikacji
w danym czasopismie wedfug biezacego wykazu ministra

b) cztonkostwo redakcji — 1/3 liczby punktéw przypisanych
publikacji w danym czasopismie wedtug biezgcego wykazu
ministra

12

Recenzje wydawnicze: 0,5 punkta za recenzje artykutu lub
rozdziatu, za recenzje wydawnicza ksigzki 10% wartosci
punktowej monografii.

13

Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma
wedtug list MNiSW

14

Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 punktow*

Razem

Do oceny nalezy zgtosi¢ 2 N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli
nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem
na poszczegodlne grupy poddawane ocenie.

* Np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inna dziatalno$¢ wtasciwa dla danej
dyscypliny.
Wartos¢ koncowa parametru: A = (1+2+...14) x 0,3 = .....

B. Projekty badawcze

Uwagi
Komisji

1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:

a) koordynator projektu od 1 mln euro - 25 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.

c) koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.

d) uczestnik projektu — 10 pkt.

2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe

a) koordynator projektu od 1 mln zt - 20 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.

c) uczestnik projektu — 5 pkt.

3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla
mtodej kadry) - 3 pkt.

4. Aplikowanie o grant z oceng pozytywng (bez przyznania
$rodkow) - miedzynarodowy — 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

19



Razem:

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatgcznika z
podziatem na poszczegolne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru: B = (1+2+3+4) x 0,1 = .....

C. Udziat w zyciu naukowym

Punkty Uwagi
Komisji

1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych

a) cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.

b) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50
pkt.

¢) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach
naukowych - 20 pkt.

przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.

d) cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w
CKdsSiTN, NCN i KEJN - do 10 pkt.

e) prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.

f) przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego -
5 pkt.

2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):

a) kierownik naukowy konferencji — 25 pkt.

b) wygtoszony referat - 7 pkt.

c) prezentacja posterow — 3 pkt

d) udziat w organizacji konferencji - do 10 punktow

3. Krajowe konferencje naukowe:

a) kierownik naukowy konferencji — 15 pkt.

b) wygtoszony referat - 5 pkt.

c) prezentacja posterow — 2 pkt

d) udziat w organizacji konferencji - do 5 punktéw

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektéw
w formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru: C = (1+2+3) x 0,05 = .....

D. Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej

Punkty Uwagi
Komisji
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1. Uzyskanie tytutu naukowego profesora — 50 pkt.

2. Uzyskanie stanowiska profesora (full professor) na uczelni
zagranicznej - 50 pkt.

3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - 40 pkt.

4. Wypromowanie pracy doktorskiej — 20 pkt.

5. Recenzja dorobku do tytutu doktora honoris causa - 10 punktéw

. Recenzja dorobku do tytutu naukowego - 10 pkt.

. Recenzja pracy habilitacyjnej — 8 pkt.

6
7
8. Recenzja pracy doktorskiej — 5 pkt.
9

. Przewodniczenie komisji habilitacyjnej i profesorskiej - do 5
punktéw

10. Staz zagraniczny (nie krotszy niz 2 tygodnie) — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac

i odbytych stazy z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru D = (1+2+3+...10) x 0,1 = .....

E. Dydaktyka

Punkty

Uwagi
Komisji

1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.

2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci - 15 pkt.

3. Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem
programu ksztatcenia — 15 pkt.

4. Praca w Komisji jakosci ksztatcenia - do 5 punktow

5. Kierowanie studiami podyplomowymi — do 3 pkt

6. Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.

7. Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych
- do 5 pkt.

8. Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

9. Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia) w jezyku
obcym oraz zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami
dydaktycznymi ERASMUS) - do 10 pkt.

10. Zgtoszenie zajec fakultatywnych - po 1 pkt za zajecia

11. Opiekun roku lub indywidualnego toku studiow — 2 pkt.

12. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt

13. Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po
0,5 punkta za prace, do 10 punktow)

14. Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po
1 punkcie za prace, do 15 punktéw)
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15. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypelnia przetozony z
wykorzystaniem ankiet studenckich) - do 10 pkt.

16. Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny
(po 2 punkty za kazde 30 godzin).

17. Inne dziatania na rzecz dydaktyki — do 10 punktéw

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac
i petnionych funkcji z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koncowa parametru dla grupy 1 ocenianych: E = (1+2+3+...17) x 0,30 =

F. Dziatalno$¢ organizacyjna

Punkty Uwagi
przypisane Komisji

1. Petnienie funkcji:

a) rektora- do 50 pkt., prorektora- do 25 pkt.

b) dziekana- do 25 pkt., prodziekana — do 18 pkt.

c) dyrektora (kierownik katedry) — do 18 pkt., wice-dyrektora - do
12 pkt.

d) kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Cztonek Senatu (z wyboru) - 5 pkt.

3. Cztonek Rady Wydziatu i Instytutu (z wyboru) - 3 punkty

4. Udziat w pracach Komisji Senackiej — 3 pkt.

5. Udziat w pracach komisji rektorskich, wydziatowych i
instytutowych do 3 punktéw

6. Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej — do 5 pkt.

7. Inne formy zaangazowania - po 1 pkt.*

Razem:

* Np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koricowa parametru F = (1+2+3+...7) x 0,1 = .....

G. Nagrody i inne formy aktywnosci

Punkty Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy — 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.
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3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w
podziale na liczbe os6b w zespole

5. Odznaczenia panstwowe i resortowe — do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

7. Inne rodzaje nagrdd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem
naukowym i kulturalnym - takze popularyzacja nauki) - do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawierac krétkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktaciji.

* np. organizacja wystaw muzealnych
Wartos¢ koncowa parametru G = (1+2+3...+7) x 0,05 = .....

II. Sugerowana ocena kierownika jednostki:
Liczba punktow (niemodyfikowanych waga) z dziatow A-C:
Liczba punktéw (niemodyfikowanych waga) z dziatéw E-F:
Uzyskany wynik calosciowy (suma wskaznikéw po modyfikacji wagaq)
(A+B+C+...G) = .....
Przedziat punktéw w obrebie jednostki organizacyjnej:

Przedziat
wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikéw pozytywnych

60 % pozostatych wynikow pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej. Wskaznik A-C proporcjonalnie obnizany
przy krotszym okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujagce w ankiecie wartos¢ punktow
niemodyfikowanych wagq z dziatéw A-C wiekszg lub rowng 40 punktow:

wynik wyrdzniajacy - 10 % najwyzszych wynikéow pozytywnych, wartos¢ punktow
niemodyfikowanych wagg z dziatéw A-C powyzej 70 punktow

wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikow pozytywnych, warto$¢ punktéw
niemodyfikowanych wagg z dziatéw A-C pomiedzy 51-70 punktéw

wynik dobry - 60% rosnacych wynikéw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ punktéw niemodyfikowanych wagq z dziatéw A-C miedzy 40 a 50 punktéw
ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie jedng z dwdch Ilub obie
wartosci: warto$¢ punktédw niemodyfikowanych waga z dziatéw A-C ponizej 40 punktow,
warto$¢ punktéw niemodyfikowanych wagg z dziatéw E+F réwne lub mniejsze niz 10
(warto$¢ parametru E niezalezna od dlugosci czasu objetego oceng z wytgczeniem
punktéw 10-12).

UWAGA: Przy propozycji oceny dodatkowo brane jest pod uwage wywigzywanie sig
z zobowigzan w zakresie otwarcia procedury habilitacyjnej lub staran o tytut profesora,
a takze udokumentowane pozytywne i negatywne zdarzenia zwigzane z wypetnianiem
obowigzkdw stuzbowych z okresu podlegajacego ocenie
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Sugerowana ocena z uzasadnieniem: ................cccviiiie e,

Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki

Ostateczna ocena w grupie wynikow zebranych w jednostce ocenianego i jej
uzasadnienie: ..............ccce i

Przewodniczacy Komisji Cztonkowie Komisji
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FORMULARZ OCENY OKRESOWEJ
PRACOWNIKA WYDZIALU NAUK HISTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

TYP B: PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI Z TYTULEM MAGISTRA LUB STOPNIEM
DOKTORA
Ocena za lata ...cceveeeeeernnns

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut

Instytut / Katedra

Zaktad

A. Publikacje

Uwagi
Punkty Komisji

1 | Publikacja w czasopismie naukowym posiadajgcym
wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym sie w
bazie Journal Citation Reports (JCR), wymienionym w czesci
A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

— punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

2 | Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym
wspodtczynnika wptywu Impact Factor (IF), wymienionym w
czesci B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia — punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

3 | Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie Furopean
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w
czesci C wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia - punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4 | Publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym, w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim3) = 4 pkt

5 | Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wioskim - 25 pkt.

6 | Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz jezyki:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wtoski — 20 pkt.

7 | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

8 | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym
w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
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jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
lub wioski - 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

10

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku polskim lub w jezyku innym niz: angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski - 4 pkt.

11

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a) redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji
w danym czasopismie wedfug biezacego wykazu ministra

b) cztonkostwo redakcji - 1/3 liczby punktéw przypisanych
publikacji w danym czasopi$smie wedtug biezacego wykazu
ministra

12

Recenzje wydawnicze: 0,5 punkta za recenzje artykutu lub
rozdziatu, za recenzje wydawnicza ksigzki 10% wartosci
punktowej monografii.

13

Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma
wedtug list MNiSW

14

Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 punktow*

Razem

Do oceny nalezy zgtosi¢ 2 N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli
nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem
na poszczegodlne grupy poddawane ocenie.

* Np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inne prace wtasciwe dla danej
dyscypliny.

Wartos$¢ koncowa parametru A = (1+2+...14) x 0,30 = .....

B. Projekty badawcze

Uwagi
Komisji

1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:

a) koordynator projektu powyzej 1 miln euro - 25 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.

¢) koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.

d) uczestnik projektu — 10 pkt.

2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe

a) koordynator projektu od 1 min zt - 20 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.

C) uczestnik projektu - 5 pkt.

3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla
mtodej kadry) - 3 pkt.

4. Aplikowanie o grant z oceng pozytywng (bez przyznania
$rodkow) - miedzynarodowy — 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem:
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Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatgcznika

z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.
Wartos¢ koncowa parametru B = (1+2+4) x 0,1 = .....

C. Udziat w zyciu naukowym

Punkty  Uwagi
Komisji
1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych
a) cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.
b) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50
pkt.
c) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach
naukowych - 20 pkt.
d) przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.
e) cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w
CKdsSiTN, NCN i KEIJN - do 10 pkt.
f) prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.
g) przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego -
5 pkt.
2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):

a) kierownik naukowy konferencji — 25 pkt.

b) wygtoszony referat - 7 pkt.

c) prezentacja posterow - 3 pkt

d) udziat w organizacji konferencji - do 10 punktow

3. Krajowe konferencje naukowe:

a) kierownik naukowy konferencji — 15 pkt.

b) wygtoszony referat - 5 pkt.

c) prezentacja posterow — 2 pkt

d) udziat w organizacji konferencji - do 5 punktéow

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektéw
w formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ korncowa parametru C = (1+2+3) x 0,1 = .....

D. Dydaktyka

Punkty

Uwagi
Komisji

1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.

2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci - 15 pkt.

3. Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem
programu ksztatcenia - 15 pkt.

4. Praca w Komisji jakosci ksztatcenia - do 5 punktow
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5. Kierowanie studiami podyplomowymi - do 3 pkt

6. Kierowanie studiami doktoranckimi - do 5 pkt.

7. Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéow edukacyjnych
- do 5 pkt.

8. Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykfady, ¢wiczenia) w jezyku
obcym oraz zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami
dydaktycznymi ERASMUS) - do 10 pkt.

10. Zgtoszenie zajec fakultatywnych — po 1 pkt za zajecia

11. Opiekun roku lub indywidualnego toku studiow — 2 pkt.

12. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt

13. Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po
0,5 punkta za prace, do 10 punktow)

14. Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po
1 punkcie za prace, do 15 punktéw)

15. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypeinia przelozony z
wykorzystaniem ankiet studenckich) - do 10 pkt.

16. Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny
(po 2 punkty za kazde 30 godzin).

17. Inne dziatania na rzecz dydaktyki - do 10 punktow

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac
i petnionych funkcji z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koncowa parametru D = (1+2+3+...17) x 0,35 = .....

E. Dzialalno$¢ organizacyjna

Punkty Uwagi
przypisane Komisji

1. Petnienie funkcji:

a) dyrektora (kierownik katedry) - do 18 pkt., wice-dyrektora - do
12 pkt.

b) kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Cztonek Rady Wydziatu i Instytutu (z wyboru) — 3 punkty

3. Udziat w pracach komisji rektorskiej, wydziatowej i instytutowej -
do 3 punktéw

4. Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej — do 5 pkt.

5. Inne formy zaangazowania - po 1 pkt.*

Razem:

* np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)
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Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koricowa parametru dla grupy 1 ocenianych: E = (1+2+3+...5) x 0,1 = .....
F. Nagrody i inne formy aktywnosci

Punkty Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy - 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w
podziale na liczbe os6b w zespole

5. Odznaczenia panstwowe i resortowe — do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

7. Inne rodzaje nagrod i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem
naukowym i kulturalnym - takze popularyzacja nauki) — do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktaciji.

* np. organizacja wystaw muzealnych

Wartos¢ koncowa parametru dla grup 1 ocenianych: F = (1+2+3+4+5+6+7) x 0,05

I. Sugerowana ocena kierownika jednostki:
Liczba punktow (niemodyfikowanych waga) z dziatéw A-C:
Liczba punktéw (niemodyfikowanych waga) z dziatéw D-E:
Uzyskany wynik calosciowy (suma wskaznikéw po modyfikacji waga)
(A+B+C+...F) = .....
Przedzial punktow w obrebie jednostki organizacyjnej:

Przedziat
wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikéw pozytywnych

60 % pozostatych wynikow pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej, wskaznik A-C proporcjonalnie obnizany
przy krotszym okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie wartos¢ punktow
niemodyfikowanych waga z dziatéw A-C wiekszg lub rowng 40 punktow:

wynik wyrdzniajacy - 10 % najwyzszych wynikéw pozytywnych, warto$¢ punktéw
niemodyfikowanych waga z dziatéw A-C powyzej 70 punktow

wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikow pozytywnych, warto$¢ punktéw
niemodyfikowanych waga z A-C pomiedzy 51-70 punktow

29




wynik dobry - 60% rosngcych wynikdw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ punktéw niemodyfikowanych wagg A-C miedzy 40 a 50 punktéw

ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie przynajmniej jedng z dwdch
wartosci: wartos¢ punktédw niemodyfikowanych waga z dziatéw A-C ponizej 40 punktow,
wartos¢ D+E réwne lub mniejsze niz 10.

UWAGA: Przy propozycji oceny dodatkowo brane jest pod uwage wywigzywanie sie
z zobowigzah w zakresie otwarcia procedury habilitacyjnej lub staran o tytut profesora,
a takze udokumentowane pozytywne i negatywne zdarzenia zwigzane z wypetnianiem
obowigzkdéw stuzbowych z okresu podlegajgcego ocenie.

Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki

II1. Ostateczna ocena w grupie wynikéw zebranych w jednostce
(wypetnia Komisja Wydziatowa) i jej uzasadnienie:

Przewodniczacy Komisji Cztonkowie Komisji
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I.

FORMULARZ OCENY OKRESOWEJ

PRACOWNIKA WYDZIALU NAUK HISTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

TYP C: PRACOWNICY BADAWCZY
Ocena za lata ....cceeeeeeennns

Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut

Instytut / Katedra

Zaktad

A. Publikacje

Uwagi
Punkty Komisji

Publikacja w czasopismie naukowym posiadajacym
wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym sie w
bazie Journal Citation Reports (JCR), wymienionym w czesci
A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajgcym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF), wymienionym w
czesci B wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia - punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie European
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w
czesci C wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia - punktacja
wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego

Publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym, w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wioskim3) — 4 pkt

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wioskim - 25 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz jezyki:
angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski - 20 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.
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Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym
w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
lub wtoski — 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

10

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w
jezyku polskim lub w jezyku innym niz: angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski - 4 pkt.

11

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a) redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji
w danym czasopismie wedfug biezacego wykazu ministra

b) cztonkostwo redakcji - 1/3 liczby punktéow przypisanych
publikacji w danym czasopi$mie wedtug biezacego wykazu
ministra

12

Recenzje wydawnicze: 0,5 punkta za recenzje artykutu lub
rozdziatu, za recenzje wydawniczg ksigzki 10% wartosci
punktowej monografii.

13

Recenzje publikowane: 30% wartosci punktowej czasopisma
wedtug list MNiSW

14

Inna dziatalno$¢ naukowa — do 5 punktow*

Razem

Do oceny nalezy zgtosi¢ 2 N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli
nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej publikacji w formie zatacznika z podziatem
na poszczegodlne grupy poddawane ocenie.

* Np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inne prace wiasciwe dla danej
dyscypliny.
Wartos¢ koncowa parametru A = (1+2+...14) x 0,40 = .....

B. Projekty badawcze

Uwagi
Komisji

1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:

a) koordynator projektu od 1 min euro - 25 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.

¢) koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.

d) uczestnik projektu — 10 pkt.

2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe

a) koordynator projektu od 1 mln zt - 20 pkt.

b) koordynator projektu ponizej 1 min zt — 15 pkt.

c) uczestnik projektu — 5 pkt.

3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla
mtodej kadry) - 3 pkt.
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4. Aplikowanie o grant z oceng pozytywng (bez przyznania
$srodkow) - miedzynarodowy — 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem:

Do tabeli nalezy dofaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatgcznika z

podziatem na poszczegolne grupy poddawane ocenie.
Wartos¢ koncowa parametru B = (1+2+4) x 0,15 = .....

C. Udziat w zyciu naukowym

Punkty

Uwagi
Komisji

1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych

a) cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.

b) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50
pkt.

c) cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach
naukowych - 20 pkt.

przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.

d) cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w
CKdsSiTN, NCN i KEJN - do 10 pkt.

e) prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.

f) przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego -
5 pkt.

2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):

a) kierownik naukowy konferencji — 25 pkt.

b) wygtoszony referat - 7 pkt.

c) prezentacja posterow - 3 pkt

d) udziat w organizacji konferencji — do 10 punktow

3. Krajowe konferencje naukowe:

a) kierownik naukowy konferencji - 15 pkt.

b) wygtoszony referat - 5 pkt.

c) prezentacja posterow - 2 pkt

d) udziat w organizacji konferencji — do 5 punktéw

Do tabeli nalezy dotaczy¢é wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektéow
w formie zatacznika z podziatem na poszczegélne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru C = (1+2+3) x 0,05 = .....

D. Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej

Punkty

Uwagi
Komisji

1. Uzyskanie tytutu naukowego profesora — 50 pkt.
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2. Uzyskanie stanowiska profesora (full professor) na uczelni
zagranicznej - 50 pkt.

3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - 40 pkt.

4. Wypromowanie pracy doktorskiej — 20 pkt.

5. Recenzja dorobku do tytutu doktora honoris causa - 10 punktow

Recenzja dorobku do tytutu naukowego - 10 pkt.

Recenzja pracy habilitacyjnej - 8 pkt.

6.
7.
8. Recenzja pracy doktorskiej — 5 pkt.
9.

Przewodniczenie komisji habilitacyjnej i profesorskiej — do 5
punktéw

10. Staz zagraniczny (nie krétszy niz 2 tygodnie) — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢, wypromowanych prac
i odbytych stazy z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru D = (1+2+3+...10) x 0,2 = .....

F. Dziatalnos¢ organizacyjna

Punkty Uwagi
przypisane Komisji

1. Petnienie funkcji:

b) rektora- do 50 pkt., prorektora- do 25 pkt.

b) dziekana- do 25 pkt., prodziekana - do 18 pkt.

c) dyrektora (kierownik katedry) — do 18 pkt., wice-dyrektora — do
12 pkt.

d) kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Cztonek Senatu (z wyboru) - 5 pkt.

3. Cztonek Rady Wydziatu i Instytutu (z wyboru) — 3 punkty

4. Udziat w pracach Komisji Senackiej — 3 pkt.

5. Udziat w pracach komisji wydziatowych i instytutowych do 3
punktéw

6. Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej — do 5 pkt.

7. Inne formy zaangazowania - po 1 pkt.*

Razem:

* np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos$¢ koncowa parametru F = (1+2+3+...7) x 0,1 = .....
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G. Nagrody i inne formy aktywnosci

Punkty Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy — 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w
podziale na liczbe os6b w zespole

5. Odznaczenia panstwowe i resortowe — do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

7. Inne rodzaje nagrdd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem
naukowym i kulturalnym - takze popularyzacja nauki) - do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktacji.

* np. organizacja wystaw muzealnych
Wartos¢ koncowa parametru G = (1+2+3...+7) x 0,1 = .....

1. Sugerowana ocena kierownika jednostki.
Liczba punktéw z dziatu A-C:
Liczba punktéw z dziatéw D-F:
Uzyskany wynik calosciowy (A+B+C+...G) = .....
Przedziat punktow w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat
wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikéow pozytywnych

60 % pozostatych wynikow pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej, wskaznik A-C proporcjonalnie obnizany
przy krotszym okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujagce w ankiecie wartos¢ punktow
niemodyfikowanych wagq z dziatdéw A-C wiekszg lub rowng 40 punktow:

wynik wyrdzniajacy — 10 % najwyzszych wynikéw pozytywnych, warto$¢ punktow nie
modyfikowanych waga z dziatéw A-C powyzej 80 punktéw

wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikéw pozytywnych, warto$¢ punktéw nie
modyfikowanych wagg z dziatéw A-C pomiedzy 61-80 punktow

wynik dobry - 60% rosnacych wynikdw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ punktoéw nie modyfikowanych waga z dziatow A-C miedzy 50 a 60 punktéw
ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie jedng z dwdch Ilub obie
wartosci: wartos¢ punktow nie modyfikowanych waga z dziatéw A-C ponizej 50 punktéw,
wartos$¢ punktéw nie modyfikowanych waga z dziatdéw D+F rowne lub mniejsze niz 10.
UWAGA: Przy propozycji oceny dodatkowo brane jest pod uwage wywigzywanie sie
z zobowigzan w zakresie otwarcia procedury habilitacyjnej lub staran o tytut profesora,
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a takze udokumentowane pozytywne i negatywne zdarzenia zwigzane z wypetnianiem
obowigzkdéw stuzbowych z okresu podlegajacego ocenie

Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki

II. Ostateczna ocena w grupie wynikéw z catego Wydziatu (wypeinia

Komisja Wydzialowa) i jej uzasadnienie: ...,

Przewodniczacy Komisji Cztonkowie Komisji
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FORMULARZ OCENY OKRESOWEJ

PRACOWNIKA WYDZIALU NAUK HISTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH

UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

TYP D: PRACOWNICY DYDAKTYCZNI
Ocena za lata ....cceeeeeeeeennn

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut

Instytut / Katedra

Zaktad

E. Dydaktyka

Punkty

Uwagi
Komisji

1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.

2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci - 15 pkt.

3. Uruchomienie studiow podyplomowych wraz z opracowaniem
programu ksztatcenia — 15 pkt.

4. Praca w Komisji jakosci ksztatcenia - do 5 punktow

5. Kierowanie studiami podyplomowymi — do 3 pkt

6. Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.

7. Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych
— do 5 pkt.

8. Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia) w jezyku
obcym oraz zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami
dydaktycznymi ERASMUS) - do 10 pkt.

10. Zgtoszenie zajec fakultatywnych — po 1 pkt za zajecia

11. Opiekun roku lub indywidualnego toku studiéw — 2 pkt.

12. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt

13. Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po
0,5 punkta za prace, do 10 punktow)

14. Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po
1 punkcie za prace, do 15 punktéw)

15. Udziat w szkoleniach dydaktycznych - do 10 punktow
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16. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypelnia przelozony z
wykorzystaniem ankiet studenckich) - do 10 pkt.

17. Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny
(po 2 punkty za kazde 30 godzin).

18. Inne dziatania na rzecz dydaktyki — do 10 punktéw

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac
i petnionych funkcji z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koncowa parametru E = (1+2+3+...18) x 0,7 = .....
F. Dziatalnos¢ organizacyjna

Punkty Uwagi
przypisa Komisji
ne

1. Petnienie funkcji:

a) dyrektora (kierownik katedry) — do 18 pkt., wice-dyrektora - do
12 pkt.

b) kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Cztonek Senatu (z wyboru) - 5 pkt.

3. Cztonek Rady Wydziatu i Instytutu (z wyboru) - 3 punkty

4. Udziat w pracach Komisji Senackiej — 3 pkt.

5. Udziat w pracach komisji rektorskich, wydziatowych i
instytutowych do 3 punktow

6. Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej — do 5 pkt.

7. Inne formy zaangazowania — po 1 pkt.*

Razem:

* np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ korncowa parametru F (1+2+3...+7) x 0,15 = .....

G. Nagrody i inne formy aktywnosci

Punkty Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy - 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.
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4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w
podziale na liczbe 0s6b w zespole

5. Odznaczenia panstwowe i resortowe - do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

7. Inne rodzaje nagréd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem
naukowym i kulturalnym - takze popularyzacja nauki) - do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawierac krotkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktaciji.

* np. organizacja wystaw muzealnych
Wartos¢ koricowa parametru dla grup 1 ocenianych: G = (1+2+3...+7) x 0,15 = .....

I. Sugerowana ocena kierownika jednostki.

Liczba punktéw z dziatu A-C:

Liczba punktéow z dziatéw D-F:

Uzyskany wynik catosciowy (A+B+C+...G) = .....
Przedziat punktow w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat
wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikow pozytywnych

40 % najwyzszych wynikéw pozytywnych

60 % pozostatych wynikow pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej, wskaznik A-C proporcjonalnie obnizany
przy krotszym okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujagce w ankiecie wartos¢ punktow
niemodyfikowanych wagg z dziatdw E-F wiekszg lub rowng 30 punktow:

wynik wyrézniajacy — 10 % najwyzszych wynikéw pozytywnych, warto$¢ punktow nie
modyfikowanych wagaq z dziatdw E-F powyzej 50 punktéw

wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikéw pozytywnych, wartos¢ punktow nie
modyfikowanych wagq z dziatdw E-F pomiedzy 41-50 punktéw

wynik dobry - 60% rosnacych wynikdw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ punktédw nie modyfikowanych wagaq z dziatow E-F miedzy 30 a 40 punktéw
ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie wartos¢ punktéw
niemodyfikowanych wagg z dziatéw E-F ponizej 30 punktéw

UWAGA: Przy propozycji oceny dodatkowo brane jest pod uwage wywigzywanie sie
z zobowigzan w zakresie otwarcia procedury habilitacyjnej lub staran o tytut profesora,
a takze udokumentowane pozytywne i negatywne zdarzenia zwigzane z wypetnianiem
obowigzkdéw stuzbowych z okresu podlegajacego ocenie.

Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki
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II.

Ostateczna ocena w grupie wynikéw z catlego Wydziatu (wypetnia

Komisja Wydziatowa) i jej uzasadnienie: ................c.ooiiiiiiienne.

Przewodniczacy Komisji Cztonkowie Komisji
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Wydziat Nauk Spotecznych

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 13 lutego 2014 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu, adiunkt,
asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

1. Przy dokonaniu oceny dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich
uwzglednione zostana:
- prace naukowe opublikowane, prace naukowe przyjete do druku,
— uzyskane granty badawcze, ztozone wnioski grantowe (KBN, europejskie),
— wygtoszone referaty na konferencjach,
- kierowanie zespotem badawczym,
- liczbe wypromowanych doktorow,
— recenzje prac doktorskich, habilitacyjnych, wnioskéw profesorskich i recenzje
dla Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,
- udziat w komitetach redakcyjnych, redakcje tomoéw zbiorowych,
— organizacje konferencji.

2. Przy dokonaniu oceny dziatalnosci dydaktycznej uwzglednione zostang:
- informacja o obcigzeniu dydaktycznym,
- w przypadku pracownikéw niesamodzielnych informacje o prowadzonych
wyktadach,
- liczba wypromowanych prac magisterskich i licencjackich,
- opinia studentéw na podstawie ankiet.

3. Przy dokonaniu oceny dziatalnosci organizacyjnej uwzglednione zostang:
— petnione funkcje w Uczelni,
— petnione funkcje w organizacjach naukowych,
- inne funkcje organizacyjne.

4. Dodatkowo:

— przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta
bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, uwzgledniony zostanie
przewidywany termin ztozenia rozprawy habilitacyjnej,

— przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
Uniwersytetu, uwzgledniony zostanie przewidywany termin wystgpienia
Z wnioskiem o tytut.
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Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztaltowania Srodowiska

Kryteria oceny ustalone na podstawie

Uchwaty nr 22/2017 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska

Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 23 czerwca 2017 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu, adiunkt,
asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

1.

Przy ocenie pracownika badawczo-dydaktycznego uwzglednia sie obszary

aktywnosci w zakresie:

- prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowania
programami i projektami badawczymi oraz rozwijania dziatalnosci naukowej,

- dziatalnosci dydaktycznej - ksztatcenie i wychowywanie studentow,

- dziatalnosci organizacyjnej - uczestnictwo w pracach organizacyjnych,

— dorobku w zakresie ksztatcenia mtodej kadry - dotyczy osdb posiadajgcych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Formy dziatalnosci na polu dydaktycznym i organizacyjnym oczekiwane od
pracownika opisane sg ponizej.

Biorgc pod uwage obowigzujace kryteria podziatu stanowisk akademickich
i wynikajace z tego statutowe obowigzki pracownikdow przyjeto zasade, ze
pracownicy dydaktyczni nie podlegajg ocenie w kategorii , dziatalnos¢ naukowa”
i ,ksztatcenie kadry naukowej”, natomiast pracownicy badawczy w kategorii
»dziatalno$¢ dydaktyczna”.

Ocena wypetniania obowigzkéw dydaktycznych dokonywana przez studentow
i doktorantéw dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie oceny przedstawiane przez
reprezentatywne grupy studentéw i doktorantéw w ankietach, wypetnianych
anonimowo, co najmniej raz w roku.

W ocenie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze uwzglednia sie

dodatkowo, czy stwarzajg oni nalezyte warunki do:

— rozwoju naukowego i dydaktycznego podlegtym pracownikom

- pozyskiwania i realizowania projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw
pozauczelnianych.

Ponizsze kryteria oceny okreslajg warunki, ktérych spetnienie jest niezbedne do
uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej.

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocene pozytywng otrzymuje
pracownik, ktéry w okresie od ostatniej oceny:

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej sumiennie wypetniat
obowigzki dydaktyczne i organizacyjne, zgodnie z indywidualnie okreslonym
zakresem obowigzkéw pracowniczych i w formach dziatalnosci na polu
dydaktycznym i organizacyjnym. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest
udziat w przynajmniej jednej formie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej,
wymienionej w formach dziatalnosci na polu dydaktycznym i organizacyjnym.

b) w zakresie dziatalnosci naukowej:

— miat udziat autorski w przynajmniej jednej publikacji naukowej w czasopismie
znajdujacym sie na lisScie A MNiSW Ilub byt autorem/wspétautorem
przynajmniej jednej monografii naukowej przy zachowaniu wskazanych przez
MNiSW kryteriow uznania opracowania za monografie. Autorstwo
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pojedynczych rozdziatdw w monografiach nie jest spetnieniem wyzej
wymienionego warunku, lub

- kierowat projektem badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych (gdzie
Uniwersytet Wroctawski jest jednostka realizujgcq) w trakcie okresu
podlegajacego ocenie, lub

— uzyskat patent na zaprojektowane rozwigzanie.

W ocenie nie uwzglednia sie publikacji afiliowanych przez inne instytucje niz Uniwersytet
Wroctawski i osiggnie¢ zwigzanych z zatrudnieniem w innym miejscu pracy.

7. W grupie pracownikow badawczych ocene pozytywng otrzymuje pracownik, ktéry

8.

w okresie od ostatniej oceny:

— miat udziat autorski w przynajmniej dwdch publikacjach naukowych w
czasopismach  znajdujacych sie na lisScie A MNiSW lub byt
autorem/wspdtautorem przynajmniej jednej monografii naukowej przy
zachowaniu wskazanych przez MNiSW kryteriow uznania opracowania za
monografie. Autorstwo pojedynczych rozdziatdow w monografiach nie jest
spetnieniem wyzej wymienionego warunku, lub

- kierowat projektem badawczym finansowanym ze Zzrddet zewnetrznych (gdzie
Uniwersytet Wroctawski jest jednostkg realizujacq) w trakcie okresu
podlegajqcego ocenie, lub

— uzyskat patent na zaprojektowane rozwigzanie.

W grupie pracownikéw dydaktycznych ocene pozytywng otrzymuje pracownik,
ktory w okresie od ostatniej oceny w sposdb sumienny wypetniat obowiagzki
dydaktyczne i organizacyjne, zgodnie z zakresem obowigzkéw pracowniczych
i zgodnie z formami dziatalnosci na polu dydaktycznym i organizacyjnym.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest udziat w przynajmniej jednej formie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej, wymienionej ponizej.

Pracownik, ktory w okresie podlegajgcym ocenie nie spetnit warunkow
wymienionych w punkcie 1 otrzymuje ocene negatywng. Komisja Wydziatowa, po
uwzglednieniu innych okolicznosci, moze zmieni¢ ocene na pozytywna,
odpowiednio to motywujac.

Formy dziatalnosci dydaktycznej (niezalezne od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych):

1.

2.
3.
4

Nowu

opracowanie nowych programow nauczania i wdrazanie nowych metod pracy,
opracowanie materiatéw dydaktycznych,

opieka nad pracami i recenzje prac dyplomowych,

wspoéipraca z organizacjami  (instytucjami) wspierajacymi  dziatalnos¢
dydaktyczna,

dziatalnos$¢ popularyzatorska,

podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

inne udokumentowane dziatania na rzecz edukaciji.

Formy dziatalnosci organizacyjnej:

petnienie funkcji kierowniczych w UWr.,

praca w uniwersyteckich zespotach i komisjach zadaniowych,

cztonkostwo w zewnetrznych zespotach i komisjach zadaniowych zgodnie
z dos$wiadczeniem zawodowym,

organizacja konferencji, seminariow, warsztatow,

opieka nad infrastrukturg (bazg naukowo-dydaktyczng) i przeptywem informacji
oraz dziatania na rzecz odtwarzania infrastruktury

inne udokumentowane dziatania na rzecz rozwoju Wydziatu.
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Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 164/X11/2014 Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 22 grudnia 2014 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu, adiunkt,
asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

1. Pracownik badawczo-dydaktyczny majacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego uzyskuje pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 50 punktéw
w okresie dwuletnim, w tym co najmniej 20 punktow za dziatalno$¢ naukowag i co
najmniej 20 punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczng. Pracownik badawczo-
dydaktyczny niemajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego uzyskuje
pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 47 punktéw w okresie dwuletnim,
w tym co najmniej 20 punktow za dziatalno$¢ naukowa i co najmniej 20 punktéw
za dziatalnos$¢ dydaktyczna.

2. Pracownik badawczy uzyskuje pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 50
punktéw w okresie dwuletnim, w tym co najmniej 40 punktéw za dziatalnos¢
naukowa.

3. Warunkiem wuzyskania pozytywnej oceny przez pracownika badawczo-
dydaktycznego i pracownika badawczego jest uzyskanie w okresie podlegajgcym
ocenie przynajmniej jednego osiggniecia naukowego wymienionego w pkt 7 ppkt
1, 51lub 6.

4. Pracownik dydaktyczny uzyskuje pozytywng ocene po osiggnieciu minimum 50
punktow w okresie dwuletnim, w tym co najmniej 40 punktow za dziatalnosc
dydaktyczna.

5. Przy ocenie kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu uwzglednia sie takze
wyniki jego dziatalnosci wymienionej w pkt 12.

6. W przypadku gdy ocena jest dokonywana za okres inny niz dwa lata, minima
punktowe okreslone w pkt 1-3 zostajg zmienione proporcjonalnie do dtugosci
okresu, za ktory dokonywana jest ocena.

7. Osiggniecia naukowe pracownika sg oceniane nastepujgco:

1. | Autorstwo monografii naukowej 30 pkt

2. | Autorstwo rozdziatu o objetosci co najmniej 6 arkuszy 15 pkt
wydawniczych w monografii naukowej

3. | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej:
- 0 objetosci co najmniej 0,5 (w przypadku hasta w encyklopedii | 3 pkt
lub stowniku - 0,25), ale mniej niz 3 arkuszy wydawniczych 7 pkt
- 0 objetosci co najmniej 3, ale mniej niz 6 arkuszy 4 pkt
wydawniczych

- z dziedziny nauk ekonomicznych, bez wzgledy na objetos¢

4, Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej albo | 4 pkt
redakcja numeru specjalnego albo tematycznego czasopisma o
objetosci co najmniej 6 arkuszy wydawniczych

5. | Artykut w czasopismie naukowym, ktore wedtug wykazu MNiISW | liczba punktéw
uzyskuje nie wiecej niz 5 punktow wedtug wykazu

44



6. | Artykut w czasopismie naukowym, ktére wedtug wykazu MNiSW | 1,25 liczby
uzyskuje wiecej niz 5 punktéw, jednak nie wiecej niz 9 punktéow | punktéw
wedtug wykazu
6a. | Artykut w czasopismie naukowym, ktére wedtug wykazu MNiSW | 1,5 liczby
uzyskuje wiecej niz 9 punktow, punktow
a w przypadku czasopisma z czesci A albo czesci C wykazu MNiSW | wedtug wykazu
2,0 liczby
punktéw
wedtug wykazu
7. | Zgtoszenie artykutu do publikacji w czasopismie:
- z czesci A listy MNiSW 3 pkt
- z czesci C listy MNiSW 2 pkt
8. | Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji | 9 pkt
uwzglednionej w Web of Science
9. | Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego w 3 pkt
zagranicznym, recenzowanym czasopismie naukowym
niewymienionym w wykazie MNiSW
10. | Artykut o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego:
- w czasopiSmie naukowym wydawanym przez Wydziat,
niewymienionym w wykazie MNiSW lub uzyskujacym wedtug tego
wykazu mniej niz 2 punkty 2 pkt
- w innym czasopi$mie naukowym niewymienionym w wykazie
MNiSW 1 pkt
11. | Petnienie funkcji przewodniczacego zagranicznego lub 1 pkt
miedzynarodowego towarzystwa, organizacji lub instytucji
naukowej, ktérej cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw
12. | Cztonkostwo we wtadzach zagranicznego lub miedzynarodowego | 0,5 pkt
towarzystwa, organizacji lub instytucji naukowej, ktorej cztonko-
wie pochodzg co najmniej z 10 panstw
13. | Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego, 1 pkt
za publikacje w ktorym przyznaje sie co najmniej 8 pkt, zgodnie
z wykazem MNIiSW lub czasopisma naukowego wydawanego
przez Wydziat
14. | Udziat w komitecie redakcyjnym lub radzie programowej 0,5 pkt
czasopisma naukowego
15. | Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy i | 1 pkt
instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe albo petnienie funkcji eksperta w panelu
oceniajacym konkurs wnioskow grantowych w NCN, NCBIR lub
innej podobnej instytucji
16. | Realizowane lub wspotrealizowane projekty obejmujace badania 10 pkt razy
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktérych srodki na procentowy
badania zostaty przyznane przez Unie Europejskg i podmioty udziat w
zagraniczne w ramach postepowan konkursowych realizacji proj.
17. | Realizowane lub wspétrealizowane projekty obejmujace badania 5 pkt razy
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktérych srodki na procentowy
badania zostaty przyznane przez podmioty krajowe inne niz udziat w
Uniwersytet Wroctawski w ramach postepowan konkursowych realizacji proj.
18. | Ztozenie wniosku o $rodki na badania przyznawane przez
podmioty inne niz Uniwersytet Wroctawski w postepowaniu 2 pkt
konkursowym,
a jezeli wniosek zostat oceniony pozytywnie, ale
niezakwalifikowany do finansowania 4 pkt
19. | Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym niepotaczony z | 0,5 pkt
uzyskaniem przez Wydziat srodkéw finansowych
20. | Ekspertyza lub opracowanie naukowe przygotowane na zlecenie 1 pkt

przedsiebiorcow, organizacji gospodarczych, instytucji
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panstwowych, samorzadowych oraz zagranicznych lub mie-
dzynarodowych, rozliczane za posrednictwem Wydziatu
21. | Petnienie funkcji przewodniczgcego albo sekretarza komitetu 1 pkt
organizacyjnego konferencji naukowej
22. | Sporzadzona i przestana recenzja doktoratu 1 pkt
23. | Sporzadzona i przestana recenzja w postepowaniu 2 pkt
habilitacyjnym
24. | Udziat w komisji habilitacyjnej w roli innej niz recenzent 1 pkt
25. | Sporzadzona i przestana recenzja w przewodzie profesorskim 3 pkt
26. | Sporzadzona i przestana recenzja doktoratu honoris causa 3 pkt
27. | Sporzadzona i przestana recenzja wydawnicza ksigzki 1 pkt
28. | Wygtoszenie referatu na konferencji naukowej 1 pkt
28a. | Przewodniczenie sesji albo panelowi na:
- konferencji naukowej organizowanej przez inng niz Wydziat 1 pkt
jednostke naukowg
- konferencji naukowej zagranicznej 2 pkt
29. | Nagrody i wyrdznienia w zewnetrznych konkursach osiggnieé 5-10 pkt
naukowych organizowanych przez jednostki administracji (wedtug oceny
publicznej, instytucje finansujgce badania naukowe, redakcje komisji
czasopism z listy MNiSW oceniajacej)
30. | Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, 0,5 pkt
a w razie nadania stopnia doktora 2 pkt
31. | Petnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie 0,25 pkt
doktorskim,
a w razie nadania stopnia doktora 1 pkt
32. | Udziat w badaniach naukowych przez okres co najmniej 3 7 pkt
miesiecy w o$rodku zagranicznym

8. Jezeli liczba autoréw lub redaktoréw monografii, publikacji, ekspertyzy itp. jest
wieksza niz 1, pracownik otrzymuje iloraz liczby punktéw okreslonej w pkt 7 ppkt
1 i ilosci autoréow lub redaktoréw danego osiggniecia naukowego.

9. Za opracowanie kolejnego, zmienionego wydania monografii naukowej pracownik
otrzymuje 0,3 liczby punktéw przewidzianej w pkt 7 ppkt 1 i 2.

10. Za osiggniecie naukowe pracownika w postaci monografii naukowej, publikacji,
czy referatu uznaje sie tylko osiggniecia afiliowane w Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii UWr.

11. Watpliwosci co do zaliczenia poszczegdlnych przejawdéw dziatalnosci naukowej
pracownika do kategorii wymienionych w pkt 7 ppkt 1 bedq rozstrzygane z
uwzglednieniem tego, czy i w jakim stopniu dziatalno$¢ ta przyczynia sie do
poprawy pozycji Wydziatu w miedzynarodowym i krajowym S$rodowisku
naukowym.

12. Osiggniecia dydaktyczne (ksztatcenie i wychowywanie studentéw) pracownika sq
oceniane nastepujgco:

Autorstwo podrecznika 30 pkt
Opracowanie i publikacja pomocy naukowych, ktére nie sg 6 pkt
podrecznikami (np. kazusy, testy, diagramy) z danego

przedmiotu

Uzyskanie oceny w opiniowaniu przeprowadzanym przez 1,5 pkt

studentdw na poziomie nie nizszym niz 4,0 (Srednia ustalona
na podstawie wszystkich wynikow uzyskanych w
opiniowaniu)

Pozytywny wynik wszystkich przeprowadzonych hospitacji w | 1,5 pkt
zakonczonym roku akademickim
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5. Wykonanie pensum dydaktycznego w zakonczonym roku 4 pkt
akademickim

6. Wykonane nadgodziny dydaktyczne tacznie w zakonczonym | 0,1 pkt za 10
roku akademickim godzin, nie wiecej

niz 2 pkt

7. Liczba prowadzonych przedmiotow (wyktaddéw, ¢wiczen,
seminariow) w zakonczonym roku akademickim:

- w jezyku polskim 1 pkt za
- w jezyku obcym przedmiot
(w przypadku prowadzenia przedmiotu przez wiecej niz jedng | 2 pkt za
osobe liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe osdb) przedmiot

8. Prowadzenie (uruchomionych) zaje¢ do wyboru w 1 pkt za
zakonczonym roku akademickim przedmiot

9. Prowadzenie zaje¢ na studiach trzeciego stopnia w 2 pkt za
zakonczonym roku akademickim przedmiot

10. Prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych, kursach 1 pkt za
doksztatcajacych oraz w ramach szkolen prowadzonych na przedmiot
Uniwersytecie Wroctawskim w zakofnczonym roku
akademickim

11. Udostepnianie informacji i materiatéw dydaktycznych 1,5 pkt za
obejmujacych caty program zaje¢ z prowadzonych potwierdzenie
przedmiotow w zakonczonym roku akademickim na stronie
WWW w ksztatcie odpowiadajgcym wymogom Krajowych
Ram Kwalifikacji (potwierdzone w trakcie hospitacji lub w
opiniowaniu studentow)

12. Wykorzystywanie prezentacji multimedialnych w procesie 1,5 pkt za
dydaktycznym w zakonczonym roku akademickim potwierdzenie
potwierdzone w trakcie wszystkich hospitacji lub w
opiniowaniu przeprowadzanym przez studentéw oraz
udostepnienie ich na stronie www Wydziatu

13. Prowadzenie zaje¢ w formule e-learning w zakonczonym roku | 2 pkt
akademickim

14. Petnienie funkcji kierownika (opiekuna) merytorycznego 2 pkt
przedmiotu (-6w) prowadzonego (-ych) przez wiele oséb w
jednostce dydaktycznej albo funkcji w systemie uznawania
efektow uczenia sie w zakoficzonym roku akademickim

15. Petnienie funkcji koordynatora kierunku studiéw w 3 pkt
zakonczonym roku akademickim

16. Czynny udziat w pracach programowych dotyczacych 2,5 pkt
dziatalnosci dydaktycznej (np. cztonkostwo w zespotach ds.
ksztatcenia lub catosciowe opracowywanie programoéw dla
kierunkdw studiow i poszczegdlnych przedmiotdw)

17. Udziat w badaniach, projektach naukowych lub grantach 2,5 pkt
dotyczacych procesu ksztatcenia

18. Sprawowanie opieki nad studenckim kotem naukowym 2 pkt

19. Opieka naukowa nad studentami w ramach indywidualnego 1,5 pkt
planu i programu studiéw w zakonczonym roku akademickim

20. Indywidualna opieka nad projektami studenckimi, udziatem 2 pkt
studentédw w zawodach i konkursach

21. Indywidualny udziat w projekcie studenckim, zawodach i 1 pkt za
konkursach (np. cztonek panelu sedziowskiego, recenzent przedsiewziecie
studenckich prac konkursowych, recenzent wydawniczy
publikacji studenckiej)

22. Opieka nad pracg dyplomowa nagrodzong w konkursie 2 pkt

wydziatowym lub w innym, zewnetrznym konkursie
organizowanym przez uznang instytucje
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23. Opieka nad doktorantem realizujacym lub wspoétrealizujacym | 3 pkt
projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe,
na realizacje ktérych s$rodki na badania zostaty przyznane
przez podmioty inne niz Uniwersytet Wroctawski w ramach
postepowan konkursowych
24. Czynny udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np. | 3 pkt
LLP Erasmus — Teaching Staff Mobility) badz innych,
porownywalnych formach miedzynarodowej wspotpracy
akademickiej, obejmujacy wyktady, seminaria, prezentacje
25. Profesor wizytujacy 3,5 pkt
26. Opiniowanie porad (konsultacje i akceptacja) w 1 pkt za 7 opinii
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej
27. Wyktady na Festiwalu Nauki i podobnych imprezach 2 pkt
popularyzatorskich
28. Udziat w kursach, szkoleniach, seminariach, majacych za 1,5 pkt za kazdy
swéj przedmiot podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych potwierdzony
nauczycieli akademickich udziat
29. Wykonanie innych zadan zleconych w obszarze ksztatcenia
przez:
- wiadze uczelni lub wydziatu - wedtug oceny dziekana 0,5 - 3 pkt
- kierownika jednostki organizacyjnej — wedtug oceny 0,5 - 2 pkt
kierownika
30. Inne wyrdzniajgce osiggniecie dydaktyczne (np. opieka nad 1 - 3 pkt (wedtug
studentem uzyskujgacym prestizowe stypendium lub oceny komisji
wyroznienie) oceniajacej)
13. Watpliwosci co do zaliczenia poszczegdlnych przejawdw dziatalnosci dydaktycznej
pracownika do kategorii wymienionych w pkt 12 ppkt 1 beda rozstrzygane
z uwzglednieniem tego, czy dziatalno$c¢ ta przyczynia sie do doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale.
14. Do osiggnie¢ wymienionych w pkt 12 ppkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio pkt 7 ppkt
2-4.
15.Jezeli podrecznik spetnia okreslone w pkt 19 ppkt a warunki uznania go za
monografie naukowg, moze on zostac zaliczony, wedtug wyboru pracownika, do
osiggnie¢ naukowych albo osiggnie¢ dydaktycznych.
16. Osiggniecia organizacyjne pracownika sg oceniane wedlug nastepujacych
kryteridw:
1. Petnienie funkcji rektora, dziekana, prorektora, prodziekana 4 pkt
2. Petnienie funkcji kierownika studiéw doktoranckich 3 pkt
3. Petnienie funkcji petnomocnika rektora, dziekana, opiekuna | 2 pkt
praktyk, koordynatora itp.
4, Kierownictwo studium podyplomowego, kursu doksztatcajgcego, 1,5 pkt
szkoty prawa obcego (uruchomionych)
5. Udziat w statej komisji uczelnianej lub wydziatowej:
- jako przewodniczacy 1 pkt
- jako cztonek 0,5 pkt
6. Udziat w doraznej komisji uczelnianej lub wydziatowej:
- jako przewodniczacy 1 pkt
- jako cztonek 0,5 pkt
7. Petnienie obowiazkdéw rzecznika dyscyplinarnego 1,5 pkt
8. Czionkostwo z wyboru w Senacie lub Radzie Wydziatu 1 pkt
9. Wykonanie innych zadan zleconych przez:
- wtadze uczelni lub wydziatu — wedtug oceny dziekana 0do3
- kierownika jednostki organizacyjnej — wedtug oceny kierownika | pkt
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0do 2
pkt

17.

18.

Jezeli pracownik petnit wymieniong w pkt 16 ppkt 1 funkcje przez czas krotszy niz
rok, liczbe punktéw ustala sie proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji.

Osiggniecia kierownikdw jednostek organizacyjnych (instytutow, katedr,
zaktaddw, centrow itp.) ocenia sie ponadto w ten sposdb, ze kierownik jednostki
otrzymuje:

a) liczbe punktéw rowng dziesigtej czesci ilorazu sumy punktéw za dziatalnosc
naukowg wymieniong w pkt 7 ppkt 1-10, 16-19 i 29 i dydaktyczng uzyskanych
przez pozostatych pracownikéw zatrudnionych w jednostce i liczby tych
pracownikéw oraz

b) sume punktdw za osiggniecia wymienione ponizej podzielong przez liczbe
pracownikéw zatrudnionych w jednostce.

Stopien naukowy doktora uzyskany przez innego pracownika | 2 pkt
jednostki

Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany przez innego | 9 pkt
pracownika jednostki przed ukoniczeniem 40. roku zycia

Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany przez innego | 7 pkt
pracownika jednostki po ukonczeniu 40. roku zycia

Tytut naukowy profesora uzyskany przez innego pracownika 14 pkt
jednostki przed ukonczeniem 45. roku zycia

Tytut naukowy profesora uzyskany przez innego pracownika 10 pkt
jednostki po ukonczeniu 45. roku zycia

Organizacja lub wspétorganizacja przez jednostke konferencji 3 pkt
naukowej

W odniesieniu do kierownika zaktadu lub katedry - 0,2 pkt za
przeprowadzenie lub zorganizowanie hospitacji wszystkich pracownika
pracownikéw jednostki w roku akademickim

19. Uzyte w kryteriach wyrazenia majg nastepujace znaczenie:

a) monografia naukowa - spdjne tematycznie, recenzowane opracowania
naukowe zawierajace bibliografie naukowa lub przypisy, posiadajace objetos¢
co najmniej 6 arkuszy wydawniczych, opublikowane jako ksigzka lub odrebny
tom, posiadajgce numer ISBN lub ISMN lub identyfikator DOI i przedstawiajgce
okreslone zagadnienie w sposéb oryginalny i twdrczy. Monografiami
naukowymi sg w szczegdlnosci: edycje naukowe tekstow Zzrodtowych,
tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw, stowniki
biograficzne i bibliograficzne, bibliografie, katalogi zabytkdéw.

b) osiggniecie naukowe afiliowane w Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
UWr - monografia naukowa, publikacja czy referat, w ktérych Autor lub
wspotautor wskazat te jednostke naukowa, jej jednostke organizacyjng lub
Uniwersytet Wroctawski jako miejsce realizacji badan naukowych, ktdrych
wyniki stanowig podstawe do opracowania tej monografii, publikacji czy
referatu.

c) artykut - recenzowany artykut naukowy zamieszczony w czasopismie
naukowym, prezentujacy wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych
0 charakterze empirycznym, teoretycznym, technicznym lub analitycznym,
przedstawiajacy metodyke badan naukowych lub prac rozwojowych, przebieg
procesu badawczego i jego wyniki, wnioski - z podaniem cytowanej literatury
(bibliografie); w tym opublikowane w czasopi$mie naukowym recenzowane
opracowanie o charakterze monograficznym, polemicznym lub przegladowym,
glosa lub komentarz prawniczy.

20.Ilekro¢ w tresci kryteriow mowa jest o wykazie czasopism MNiSW, rozumie sie

przez to ostatni wykaz czasopism ogtoszony w roku, do ktérego odnosi sie ocena.
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Jednostki pozawydziatowe

Kryteria oceny ustalone na podstawie
Uchwaty nr 13/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 25 lutego 2015 r.

Ponizsze kryteria stosowane sg dla stanowisk: profesor, profesor Uniwersytetu, adiunkt,
asystent, docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor w grupach pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

1.

Szczegdtlowym narzedziem oceny dziatalnosci pracownikéw badawczo-
dydaktycznych jest formularz oceny.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni posiadajacy tytut profesora Ilub stopien

naukowy doktora habilitowanego wypetniajg formularz A. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni posiadajacy stopien doktora wypetniajg formularz B.

Liczba prac uwzglednianych przy ocenie jest ograniczona do 2xN, gdzie N réwne
jest liczbie lat poddanych ocenie.

Szczegodlnie wazne sg w tym zakresie publikacje w renomowanych czasopismach
i - tradycyjnie dla humanistyki - monografie. Dlatego tez odstepstwo od zasady
uwzgledniania w ocenie 2N publikacji jest dopuszczalne woéwczas, gdy osoba
oceniana przedstawi wiecej niz 2N monografii i/lub punktowanych publikacji w
czasopismach z list A i C Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych przyjmuje sie dominujaca
role czynnika naukowego w ocenie pracownika.

Waga poszczegdlnych dziatdw aktywnosci pracownikow w ocenie ogodlnej ich
dziatalnosci:

Nauczyciele dziatalnos¢ dziatalnos¢ rozwoj dziatalnos¢ inne formy facznie
akademiccy naukowa dydaktyczna | miodej kadry organizacyjna dziatalnosci
z tytutem prof. 45 30 10 10 5 100
lub stopniem dr. hab.
ze stopniem dr 50 35 0 10 5 100

7.

a)

b)

c)
d)

8.

Kryteria oceny pracownikow dydaktycznych okreslone sg oddzielnie dla kazdego
z czterech obowigzkow:

obowigzek I: obowigzek ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym
nadzorowania opracowywania przez studentéw prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
obowigzek II: obowigzek uczestniczenia w pracach organizacyjnych
Uniwersytetu;

obowigzek III: obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
obowigzek IV: obowigzek stwarzania nalezytych warunkdéw pracy i rozwoju
dydaktycznego podlegtym pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania
projektéow finansowanych ze $rodkow pozauczelnianych. Obowigzek ten
spoczywa na osobach petnigcych funkcje kierownicze.

Kazdej z ocenianych oséb przypisuje sie ocene czgstkowg w zakresie kazdego
cigzacego na niej obowigzku. Ocena czastkowa moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Czastkowg ocene pozytywng otrzymuje sie jesli:
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a) spetnione zostaty wymagania wymienione w pkt 11 - 14, oddzielnie dla kazdego
z obowigzkow;
b) taka ocene przyznata komisja oceniajaca.

9. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 8 ppkt b komisja oceniajaca przyznaje ocene
biorac pod uwage wszystkie osiggniecia pracownika w danym zakresie,
w szczegolnosci za$s te, ktore sg wymienione w pkt 10.

10. Oceniajgc wypetnianie danego obowigzku komisja bierze przede wszystkim pod
uwage:

a)

Obowigzek I:

opinie przetozonego o dziatalnosci dydaktycznej,

ocene prowadzonych zajeé na podstawie ankiet studenckich,

liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych w stosunku do liczby godzin
pensum

i przyczyny ewentualnych rozbieznosci miedzy nimi,

opracowywanie programéw zajec¢ i obudowy dydaktycznej (w tym zajec ze
studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych),

opracowywanie i przeprowadzanie testow, a takze, w przypadku Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, rozmoéw kwalifikacyjnych na studia
doktoranckie oraz egzaminéw doktorskich z jezyka obcego,

opracowywanie i stosowanie innowacyjnych metod i form nauczania,
terminowe prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego (sylabusy,
Usos);

Obowigzek II:

opinie bezposredniego przetozonego,

petnienie stanowisk i waznych funkcji w jednostce i w Uniwersytecie, np. udziat
w pracach Senatu Uniwersytetu, komisjach senackich i rektorskich,
cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism dydaktycznych
i naukowych,

opieke nad jednostkami dydaktycznymi dziatajagcymi w jednostce,
koordynowanie prac zespotow dydaktycznych,

organizacje konferencji naukowych,

dziatalno$¢ w komisjach dziatajacych w jednostkach,

kierowanie i uczestnictwo w grantach dydaktycznych,

kierowanie i uczestnictwo w projektach finansowanych ze s$rodkéw poza-
uczelnianych,

dziatalnos$¢ popularyzatorska,

sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami dydaktycznymi,
opieke nad grupami studenckimi;

Obowigzek III:

publikacje dydaktyczne i metodyczne,

aktywny udziat w konferencjach dydaktycznych,

odbyte staze, kursy i inne przedsiewziecia majgce na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

Obowiagzek 1V:

ocene przetozonego jednostki (prorektora ds. nauczania),
dbatos¢ o rozwaj infrastruktury dydaktycznej jednostki,
prowadzenie seminaridw (zebran) w jednostkach,

liczbe grantéw i projektéw realizowanych w jednostce.

11.Ocena wypetniania obowigzku I jest pozytywna jesli opinia przetozonego jest
pozytywna. Opinia ta powinna uwzgledniaé: ocene prowadzonych zaje¢ na
podstawie ankiet wypetnianych przez studentéw i doktorantéw, ocene zajec¢ na
podstawie hospitacji (jesli byty prowadzone), gotowos$¢ do prowadzenia zajec
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12.

13.

14,

15.

i podejmowania innych obowigzkéw zwigzanych z dydaktyka. Okres uwzgledniany
w tej ocenie obejmuje petne lata kalendarzowe, ktére uptynety od poprzedniej
oceny, nie wiecej jednak niz 2 lata.

Ocena wypetniania obowigzku II jest pozytywna jesli pracownik w ocenianym
okresie uzyskat pozytywna opinie bezposredniego przetozonego i spetnit
przynajmniej jeden z warunkow opisanych w pkt 10 ppkt b. Okres uwzgledniany
w tej ocenie obejmuje petne lata kalendarzowe od poprzedniej oceny.

Ocena wypetniania obowigzku III jest pozytywna jesli pracownik spetnit jeden

z nastepujacych warunkow:

1) opublikowat lub ztozyt do druku w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych
poprzedzajacych ocene co najmniej jedng prace naukowg, metodyczng lub
popularnonaukowa;

2) uczestniczyt w ciggu peilnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene
w co najmniej jednej konferencji metodycznej, naukowej lub dydaktycznej;

3) uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene
w stazach, kursach Ilub innych przedsiewzieciach majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do uzyskania oceny pozytywnej w ramach obowigzku IV nalezy wykazaé sie
osiggnieciami wymienionymi w pkt 10 ppkt d w ciggu catego okresu petnienia
danej funkcji, jednak nie dtuzej niz w ciggu kolejnych 4 lat kalendarzowych
poprzedzajacych ocene.

Kazdej z ocenianych oséb przypisuje sie ogdlng ocene, ktéra moze by¢ pozytywna
lub negatywna. Pracownik dydaktyczny otrzymuje automatycznie ogdlng ocene
pozytywng jesli oceny czastkowe z wykonania obowigzku I i jednego z pozostatych
obowigzkdéw sg pozytywne. We wszystkich pozostatych przypadkach o ogdinej
ocenie, ktéra moze by¢ zaréwno pozytywna jak i negatywna, decyduje komisja
oceniajgca biorgc pod uwage oceny czgstkowe i catoksztatt osiggnieé¢ pracownika
w ocenianych okresach, w szczegdlnosci zas te osiggniecia, ktére sg wymienione
w pkt 10.
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Formularz A - Jednostki pozawydziatowe

FORMULARZ OCENY

TYP A: PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI Z TYTULEM PROFESORA

LUB STOPNIEM DOKTORA HABILITOWANEGO

Ocenazalata ..........oveunes

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut naukowy

Jednostka

A. Publikacje

Punkty

Uwagi
Komisji

1.

Publikacja w czasopismie naukowym posiadajacym wspotczynnik
wptywu Impact Factor (IF), znajdujgcym sie w bazie Journal Citation
Reports (JCR), wymienionym w czesci A wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego - punktacja wg wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym wspoétczynnika
wptywu Impact Factor (IF), wymienionym w czeéci B wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia — punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie European Reference
Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w czesci C wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktérej mowa w § 14 ust. 3
pkt 3 rozporzadzenia - punktacja wg wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wioskim

- 4 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 25 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polski
nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski lub wioski — 20 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku podstawowym w
danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej) lub w jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, rosyjski lub wioski - 4 pkt.
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Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wioskim — 5 pkt.

10.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
polskim lub w jezyku innym niz: angielski, niemiecki, francuski,
hiszpanski, rosyjski lub wioski - 4 pkt.

11.

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a)

redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji w danym
czasopismie wedtug biezgcego wykazu ministra

b)

cztonkostwo redakcji - 1/3 liczby punktow przypisanych publikacji w
danym czasopismie wedtug biezacego wykazu ministra

12.

Recenzje wydawnicze: 0,5 pkt. za recenzje artykutu lub rozdziatu, za
recenzje wydawniczg ksigzki 10% wartosci punktowej monografii

13.

Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma wedtug list
MNiSW

14.

Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 pkt.*

Razem

Do oceny nalezy zgtosi¢ 2N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli
nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem
na poszczegodlne grupy poddawane ocenie.

* np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inna dziatalno$¢ witasciwa dla danej
dyscypliny

Wartos¢ koricowa parametru: A = (1+2+...14) x 0,3 = .....

B. Projekty badawcze Punkty | Uwagi
Komisji

1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:

a) | koordynator projektu od 1 min euro - 25 pkt.

b) | koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.

c) | koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.

d) | uczestnik projektu — 10 pkt.
2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:

a) | koordynator projektu od 1 min zt - 20 pkt.

b) | koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.

c) | uczestnik projektu - 5 pkt.
3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla mtodej kadry)

- 3 pkt.

4. | Aplikowanie o grant z oceng pozytywng (bez przyznania $rodkéw) -

miedzynarodowy - 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatgcznika
z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.
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Wartos¢ koncowa parametru: B = (1+42+3+4) x 0,1 = ........

C. Udziat w zyciu naukowym Punkty | Uwagi
Komisji

1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych:

a) | cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.

b) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50 pkt.

c) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach naukowych -

20 pkt.
d) | przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.
e) | cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w CKdsSITN,
NCN i KEJN - do 10 pkt.

f) | prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.

g) | przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego - 5 pkt.
2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):

a) | kierownik naukowy konferencji - 25 pkt.

b) | wygtoszony referat — 7 pkt.

c) | prezentacja posteréw - 3 pkt.

d) | udziat w organizacji konferencji — do 10 pkt.
3. Krajowe konferencje naukowe:

a) | kierownik naukowy konferencji - 15 pkt.

b) | wygtoszony referat - 5 pkt.

c) | prezentacja posteréw - 2 pkt.

d) | udziat w organizacji konferencji - do 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢é wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektéow
w formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koricowa parametru: C = (1+2+3) x 0,05 = ......

D. Rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej Punkty | Uwagi
Komisji

1. Uzyskanie tytutu naukowego profesora - 50 pkt.

2. Uzyskanie stanowiska profesora (full professor) na uczelni zagranicznej -

50 pkt.

3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - 40 pkt.

4, Wypromowanie pracy doktorskiej - 20 pkt.

5. Recenzja dorobku do tytutu doktora honoris causa - 10 pkt.

6. Recenzja dorobku do tytutu naukowego - 10 pkt.

7. Recenzja pracy habilitacyjnej — 8 pkt.
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8. Recenzja pracy doktorskiej - 5 pkt.

9. Przewodniczenie komisji habilitacyjnej i profesorskiej — do 5 pkt.

10. | Staz zagraniczny (nie krotszy niz 2 tygodnie) — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac
i odbytych stazy z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koricowa parametru: D = (1+2+3+...10) x 0,1 = ........

E. Dydaktyka Punkty | Uwagi
Komisji

1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiéow - 25 pkt.

2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci — 15 pkt.

3. Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem

programu ksztatcenia - 15 pkt.

Praca w komisji jakosci ksztatcenia - do 5 pkt.

Kierowanie studiami podyplomowymi - do 3 pkt.

Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.

N oy v &

Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych -
do 5 pkt.

®

Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

9. Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych (wykfady, ¢éwiczenia) w jezyku
obcym oraz zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami
dydaktycznymi ERASMUS) - do 10 pkt.

10. | Zgtoszenie zajec fakultatywnych - po 1 pkt. za zajecia

11. | Opiekun roku lub indywidualnego toku studiow — 2 pkt.

12. | Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt.

13. | Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po 0,5
pkt. za prace, do 10 pkt.)

14. | Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po 1
punkcie za prace, do 15 pkt.)

15. | Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypetnia przetozony z
wykorzystaniem ankiet studenckich) - do 10 pkt.

16. | Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny (po
2 punkty za kazde 30 godzin).

17. | Inne dziatania na rzecz dydaktyki — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢, wypromowanych prac
i petnionych funkcji z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ koncowa parametru dla grupy 1 ocenianych: E = (14+2+3+...17) x 0,30 = .........



F. Dziatalnos¢ organizacyjna Punkty | Uwagi
Komisji

1. Petnienie funkcji:

a) | rektora - do 50 pkt., prorektora — do 25 pkt.

b) | dyrektora (kierownika katedry) — do 18 pkt.

c) | kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Udziat w pracach komisji rektorskich, miedzywydziatowych - do 3 pkt.

3. Udziat w pracach komisji rekrutacyjnej — do 5 pkt.

4. Inne formy zaangazowania — po 1 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

* np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)

Wartos$¢ koncowa parametru: F = (1+2+3+...7) x 0,1 = ........

G. Nagrody i inne formy aktywnosci Punkty | Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy - 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w podziale

na liczbe os6b w zespole
5. Odznaczenia panstwowe i resortowe - do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt.

7. Inne rodzaje nagrdéd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem
naukowym i kulturalnym - takze popularyzacja nauki) - do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktacji.

* np. organizacja wystaw muzealnych

Wartos¢ koncowa parametru: G = (1+2+3..+7) x 0,05 = ........

IT. Sugerowana ocena dyrektora:
Liczba punktéw z dziatéow A-C:

Liczba punktéw z dziatow E-F:
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Uzyskany wynik catosciowy (A+B+C+...G) = .....

Przedziat punktow w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikdow pozytywnych

60 % pozostatych wynikéw pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej, wskaznik A proporcjonalnie obnizany przy krétszym
okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujgce w ankiecie wartos¢ punktéw
niemodyfikowanych wagg z dziatdw A-C wiekszg lub réwng 40 punktéw:

wynik wyrdzniajacy - 10 % najwyzszych wynikow pozytywnych, wartosé¢ A-C powyzej 70
punktow

wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikow pozytywnych z A-C o wartosci 51-70
punktow

wynik dobry - 60% rosngacych wynikdw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ A-C miedzy 40 a 50 punktow

ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie co najmniej jedng z dwoch
wartosci: wartos¢ A-C ponizej 40 punktéw, wartos¢ E+F réwne lub mniejsze niz 10
(warto$¢ parametru E niezalezna od diugosci czasu objetego oceng z wylaczeniem
punktéw 10-12).

Podpis pracownika Poswiadczenie dyrektora
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Formularz B - Jednostki pozawydziatowe

FORMULARZ OCENY

TYP B: PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI ZE STOPNIEM DOKTORA

Ocenazalata .........oovinnnns

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut naukowy

Jednostka
oo Punkty Uwagi
A. Publikacje Komisji
1. Publikacja w czasopismie naukowym posiadajagcym wspotczynnik wptywu

Impact Factor (IF), znajdujacym sie w bazie Journal Citation Reports (JCR),
wymienionym w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym wspodtczynnika wptywu
Impact Factor (IF), wymienionym w czesci B wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie European Reference Index
for the Humanities (ERIH), wymienionym w czesci C wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w innym zagranicznym czasopi$émie naukowym, w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim
- 4 pkt

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 25 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polski nie jest
jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym
niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub wioski

- 20 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk
polski nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
lub wioski - 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.
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10. | Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku polskim lub
w jezyku innym niz: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski — 4 pkt.

11. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a) | redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji w danym
czasopismie wedtug biezgcego wykazu ministra

b) | cztonkostwo redakcji - 1/3 liczby punktow przypisanych publikacji w danym
czasopismie wedtug biezgcego wykazu ministra

12. | Recenzje wydawnicze: 0,5 punkta za recenzje artykutu lub rozdziatu, za
recenzje wydawniczg ksigzki 10% wartosci punktowej monografii

13. | Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma wedtug list
MNiSW

14. | Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 pkt.*

Razem

Do oceny nalezy zgtosi¢ 2N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli
nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem
na poszczegodlne grupy poddawane ocenie.

* Np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inne prace witasciwe dla danej
dyscypliny.

Wartos¢ koncowa parametru A = (1+2+...14) x 0,30 = .....

B. Projekty badawcze Punkty Uwagi
Komisji
1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:
a) | koordynator projektu powyzej 1 min euro - 25 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.
c) | koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.
d) | uczestnik projektu - 10 pkt.
2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe
a) | koordynator projektu od 1 min zt - 20 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.
c) | uczestnik projektu — 5 pkt.
3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla miodej kadry)
- 3 pkt.
4, Aplikowanie o grant z oceng pozytywna (bez przyznania srodkow) -

miedzynarodowy - 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektow w formie zatgcznika z
podziatem na poszczegolne grupy poddawane ocenie.

Wartos$¢ koncowa parametru B = (1+2+4) x 0,1 = .....
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C. Udziat w zyciu naukowym Punkty Uwagi
Komisji
1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych:
a) | cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.
b) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50 pkt.
c) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach naukowych - 20 pkt.
d) | przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.
e) | cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w CKdsSIiTN, NCN i
KEJIN - do 10 pkt.
f) prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.
g) przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego - 5 pkt.
2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):
a) | kierownik naukowy konferencji — 25 pkt.
b) | wygtoszony referat - 7 pkt.
c) | prezentacja posteréw — 3 pkt.
d) | udziat w organizacji konferencji - do 10 pkt.
3. Krajowe konferencje naukowe:
a) kierownik naukowy konferencji - 15 pkt.
b) | wygtoszony referat - 5 pkt.
c) | prezentacja posterow - 2 pkt
d) | udziat w organizacji konferencji - do 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektow w
formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

Wartos¢ koncowa parametru C = (1+2+3) x 0,1 = .....

D. Dydaktyka Punkty Uwagi
Komisji
1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.
2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci - 15 pkt.
3. Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem programu
ksztatcenia - 15 pkt.
4, Praca w Komisji jakosci ksztatcenia — do 5 pkt.
5. Kierowanie studiami podyplomowymi — do 3 pkt
6. Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.
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7. Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych
- do 5 pkt.

8. Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykfady, ¢wiczenia) w jezyku obcym oraz
zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami dydaktycznymi ERASMUS)
- do 10 pkt.

10. | Zgtoszenie zajec fakultatywnych - po 1 pkt. za zajecia

11. | Opiekun roku lub indywidualnego toku studiéw - 2 pkt.

12. | Opiekun Studenckiego Kota Naukowego — do 3 pkt.

13. Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po 0,5 pkt. za
prace, do 10 pkt.)

14. Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po 1 pkt. za
prace, do 15 pkt.)

15. | Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypetnia przetozony z wykorzystaniem

ankiet studenckich) - do 10 pkt.

16. Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny (po 2 pkt.
za kazde 30 godzin).

17. | Inne dziatania na rzecz dydaktyki - do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac
i petnionych funkcji z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

Wartos¢ korncowa parametru E = (1+2+3+...17) x 0,35 = .....

F. Dziatalnos¢ organizacyjna Punkty [ Uwagi
Komisji

1. Petnienie funkcji:

a) | dyrektora - do 18 pkt., wicedyrektora — do 12 pkt.

b) | kierownika zaktadu / pracowni - do 5 pkt.

2. Cztonek rady jednostki — 3 pkt.

3. Udziat w pracach komisji rektorskiej, miedzywydziatowej - do 3 punktéw
4, Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej — do 5 pkt.
5. Inne formy zaangazowania - po 1 pkt.*
Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji lub innych
aktywnosci na rzecz Uczelni, przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony
przez bezposredniego zwierzchnika.

* np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc
Muzeum itp.)
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Wartos$¢ koncowa parametru dla grupy 1 ocenianych: F = (1+2+3+...5) x 0,1 = .....

G. Nagrody i inne formy aktywnosci Punkty Uwagi
Komisji

1. Doktorat honorowy - 100 pkt.

2. Naukowe nagrody miedzynarodowe — do 50 pkt.

3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

4. Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt. w podziale na

liczbe osob w zespole

5. Odznaczenia panstwowe i resortowe — do 20 pkt.

6. Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

7. Inne rodzaje nagrod i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem naukowym i

kulturalnym - takze popularyzacja nauki) — do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢ z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
W przypadku punktu 7 wykaz powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienie przyznanej przez
ocenianego punktacji.

* np. organizacja wystaw muzealnych

Wartos¢ koncowa parametru dla grup 1 ocenianych: G = (1+2+4+3+4+5+6+7) x 0,05 =

II. Sugerowana ocena dyrektora

Liczba punktow z dziatu A-C:

Liczba punktéw z dziatéw E-F:

Uzyskany wynik catosciowy (A+B+C+..G) = .....
Przedziat punktow w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat wyniku
catos$ciowego

10% najwyzszych wynikdéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikow pozytywnych

60 % pozostatych wynikéw pozytywnych

Ocena okresowa (dla oceny 4-letniej, wskaznik A proporcjonalnie obnizany przy krétszym
okresie oceny):

ocena pozytywna - osoby oceniane wykazujagce w ankiecie wartos¢ punktow
niemodyfikowanych wagg z dziatéw A-C wiekszg lub rowng 40 punktow:

wynik wyrdzniajacy — 10 % najwyzszych wynikdéw pozytywnych, warto$¢ punktow nie
modyfikowanych waga z dziatéw A-C powyzej 70 punktéw
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wynik bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikdéw pozytywnych, warto$¢ punktéw nie
modyfikowanych wagg z A-C pomiedzy 51-70 punktéow

wynik dobry - 60% rosnacych wynikéw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej
wartosci pozytywnej, oraz oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie
wartos¢ punktéw nie modyfikowanych waga A-C miedzy 40 a 50 punktéw

ocena negatywna - osoby oceniane wykazujgce w ankiecie przynajmniej jedng z dwdch
wartosci: warto$¢ punktéw nie modyfikowanych waga z dziatéw A-C ponizej 40 punktow,
wartos¢ E+F réwne lub mniejsze niz 10 (warto$¢ parametru E niezalezna od diugosci
czasu objetego oceng z wytaczeniem punktéow 10-12).

Podpis pracownika Poswiadczenie dyrektora
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