Uchwata nr 13 / 2019
Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika
z dnia 4 grudnia 2019r.

w sprawie kryteriéw zatrudniania na stanowiska badawcze i badawczo — dydaktyczne
oraz awansu nauczycieli akademickich w dyscyplinie pedagogika

§1
Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym Dziennik Ustaw poz. 1668
oraz Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego § 29.5 (Uchwata nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dn. 29 maja 2019) okresla sie kryteria zatrudniania na stanowiska badawcze i
badawczo-dydaktyczne oraz awansu nauczycieli akademickich w dyscyplinie pedagogika

W przypadku konkursu w sprawie zatrudnienia na stanowisko adiunkta wymaga sie:

- posiadania stopnia doktora w dziedzinie nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika;
- opublikowania w ciggu ostatnich pieciu lat monografii naukowej wydanej w wydawnictwie z listy
ministerialnej i co najmniej dwdch artykutéw w czasopismach z listy ministerialnej lub co najmniej
trzech artykutéw w czasopismach z listy ministerialnej (oceniana bedzie wartos¢ punktowa
przedstawionych publikacji zgodnie z rocznikiem wydania wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego).
- W ciggu ostatnich pieciu lat uzyskania lub prowadzenia grantu krajowego MNiSW, MKult.,
NCN, NCBIR, FNP lub

rownowaznego wsparcia finansowego badan lub dziatalnosci statutowej Wydziatu ze strony
instytucji krajowych lub zagranicznych
lub
ztozenia przynajmniej jednej aplikacji w konkursach grantowych, ktéra zostata oceniona pozytywnie
(w przypadku znanej punktacji minimum 70% punktacji) w ostatnim etapie oceny, ale nie uzyskata
dofinansowania z powodu brakéw srodkow;
- udokumentowanej wspdtpracy miedzynarodowej (kierowanie projektami badawczymi lub udziat w
takich projektach);
- udokumentowanego aktywnego udziatu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach
tematycznych;
- dos$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ w szkolnictwie wyzszym (specyfike doswiadczenia okresla
komisja na wniosek kierownika jednostki zatrudniajgcej);
- uczestnictwa w programach europejskich i innych programach miedzynarodowych lub krajowych;
- znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢
w przypadku stanowisk dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych;
- czynnej znajomosci przynajmniej jednego jezyka kongresowego wyrazajgca sie w uczestnictwie w
zagranicznych konferencjach naukowych, przedstawianie na nich referatow w jezyku kongresowym i
publikowaniu prac badawczych w tym jezyku w publikacjach zagranicznych. Dodatkowym wymogiem
na wniosek komisji moze by¢ przedstawienie potwierdzenia prowadzenia semestralnych cykli zaje¢ w
jezyku kongresowym w szkole wyzszej.

W przypadku konkursu w sprawie zatrudnienia na stanowisko profesora Uniwersytetu od
kandydata wymaga sie:

- posiadania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika;

- dorobku naukowego w ostatnich pieciu latach nie mniejszego niz $rednia pracownikéw
jednostki, w ktorej nastgpi¢ ma zatrudnienie, pracujgcych na stanowisku profesora Uniwersytetu
lub profesora, mierzona z pomocg zasad parametryzacji jednostek naukowych ogtaszanych przez
MNiSW, obowigzujgcych w roku ogtoszenia konkursu;




- w ciggu ostatnich pieciu lat uzyskania grantu krajowego MNiSW, MKult., NCN, NCBIiR, FNP lub
rownowaznego wsparcia finansowego badan lub dziatalnodci statutowej ze strony instytucji
krajowych lub zagranicznych

- lub

ztozenia przynajmniej dwdch aplikacji w konkursach grantowych, ktdére zostaty ocenione
pozytywnie (w przypadku wynikdéw wyrazanych cyfrg minimum 70% punktacji) w ostatnim etapie
oceny, ale nie uzyskaty dofinansowania z powodu brakéw srodkéw;

- udokumentowanej wspdtpracy miedzynarodowej (kierowanie projektami badawczymi lub udziat w
takich projektach);

- udokumentowanego aktywnego udziatu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach
tematycznych;

- udziatu w konsorcjach i sieciach badawczych;

- doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ w szkolnictwie wyzszym (specyfike doswiadczenia okresla
komisja na wniosek kierownika jednostki zatrudniajgcej);

- znajomosci jezyka polskiego w mowie i pisSmie w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajec

w przypadku stanowisk dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych;

- czynnej znajomosci przynajmniej jednego jezyka kongresowego wyrazajgca sie w uczestnictwie w
zagranicznych konferencjach naukowych, przedstawianie na nich referatéw w jezyku kongresowym i
publikowaniu prac badawczych w tym jezyku w publikacjach zagranicznych. Dodatkowym wymogiem
na wniosek komisji moze by¢ przedstawienie potwierdzenia prowadzenia semestralnych cykli zaje¢ w
jezyku kongresowym w szkole wyzszej.

Postepowanie awansowe na stanowisko profesora Uniwersytetu moze zostac wszczete

- po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego;

- po uzyskaniu w ciggu ostatnich pieciu lat w ramach Wydziatu grantu krajowego MNiSW,
MKult., NCN, NCBiR, FNP lub réwnowaznego wsparcia finansowego badan ze strony instytucji
krajowych lub zagranicznych lub

po objeciu kierownictwa zespotu w obrebie grantu miedzynarodowego

lub

po ztozeniu w ramach Wydziatu w ciggu ostatnich szesdciu lat przynajmniej dwdéch aplikacji w
konkursach grantowych, ktdére zostaty ocenione pozytywnie (w przypadku wynikéw wyrazanych cyfrg
minimum 70% punktacji) w ostatnim etapie oceny, ale nie uzyskaty dofinansowania z powodu brakéw
srodkéw lub

po uzyskaniu stypendium na prowadzenie badan zagranicg przez minimum 3 miesigce, w
okresie po otrzymaniu stopnia doktora habilitowanego, ale w czasie nie dtuzszym niz ostatnie

pie¢ lat;

- po opublikowaniu od momentu uzyskania stopnia doktora habilitowanego monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie z listy ministerialnej i co najmniej dwdch artykutow w pismach z listy
ministerialnej lub co najmniej trzech artykutéw w pismach z listy ministerialnej (oceniana bedzie
wartos¢ punktowa przedstawionych publikacji zgodnie z rocznikiem wydania wykazu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego).

- po otwarciu na Wydziale przewodu przez doktoranta znajdujgcego sie pod opieka naukowg
awansujgcego lub wszczeciu postepowania doktorskiego doktoranta znajdujgcego sie pod jego
opieka.

Ustalenia dodatkowe dotyczace konkurséw na stanowisko adiunkta oraz na stanowisko
profesora Uniwersytetu

1. Wymogidotyczgce kandydatéw (tematyka publikacji, dorobek naukowy i dydaktyczny) okresla
kierownik zaktadu, do ktorego ogtaszany jest konkurs lub kierownik zespotu badawczego
dysponujgcego $rodkami stanowigcymi podstawe zatrudnienia. Wymogi te musza
uwzglednia¢ profil badan prowadzonych w zaktadzie.




2. Kierownik zaktadu, do ktérego ogtoszony zostat konkurs lub kierownik zespotu badawczego
dysponujgcego srodkami stanowigcymi podstawe zatrudnienia, odpowiada za analize dorobku
naukowego i dydaktycznego kandydata w odniesieniu do:

a) jakosci publikacji;

b) zrealizowanych projektow badawczych (grantdéw), w odniesieniu do instytucji finansujacej,
celu grantu, okresu realizacji projektu, roli kandydata w projekcie oraz wykazu
zrealizowanych przez niego zadan;

c) spojnosci dorobku naukowego i dydaktycznego z profilem zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w zaktfadzie (zatacznik 1).

3. W przypadku zatrudnienia na czas okredlony, kierownik zaktadu lub kierownik zespotu
badawczego dysponujacego srodkami stanowigcymi podstawe zatrudnienia proponuje okres
zatrudnienia.

4. Rada Dyscypliny Naukowe]j Pedagogika opiniuje kandydatury do zatrudnienia na podstawie
materiatdéw przedtozonych przez kierownika zaktadu lub kierownika zespotu badawczego
dysponujgcego $rodkami stanowigcymi podstawe zatrudnienia, ma jednocze$nie prawo
zwroci¢ sie do nich o wyjasnienia w sprawie, przed sformutowaniem ostatecznej opinii
dotyczacej-zatrudnienia.

5. Kierownik zaktadu, do ktérego ogtoszony zostat konkurs lub kierownik zespotu badawczego
dysponujgcego $rodkami stanowigcymi podstawe zatrudnienia moze przeprowadzi¢ rozmowe
z kandydatami w celu wyjasnienia watpliwosci dotyczacych dokumentacji osiggnie¢ i
spetnienia kryteriéw konkursowych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Dyscypliny Naukowej P

dr Alicja Szerlag, prof. UWr
Zatgcznik: nr 1. Dotyczy oceny kandydata biorgcego udziat w konkursie na stanowisko adiunkta oraz
profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego w dyscyplinie pedagogika




Zatacznik nr 1. Dotyczy oceny kandydata biorgcego udziat w konkursie na stanowisko adiunkta oraz
profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego w dyscyplinie pedagogika

Liczba uzyskanych punktow:
Monografie
Podsumowanie
1 | dorobku publikacji
kandydata .
Artykuty w czasopismach naukowych (z
listy ministerialnej)
Instytucja finansujgca grant
Cel grantu (np. badawczy, rozwojowy,
zwiekszajqcy potencjat dydaktyczny,
etc.)
2 Granty
Rola kandydata w grancie
Wykaz zrealizowanych przez kandydata
zadan
3 Publikacje spdjne z
. planowanymi zajeciami
Planow.ane zajecia dydaktyczne w I Rizhe BolBing 2
oo g zaktadzie
Spoéjnos¢ dorobku wykazu przygotowanego
naukowego z przez kandydata)
planem 1.
dydaktycznym 5
zaktadu '
3.
4.
Proponowany okres zatrudnienia kandydata (dotyczy
4 . .
zatrudnienia na czas okreslony)
Data sporzadzenia: Podpis kierownika zaktadu




