ZARZ ADZENIE Nr 9/2008
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoké&ci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym
wynikaj acym ze stosunku pracy i wykazu nieobecroi w pracy, ktore nie stanowj
podstawy do stosowania 50% normy kosztow uzyskang@zychodow

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipa85 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4miejszymi zmianami) oraz uchwaty Nr 137/2007
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 listlap2007 r., zargdza s¢ co nasfpuje:

8 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowdaktycznego sktadacst:

1/ honorarium z tytutlu chronionych prawem autorskim nikgpw bada
naukowych nieztdnych do prowadzenia procesu dydaktycznego,
stanowicego 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2/ honorarium z tytulu chronionego prawem autorskimzygotowania
i wygtoszenia wyktadow oraz opracowania program@égczdydaktycznych
stanowicych do 55% wynagrodzenia zasadniczego,

3/ pozostatej cgci wynagrodzenia (do 70%) za peacdydaktyczia
I organizacyja nieobgta ochrom wynikajaca z prawa autorskiego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydakagazisktada giz:
1/ honorarium z tytulu chronionego prawem autorskimzygotowania
i wygtoszenia wyktaddw oraz opracowania programaéyézdydaktycznych,
stanowicego do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
2/ pozostatej cgci wynagrodzenia za pracdydaktyczm organizacyja
nieobgta ochrora wynikajaca z prawa autorskiego.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowskigola si z:
1/ honorarium z tytutu chronionych prawem autorskim nikpw bada
naukowych, stanowcego do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
2/ pozostatej cgici wynagrodzenia za pramrganizacyja nie obgta ochror
wynikajaca z prawa autorskiego.

8 4. Wynagrodzenie zasadnicze dyplomowanych b#ketzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej sikast z:
1/ honorarium z tytutu chronionych prawem autorskinnikgw indywidualne;j
tworczej dziatalnéci stanowicego do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
2/ pozostate) cgsci wynagrodzenia za praaydaktycza i organizacyja nie
objeta ochrora wynikajaca z prawa autorskiego.

8 5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw gdetych nauczycielami akademic-
kimi sktada s z:
1/ honorarium z tytutu chronionych prawem autorskirmikgw indywidualnej
tworczej dziatalnéci stanowacego do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
2/ pozostatej cgsci wynagrodzenia za pracnie obgta ochrom wynikajaca
Z prawa autorskiego.

8 6.1. Z pracownikami Uniwersytetu Wroctawskiego mvgnionymi w 8§ 1-5
niniejszego zawgdzenia mog by¢ zawierane aneksy do aktu mianowania lub umowy
o prag, w ktorych zostanie okékeny procentowy udziat wynagrodzenia zasadniczego
z tytutu prac autorskich w wynagrodzeniu za prac
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2. Podstaw zawarcia aneksu jest informacidziekana (kierownika jednostki
pozawydziatowej) o udziale procentowym poszczegdingktadnikow wynagrodzenia,
ustalanym indywidualnie dla kdego pracownika. Informacja powsza jest skiadana
w Dziale Kadr.

3. Nauczyciele akademiccy skiaglay terminie wskazanym w ust. 5 w Dziale
Ptac ,Qswiadczenie” (Zajcznik Nr 1) o wykonaniuprac (zgodne z corocznym
sprawozdaniem z wykonania gajdydaktycznych), ktorych wyniki chronione prawem
autorskim oraz o udziale procentowym wynagrodzemm te prace w cadoi
wynagrodzenia. Wykonanie prac wskazanych przezoprika winno by pcaswiadczone
przez dziekana (kierownika jednostki pozawydzialpw®dpowiedzialné prawry za
tres¢ oswiadczenia ponosi pracownik i dziekan (kierownikinestki pozawydziatowej) -
kazdy w zakresie swojego dziatania.

4. Dla pracownikéw niedglacych nauczycielami akademickimi podstawowym
dokumentem uzasadraaym uprawnienie do stosowania 50% kosztow uzyskania
przychodow, jest zakres czyriiog znajduacy sk w aktach osobowych w Dziale Kadr. Do
rozliczenia rocznego tej grupy pracowniczej nightie jest ,Gwiadczenie” (Zajcznik
Nr 2) potwierdzone przez kierownika jednostki lubmorki organizacyjnej, zimne
w Dziale Ptac.

5. Gwiadczenia s sktadane w terminie do 31 stycznia gpsego roku w celu
naliczenia przez Kwester wiasciwych zaliczek podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

8 7. Wszelkie zmiany w stosunku pracy wplysea na stopi@ korzystania przez
pracownika z praw autorskich wymagamianyaneksu do mianowania lub umowy.

§ 8.1. Od wynagrodzezasadniczych stanogaych podstaw do zastosowania 50%
normy kosztow odlicza si wynagrodzenie platne z tytutu ngstijacych rodzajéw
nieobecnéci w pracy:

a) urlop wypoczynkowy,

b) urlop na przygotowanie pracy doktorskiej,

c) urlop na przygotowanie pracy habilitacyjnej,

d) urlop dla celow naukowych,

e) urlop dla poratowania zdrowia,

f) urlop macierzyski,

g) zwolnienie lekarskie,

h) opieka nad zdrowym dzieckiem - 2 dni,

1) zwolnienie od wykonywania pracy z powodu koniecgonamsobistego
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8,

j) nieobecné&t usprawiedliwiona, (np. zwolnienie od pracy w Zzku ze
slubem pracownika).

2. Odliczenia powssze za dany mieg lbeda rozliczane w miegcu
nastpnym.

8 9. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zdrenia powierza giProrektorowi
ds. Badéa Naukowych i Wspotpracy z Zagraaic

8 10. Niniejsze zanzlzenie wchodzi weycie z dniem podpisania, z mpod dnia
1 stycznia 2008 r.
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Zakcznik Nr 1
do zaradzenia Nr 9/2008
z dnia 29 stycznia 2008 r.

OSWIADCZENIE

nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwerdgt Wroctawskim na podstawie umowy

o prag lub mianowania.

Ja niej podpisana(y) s@wiadczam,ze w roku 200..... bylam(em) zatrudniona(y) w Unisydecie
Wroctawskim jako pracownik naukowo-dydaktycZny pracownik dydaktyczny/naukoviy
dyplomowany bibliotekarz dyplomowany pracownikdokumentacji i informacji naukowéj

- W ramach stosunku pracy:

1) prowadzitam(em) badania naukowe nigdibe do prowadzenia procesu dydaktycznego, ktérych

wyniki zostaly ogloszone (w formie pisemnej lubnegj tak — nie *
2) wygtositam(em) wyktad(y) tak — nie *
3) opracowywatam(em) programy zéjdydaktycznych tak — nie *

Ww. czynndci objgte byly ochron prawa autorskiego zgodnie z usgawvdnia 4 lutego 1994 roku
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst @ity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631,
z p&niejszymi zmianami) i stanowity ..................... % kwoty rocznej wynagrodzeasadniczych,
byly zgodne z aneksem do umowy o prad mianowania oraz sprawozdaniem z wykonaniaizada

dydaktycznych.

Prawdziwag¢ powyzszych danych potwierdzam wlasacznym podpisem.

Wroctaw, dnia .........cceeevenn.. 200..... FOK. e —————

(Dziekan, kierownik jednostki)

* niepotrzebne skidi¢
(Dziat Organizacyjny-2008)



Zakcznik Nr 2
do zaradzenia Nr 9/2008
z dnia 29 stycznia 2008 r.

OSWIADCZENIE

pracownika nietdacego nauczycielem akademickim zatrudnionego w Urgyecie Wroctawskim.
Ja nkej podpisana(y) swiadczam,ze w roku 200..... bytam(em) zatrudniona(y) w Unisyeecie
Wroctawskim jako pracownik naukowo-techniczhyracownik irtynieryjno-techniczny, pracownik

biblioteczny’ - w ramach stosunku pracy:

1) prowadzitam(em) badania naukowe nigfie do prowadzenia procesu dydaktycznego, ktorych

wyniki zostaty ogtoszone (w formie pisemnej lubnesj tak — nie *
2) wygtositam(em) wyktad(y) tak — nie *
3) opracowywatam(em) programy zajdydaktycznych tak — nie *

Ww. czynndci objete byly ochromn prawa autorskiego zgodnie z ustawvdnia 4 lutego 1994 roku
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst @ity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631,
Z p&niejszymi zmianami) i stanowity ..............c...... % kwoty rocznej wynagrodzeasadniczych

i byly zgodne z aneksem do umowy o prad mianowania.

Prawdziwd¢ powyzszych danych potwierdzam wtasaoznym podpisem.

Wroctaw, dnia ........coeeevneenn. 200..... FOK.

(Dziekan, kierownik jednostki)

* niepotrzebne skidi¢

(Dziat Organizacyjny-2008)



