ZARZADZENIE Nr 16/2008
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie zasad szkolenia w zakresie bezpieéatwa i higieny pracy
pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 ligé@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z qmbejszymi zmianami), art. 237 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedno#ityi998 r.: Dz. U. Nr 21, poz. 94,
z p&niejszymi zmianami) oraz rozpaidzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiéstega i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860, z piniejszymi zmianami), w zwiku z 8 1 rozporgizenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpikstxea i higieny pracy
w uczelniach (Dz. U. Nr 128 poz. 897) zaiza s¢, co nasfpuje:

8 1.1 Wprowadzaeobowhzkowe szkolenie w zakresie bezpietsteva i higieny pracy
wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego.
2. Celem szkolenia w dziedzinie bezpiéstea i higieny pracy jest:
1/ zaznajomienie pracownikow z zagraami  wypadkowymi i chorobowymi
zwazanymi z wykonywa: praa,
2/ poznanie przepiséw i zasad bezpiestna i higieny pracy w zakresie niezimym
do wykonywania pracy na okonym stanowisku,
3/ nabycie umiejnosci wykonywania pracy w sposob bezpiecznysittbie i innych
0s0b oraz pegiowanie w sytuacjach awaryjnych.
3. Program i czas trwania szkolenia pracownikdmiwersytetu Wroctawskiego
opracowuje jednostka organizof szkolenia w uzgodnieniu z Inspektoratem Bezpifestwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwwowej Uniwersytetu Wroctawskiego, zgodnie
Z ramowymi programami zawartymi w rozpadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedziniezgieczéstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdiejszymi zmianami).

8§ 2. 1. Szkolenia w zakresie bezpigst@a i higieny pracy dla poszczegdlnych grup
stanowisk pracy prowadzong jako:

1/ szkolenia wgtne obejmujce swym zakresem:

a/ instruk#a ogolny przeznaczony dla nowo zatrudnionych prakow —
przeprowadza Inspektorat Bezméstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwisarowej,

b/ instrukia stanowiskowy — przeprowadza beggalni przetaony pracownika,
przed dopuszczeniem do wykeamnia pracy i potwierdza podpisem na karcie
szkolenia wgmego.

2/ szkolenia okresowe me& na celu aktualizacji ugruntowanie wiedzy oraz
umiejnosci w dziedzinie bezpieczstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikdw szkolenia z nowynmmozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi

w tym zakresie — organizuje Inspektorazfeczéstwa i Higieny Pracy oraz

Ochrony Przeciwiarowe;.

2. Odbycie instruktar ogdlnego oraz instrukita stanowiskowego pracownik potwierdza
na psmie w karcie szkolenia wginego, ktora jest przechowywana w aktach osobbwy
pracownika.

3. Kart szkolenia wspnego wydaje Dziat Kadr. Wzor karty szkolemiakpnego
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w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy, stanowi Zaznik do niniejszego zagdzenia.
4. Szkolenia okresowe przeprowadzangiej wymienionych grup pracownikéw:
1/ w formie kursu, seminarium ludamoksztatcenia kierowanego dla:
a/ pracownikow zatrudnionychstanowiskach administracyjno-biurowych,
nie rzadziejmiaz na 6 lat,
b/ pracownikéw zatrudnionych stnowiskach kierowniczych, naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznyclinzynieryjno technicznych, nie rzadziej
@iraz na 5 lat,
c/ pracownikéw zatrudnionych na innych starskach, niewymienionych
w ppkt a/ ib/, ktérychharakter pracy wie sk z naraeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, aitiwe, lub niebezpieczne, nie rzadziej maz
na b5 lat,
2/ w formie instrukfa dla:
a/ pracownikéw zatrudnionych stanowiskach robotniczych, nie rzadzigj ni
raz na 3 lata,
b/ pracownikow zatrudnionych stanowiskach robotniczych, na ktoryclh s
wykonywane prace szczegoOlnie niebezpiecznerzaelziej nk raz w roku.

8 3. 1. Kierownik Inspektoratu Bezpieagava i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpaarowej do dnia 15 stycznia @ego roku opracowuje haromonogram szkole
okresowych na dany rok dla pracownikow zatrudnadnya okrélonych stanowiskach
i przekazuje go do wiadonsai Kanclerzowi.

2. Inspektorat Bezpiearstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwamwe] na
pocatku kazdego roku kalendarzowego spauiza imienne wykazy pracownikow
zobowgzanych do odbycia szkal@kresowych w danym roku.

3. Na podstawie haromonogramu szkolekresowych Kierownik Inspektoratu
Bezpieczéstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwgmwej opracowuje plan szkale
okresowych dla poszczegolnych grup pracownikéw iywa ich za pérednictwem
bezpdredniego przetzonego, do stawieniagsha szkolenie.

4. Szkolenie okresowe powinno ¢byzakaiczone egzaminem sprawda@ym
przyswojenie wiadomiei objetych programem szkolenia, przeprowadzonym przexisje
powotany przez organizatora szkolenia i potwierdzonevzadczeniem.

5. Inspektorat Bezpiearstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przecivwamwe] prowadzi
ewidencg wydanych zéwiadczeér potwierdzajcych pozytywne zaki@zenie szkolenia.

6. Odpis Zaviadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, jest przecheany w aktach
osobowych pracownika.

8 4. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego &zenia powierza siKanclerzowi.
§ 5. Traci moc zagdzenie Nr 46/2005 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieg dnia
1 czerwca 2005 r. w sprawie zasad szkolenia w sakreezpieczestwa i higieny pracy

pracownikow i studentoéw Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 6. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zalkcznik
do zasdzenia Nr 16/2008
z dnia 3 marca 2008 r.

(nazwa pracodawcy (pieg?))

KARTA SZKOLENIA WST EPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
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1) Instrukta stanowiskowy na StaNOWISKU PFACY ... .....couuuiein et et et et e e e e e e e eenaaenne
przeprowadzit w dniach ....................... L et e e e e e e e ————— e e e e e e

(imi nazwisko przeprowadzgajego instrukta)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéondumiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie

Z przepisami i zasadami bezpiegz®va i higieny pracy Pan(i) ..........cccooviiiii i
zostat(a) dopuszczony(a) do wykorgmia pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruimﬁ) (data i podpis kierownkamorki organizacyjnej)
2)** Instrukta stanowiskowy Na StANOWISKU PraCy ........cuveiiiiiiie i e e e e ee s e e eae e aeeees
przeprowadzit w dniach ....................... L et et et e ————— e e a e e e e e

(imni nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

4. Instruktaz stanowiskowy

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéand umiejtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpieggigva i higieny pracy Pan(i) ........ccoooveviiii i,
zostal(a) dopuszczony(a) do wykeenia pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruimﬁ) (data i podpis kierownlk@morki organizacyjnej)

" Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instraktazapoznania siz przepisami oraz zasadami
bezpieczgstwa i higieny pracy dotyazymi wykonywanych prac.

" Wypetnia: w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pktudt. 2 i 3 rozporadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.prasvie szkolenia w dziedzinie bezpieag®va i higieny

pracy.
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