ZARZADZENIE Nr 79/2011
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 30 czerwca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej powstatej w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z podzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2011 r. wprowadza sie Regulamin korzystania z wynikéw
pracy intelektualnej powstatej w Uniwersytecie Wroctawskim stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majq zastosowanie
odpowiednie przepisy nastepujacych ustaw:
1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z pdzniejszymi zmianami),
2) z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wifasnosci przemystowej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 z p6zniejszymi zmianami).

§ 3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 79/2011
z dnia 30 czerwca 2011 r.

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ]
POWSTALEJ W UNIWERSYTECIE WROCLAWSKIM

§1

W celu ochrony intereséw tworcow dobr intelektualnych, jak i intereséw Uniwersytetu
Wroctawskiego, zwanego dalej ,Uczelnig”, ustala sie zasady dotyczace korzystania z
wynikéw pracy intelektualnej powstatej w Uniwersytecie Wroctawskim.

§2

1. Definicje podstawowych poje¢ uzytych w Regulaminie:

1)

2)

3)

4)

5)

~Wyniki pracy intelektualnej” - dobra intelektualne, w szczegdlnosci takie jak:
a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
programy komputerowe,

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie ukfadéw
scalonych w rozumieniu ustawy Prawo wiasnosci przemystowej oraz know-
how,

c) bazy danych,

d) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu
praw wyfacznych, jak np. metody badan, mikroorganizmy, ogdlne koncepcje
wyjasnienia problemu, dydaktyczne materiaty audiowizualne itp.,

~pracownicze wyniki pracy intelektualnej” - wyniki pracy intelektualnej, takze w

formie czesciowej lub niedokoriczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikéw juz

istniejgcych, stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, oraz uzyskane poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa
zawarta miedzy tworcg wyniku a Uczelnig, w szczegdlnosci:

a) wyniki stworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy
lub w postaci odrebnej umowy zawartej pomiedzy stronami, w szczegolnosci
w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dziatan, w
wyniku ktorych moze doj$¢ do wytworzenia débr intelektualnych przez
pracownikéw, doktorantow i studentéw,

b) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze w oparciu o oddzielne umowy
zastrzegajace wiasnos¢ wynikdw na rzecz Uczelni, lub finansowane ze
srodkéw publicznych w szczegdlnosci ministra do spraw nauki i szkolnictwa
Wyzszego,

c) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktorych prawa majatkowe ich tworcy
przekazali Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w
postaci jednostronnego o$wiadczenia woli,

~wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” - wyniki finansowane czes$ciowo ze

$rodkow Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnie, jezeli dla ich uzyskania

Uczelnia przygotowata warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez

ktérych nie dosztoby do powstania wyniku oraz jezeli zostata zawarta odrebna

umowa,

Lhiepracownicze wyniki pracy intelektualnej” - wyniki pracy intelektualnej

powstate w innych warunkach niz okreslone w pkt 1-3,

.Spotka spinn-off” - spdtka utworzona w celu komercjalizacji pracowniczych

wynikéw pracy intelektualnej.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,umowie o prace” nalezy przez to rozumiec takze
stosunek pracy powstaty w drodze mianowania.



3. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace twércédw wynikow prac
intelektualnych maja takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy
wyniku obowigzani sgq do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i
wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

§3

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) pracownikow Uczelni, ktérych zakres obowigzkéow w catosci lub w czesci
polega na swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym,

2) pracownikéw Uczelni, ktdérzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak
postanowione w odrebnej umowie zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem,

3) pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a
Uczelnig,

4) studentéw oraz doktorantéw niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy,
jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnia a studentem Ilub
doktorantem,

5) innych osdéb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak
umowa zawarta miedzy Uczelnig, a takg osoba.

§4

1. Postanowienia Regulaminu wigzg Uczelnie przy zawieraniu umoéw z osobami
okreslonymi w § 3.

2. Umowy zawierane z osobami okreslonymi w § 3 pkt 1-5 powinny zawierac
zapisy:

1) dotyczace praw do dobr intelektualnych, zredagowane w sposéb niebudzacy
watpliwosci interpretacyjnych,

2) okreslajgce obowigzki pracownicze,

3) okreslajgce sposéb i zasady nabycia przez Uczelnie praw do débr (utwordw i
przedmiotdw praw wtasnosci przemystowej),

4) zawierajace postanowienia, zgodnie z ktorymi pracownik os$wiadcza, ze
zapoznat sie i akceptuje tres¢ zasad zawartych w umowie.

3. Zawierajgc umowy z osobami wyszczegdlnionymi w § 3, w odniesieniu do prac, w
wyniku ktérych mogg powstac dobra intelektualne, Uczelnia uwzglednia prawa do
dobr intelektualnych jakie powstaty lub moga powstaé, jak rowniez dotyczace
modyfikacji dobr juz istniejacych. Umowy takie powinny przewidywac zapewnienie
Uczelni odpowiednich praw do takich dobr w kazdym przypadku, w ktorym dobro
intelektualne powstato, w wyniku istotnej pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w
wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelnie Ilub
wykorzystania zasobow Uczelni.

4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, poza postanowieniami ogolnie obowigzujacymi w Uczelni przy
zawieraniu umoéw powinny okresla¢ strone umowy uprawniong do publikacji i
dysponowania wynikami powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy
dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej praw wspétwiasnosci do tych wynikdéw.

5. Jezeli wyniki powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespdt, w
ktérym poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udziat inne osoby,
kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie umowy, przez upowaznione
do tej czynnosci osoby, zastrzegajac prawa majatkowe do wyniku na rzecz
Uczelni.

6. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do wynikdéw, moze stosowng umowag przeniesc te prawa na tworcéw
wynikéw,



wWN

10.

§5

Wyniki pracy intelektualnej, powstatej w Uczelni, objete sg klauzulg poufnosci
zobowigzujgcg pracownikow i inne osoby uczestniczace w pracach naukowych
prowadzonych na Uczelni do takiego postepowania, ktére nie narazi Uczelni na
straty z powodu ujawnienia wynikéw tych prac.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji
dostepnych publicznie, informacji co do ktoérych uzyskano pisemng zgode na ich
ujawnienie lub ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséow
prawa.

§6

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg ich twdércom i obejmujq
prawo do:
1) oznaczania autorstwa utworu,
2) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego wykorzystania, zgodnie
Z prawem,
3) decydowania 0 pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
z zastrzezeniem art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
4) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

. Tworcy przy realizacji swoich praw nie mogg naruszac intereséw Uczelni.
. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja: prawo do

korzystania z utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
wynagrodzenie za korzystanie z utworu i stuzg twércy.

. Pracownik moze opublikowaé¢ utwdér naukowy na podstawie umowy zawartej z

osobg trzecig lub w inny sposdéb go rozpowszechni¢, z zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo publikacji przystuguje Uniwersytetowi. Pierwszenstwo
opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dnia dostarczenia
utworu Prorektorowi ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z Zagranicg nie zawarto z
tworca umowy lub jezeli Uczelnia nie zgtosi zamiaru publikacji utworu naukowego
we wiasnych wydawnictwach. W takim przypadku jezeli twérca uzna za celowe
opublikowanie tego utworu w wydawnictwie specjalistycznym uznaje sie, ze prawo
pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji
obok nazwiska twércy petnej nazwy Uczelni.

. Pracownik jest obowigzany dochowac¢ nalezytej starannosci, by w przypadku

mozliwosci uzyskania przez utwor ochrony patentowej, nie ujawniaé informacji
zawartych w utworze przed zgtoszeniem patentowym (w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby
sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub niweczytoby
mozliwos¢ uzyskania takiej ochrony, jezeli prawa wynikajace z takiej ochrony
przystugiwa¢ mogtyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad lub odrebnej
umowy.

. Uczelni stuzy prawo nieodptatnego korzystania z materiatu naukowego zawartego

w utworze naukowym.

. Uczelnia ma prawo do udostepnienia utworu naukowego lub zawartego w nim

materiatu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrcg
przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z twérca.

. W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majatkowych

okreslonych w niniejszym paragrafie, w sposéb przynoszacy jej zysk, tworcy
przystuguje wynagrodzenie na zasadach okresSlonych w § 10 niniejszego
Regulaminu.

Jezeli prawa, o ktérych mowa w ust. 1, sg rezultatem wspotpracy tworcy, ktdrego
dotyczy Regulamin, z osobami niepodlegajgacymi przepisom Regulaminu, w tym
takze zatrudnionymi w innych podmiotach gospodarczych, twérca obowigzany jest
niezwiocznie pisemnie poinformowa¢ o tym fakcie Prorektora ds. Badan
Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg za posrednictwem Rzecznika patentowego
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Uczelni (Dziat Badan Naukowych) celem prawnego uregulowania wtasnosci wyniku
pracy.

§7

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor
przemystowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego oraz prawo do ich
komercjalizacji przystuguje Uczelni, jezeli projekty te dokonane zostaly na
warunkach okreslonych w § 2 niniejszego Regulaminu,

Prawa o ktorych mowa w § 2 w pkt 2, osiggniete w zwigzku z realizacjg uméw,
ktérych strong jest Minister wifasciwy dla spraw nauki lub inny podmiot
finansujacy, regulujg kazdorazowo te umowy oraz umowy wewnetrzne zawierane
pomiedzy tworcg i Uczelnia.

. Twdércom praw wymienionych w ust. 1, stuzy prawo do wymieniania ich w opisach,
rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw, a w przypadku
komercjalizacji tych przedmiotdw - prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu.

. Twédrca rozwigzan okreslonych w ust. 1 jest zobowigzany do zgtoszenia ich
Prorektorowi ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z Zagranicg w formie pisemnej,
za posrednictwem dziekana wydziatu, w ktdrym zatrudniony jest twdrca, celem
uzyskania opinii celowosci ubiegania sie o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze
0 sposobie ich rozpowszechniania. Ostateczna decyzja o celowosci ubiegania sie o
ochrone prawng rozwigzania powinna by¢ podjeta przez Prorektora ds. Badan
Naukowych i Wspétpracy z Zagranica.

Do czasu podjecia przez Prorektora ds. Badan Naukowych i Wspodtpracy z
Zagranicg decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej, twoérca obowigzany jest zachowac¢ je w tajemnicy, a w razie
podjecia decyzji przez Uczelnie o ochronie prawnej rozwigzania obowigzek ten
trwa do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w ust. 5, Prorektor ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z
Zagranicg moze zawrzec¢ z tworcg stosowng umowe know-how.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na twoércy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy, o ktéorych mowa w ust. 5-6.

W razie podjecia przez Prorektora ds. Badan Naukowych i Wspodtpracy z Zagranicg
decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone prawng rozwigzania, jest on
zobowigzany, na zadanie tworcy, do nieodpfatnego przeniesienia prawa do
patentu, prawa ochronnego, lub prawa wytgcznego na rzecz tworcy.

Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem
ochrony z tytutu praw wytgcznych a takze ich obrong w razie naruszenia, prowadzi
Rzecznik patentowy Uczelni (Dziat Badan Naukowych).

§8

Prawa majatkowe do opracowanych programéw komputerowych powstatych w
warunkach okreslonych w § 2 niniejszego Regulaminu, tzn. prawo do korzystania
z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji od chwili
powstania programow stuzg Uczelni i obejmujq w szczegdlnosci:

1) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu,

2) prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek
innych zmian w programie,

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze
umow (najmu, dzierzawy, umoéw licencyjnych, umdéw o przeniesienie
wilasnosci programu i innych).

. Twoércom programow przystuguje prawo do oznaczenia autorstwa ich nazwiskiem
lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostepniania oraz, w przypadku
osiggniecia przez Uczelnie dochodéw z tytutu realizacji stuzacych jej praw
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majatkowych, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreSlonych w § 10
niniejszego Regulaminu.
Postanowienia ust. 1 i 2 dotyczg, na réwni z programami, wszystkich form
wyrazenia programu, w tym wszystkich form dokumentacji projektowej,
wytworczej i uzytkowej.

§9

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w
pracowniczych wynikach pracy intelektualnej materiatu dla celow badawczych i
dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom dla celéw
niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikdéw, okreslonych w ust. 1,
osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej
albo w postaci ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu.

Przy wykonywaniu praw do wynikéw, okreslonych w ust. 1, zaréwno Uczelnia jak i
twdrca winni zachowac dbatosé o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej
zasady odbywa sie przede wszystkim przez odpowiednie postanowienia umow
zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych winny by¢ odpowiednio zabezpieczone
zaréwno interesy tworcéw jak i Uczelni.

W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wtasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrédfa. Wykorzystanie cudzych tabel,
wykreséw, fotografii lub rysunkdéw, a takze wiekszych fragmentéw tekstu wymaga
zgody autora lub jego wydawcy.

Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagnietych w zwigzku z realizacjg uméw
o wykonanie projektéw badawczych zawieranych z Ministerstwem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz z innymi organizacjami regulujg umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnig, a w przypadku realizacji
projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi,
oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnia.
Umowy te winny zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia regulujgce prawa do
publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskéw z tej publikacji miedzy
twércami wyniku, Uczelnie i ewentualnie inny podmiot.

Uczelnia zawierajgc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla pracownikow Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreslenia w tych
umowach podmiotu uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osigagnietych w
czasie stazu lub stypendium oraz warunkdw wykorzystania praw do tych wynikéw.
W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdlnie
obowigzujace przepisy Uczelnia zapewnia pomoc w egzekwowaniu praw autorskich
i innych praw bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci
poprzez sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym
organizacjom zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, zgtaszanie popetnienia
przestepstw organom scigania lub kierowania spraw z oskarzenia prywatnego.

§ 10

Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia jest uprawniona do
nieodptatnego korzystania z materialu naukowego zawartego w tym utworze dla
celobw badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym
pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikdéw pracy
intelektualnej we wiasnym zakresie, w sposdb przynoszacy jej dochdd,
zobowigzana jest ona do wyptacenia twdrcy wynagrodzenia okreslonego w
zawartej z nim umowie na podstawie niniejszego Regulaminu.



Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wyniku, o ktéorym mowa w ust. 2,
osobom trzecim, w szczegdlnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w
formie ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w ust. 4 i 5.
Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu korzystania z
przystugujacych uczelni praw do wynalazkéw i innych przedmiotéw prawa
wilasnosci przemystowej, na przyktad w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za
przeniesienie prawa, z tytutu eksploatacji pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umoéw o udostepnienie przez
Uczelnie utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz
innych wynikéw, o ktérych mowa w ust. 2, dzielone sg (po potraceniu kosztéw
uzyskania) miedzy twdrce, zatrudniajgcq go jednostke organizacyjng i Uczelnie w
proporcji:

1) 50% dla tworcow,

2) 25% dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej twdrca pracuje,

3) 25% dla Uczelni,
Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, na warunkach
odrebnej umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a jednostkg organizacyjng Uczelni, w
ktorej tworca pracuje, przy obopolnej zgodzie.
. Tworcy, ktéry =zostaje zatrudniony w spoéice spinn-off lub staje sie jej
udziatowcem, nie przystuguje prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z
komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej poza prawem do
czesci zysku spofki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

§11

Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej, zarowno osobiste jak i
majatkowe w catosci przystuguja ich twércom.

Kazdy twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do
Uczelni z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia
moze udzieli¢ pomocy odpfatnie lub nieodptatnie w zamian za czes$¢ udziatow w
prawie do wyniku. Strony obowigzane sg w kazdym przypadku podpisa¢ umowe
okreslajaca ich prawa i obowigzki, a w przypadku podpisania umowy o
wspotwiasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym prawie.
Jezeli twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czesé udziatu
w globalnym wyniku intelektualnym, ktdérego pozostata cze$¢ ma charakter
pracowniczy moze przekaza¢ Uczelni swéj udziat w wyniku prac do korzystania z
niego, moze przenies¢ na nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o
wspolnosci prawa do wyniku pracy.

Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uczelni powinna
zosta¢ zawarta umowa o wspoétwlasnosci prawa do patentu, w ktorej to umowie
winno by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcéw jak i Uczelni.
Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej niedozwolone
jest firmowanie publikacji nazwg ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze Rektor
wyrazi na to pisemnie zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym
korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej.

§ 12

Wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢
komercjalizowane. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sq:

1) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za
wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez udzielenie im licencji do
korzystania z wynikéw prac,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

3) utworzenie odrebnego podmiotu - Spéitki spin-off - z udziatem Uczelni,
ktéry zajmowac sie bedzie komercjalizacjg wynikéw.



2. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uczelnie.
Zmiana decyzji jest dopuszczalna stosownie do okolicznosci, w przypadku
wystgpienia przestanek korzystnych dla Uczelni.

3. Tworzenie Spotek spin-off odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na
rynek wynikdw pracy intelektualnej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni,
wymagaja pisemnej akceptacji Prorektora ds. Badan Naukowych i Wspdtpracy z
Zagranicq.

5. Pracownik Uczelni =zatrudniony w spodice spin-off, zobowigzany jest do
wspotdziatania z Uczelnig aby umozliwi¢ maksymalnie efektywng komercjalizacje
wynikéw pracy intelektualnej.

6. Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej nalezy
podejmowa¢ w sposéb zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W
szczegdlnosci w podejmowaniu tych decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby
powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do
Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji wynikéw, takimi jak
licencjobiorcy lub nabywcy praw. Przepis niniejszy nie dotyczy twércy w zakresie,
w jakim wspotdecyduje on o utworzeniu spotki spin-off ze swoim udziatem lub
wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji wynikéw.

§ 13

1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni
Prorektor ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranica.

2. Rektor na wniosek Prorektora ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranicq
moze upowazni¢ do podejmowania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, inng osobe z
uwzglednieniem postanowien zarzadzenia Rektora o podziale kompetencji miedzy
Rektorem a prorektorami.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien niniejszego Regulaminu stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu prawa pracy.



