ZARZADZENIE Nr 120/2011
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego Uniwersytetu
Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 wust. 2 wustawy 2z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozniejszymi zmianami), w celu
ustalenia zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Wroctawskim
zgodnie z:

ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pézniejszymi zmianami),

rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 Iutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108),
standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych -
ogtoszonymi w komunikacie Nr 4 Ministra Finansow z dnia 20 maja 2011 r.
(Dz. Urz. MF Nr 5, poz. 23),

.Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych” i ,Kartg audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych”- ogtoszonymi w komunikacie Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca
2006 r. (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70),

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2012 r. wprowadza sie ,Karte Audytu Wewnetrznego

Uniwersytetu Wroctawskiego”, regulujaca zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie Wroctawskim, stanowigcg Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 118/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego

z dnia 15 wrzesnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego
Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 120 /2011
z dnia 29 grudnia 2011 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

I. Zasady ogolne oraz cele audytu wewnetrznego

§1

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest
wspieranie Rektora Uniwersytetu w realizacji celéw i zadan przez systematyczng
ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie
funkcjonowania Uniwersytetu Wroctawskiego.

§2

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
2. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie
narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

8§83

Audyt wewnetrzny przeprowadzajq audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Biurze Audytu
Wewnetrznego Uniwersytetu Wroctawskiego. Prace pomocnicze, zwigzane z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego mogg wykonywac inni pracownicy Biura Audytu
Wewnetrznego.

§4

Szczegdtowe zasady i procedury dotyczgce organizacji i dziatania audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie Wroctawskim okreslaja odpowiednie przepisy prawa Ilub ,Ksiega
procedur audytu wewnetrznego Uniwersytetu Wroctawskiego”, opracowana przez
Kierownika Biura Audytu Wewnetrznego.

II. Niezaleznos¢

8§85

1. Biuro Audytu Wewnetrznego, zwane dalej ,Biurem” podlega bezposrednio Rektorowi,
ktory zapewnia organizacyjng odrebnos$¢ wykonywanych przez Biuro zadan.

2. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzadzania oraz
kontroli zarzadczej.

3. Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie dziata zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem Etyki okreslonymi przez
Instytut Audytorow Wewnetrznych oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych.



III. Prawa i obowiazki audytu wewnetrznego

8§86

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci Uniwersytetu Wroctawskiego.

8§87

1. Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) zadac¢ od kierownikow komodrek administracyjnych i jednostek organizacyjnych,
pracownikéw, studentéw i doktorantow informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

2) dostepu do wszelkich dokumentdéw i materiatdbw oraz wszelkich innych Zzrodet
informacji  potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) wykonania kopii, odpisdow, wyciagoéw, zestawien lub wydrukdw,

4) dostepu do wszystkich obiektéw i pomieszczen Uniwersytetu z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

5) powotac eksperta do udziatu w zadaniu audytowym w przypadkach wymagajacych
szczegdblnych kwalifikacji, po uzgodnieniu z Rektorem.

2. Czynnosci, o ktérych mowa ust. 1 nie wymagaja zgody kierownikow jednostek
organizacyjnych, w ktorych przeprowadzany jest audyt, ani bezposrednich
przetozonych pracownikéw i nie muszg by¢ prowadzone za ich posrednictwem.

§8

Audytor wewnetrzny ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore otrzymat
w trakcie wykonywania czynnosci audytowych i nie ujawnia¢ ich bez upowaznienia
Rektora chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

§9

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i proces
kontroli zarzadczej w Uniwersytecie, ale poprzez swoje badanie wspomaga Rektora
i kierownikow jednostek organizacyjnych we wtasciwej realizacji tych procesow.

§ 10

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw,
ale powinien posiada¢ odpowiednig wiedze pozwalajaca oszacowac ryzyko oszustwa oraz
sposdb zarzadzania tym ryzykiem. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o
popetnieniu oszustwa lub przestepstwa Biuro Audytu Wewnetrznego powiadamia o tym
Rektora, ktéry podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.

§ 11

Biuro Audytu Wewnetrznego w zakresie wykonywania swoich zadan wspodfpracuje z
audytorami zewnetrznymi.

§ 12

Biuro Audytu Wewnetrznego moze odmoéwié wykonywania czynnosci doradczych, jezeli
uzna, ze zakres lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego.



§13

Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywac¢ zadan, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostkag
organizacyjng,

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem Etyki okreslonymi przez Instytut
Audytorow Wewnetrznych, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego,

4) jest zobowigzany rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez ustawiczne
ksztatcenie.

§ 14

Kierownik Biura na zaproszenie wtadz uczelni lub przewodniczgacego organu kolegialnego
Uczelni bierze udziat w posiedzeniach tych organéw i ma prawo dostepu do protokotéw z
posiedzen.

IV. Zakres audytu wewnetrznego
§ 15

Audyt wewnetrzny obejmuje: badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania Uczelnia,
a w szczegolnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,
2) ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow,
strategii i standardow ustanowionych przez wtasciwe organy,
3) ocene stopnia zabezpieczenia mienia Uczelni,
4) ocene oszczednosci i skutecznosci wykorzystania zasobow Uczelni,
5) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Uczelni z planowanymi wynikami i celami,
6) ocene dostosowania dziatan Uczelni do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

§ 16

1. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na
celu usprawnianie funkcjonowania Uczelni.

2. Czynnosci doradcze wykonywane sg w drodze formalnych zadan, zaplanowanych
i uzgodnionych z Rektorem, Prorektorami lub Kanclerzem oraz dziatan nieformalnych,
bedacych czescig rutynowych dziatan.

3. W przypadku formalnych zadan doradczych nalezy udokumentowac przynajmniej cel,
zakres oraz wyniki czynnosci doradczych.

§ 17

1. Audyt wewnetrzny moze objg¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary
dziatania Uniwersytetu.

2. Biuro Audytu Wewnetrznego, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje petng
swobodgq w zakresie identyfikacji obszaréw, jednostek i komdrek organizacyjnych
majacych zosta¢ poddanych badaniu. O wszelkich prébach ograniczania zakresu
audytu powiadamia sie niezwtocznie Rektora.



V. Planowanie i sprawozdawczos$¢
§ 18

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektora, audyt wewnetrzny przeprowadza
sie poza planem audytu.

3. Roczny plan audytu przygotowuje Kierownik Biura w porozumieniu z Rektorem.

4. Plan audytu sporzadzany jest do konca roku poprzedzajacego planowany rok.

5. Plan audytu podpisywany jest przez Kierownika Biura, a nastepnie zatwierdzany przez
Rektora.

6. Kopia planu audytu przesytana jest do komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w terminie do 15 stycznia kazdego roku.

§ 19

1. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu prac audytowych sporzadza sprawozdanie z
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposob jasny,
rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Forma i zawartos¢ sprawozdania z przeprowadzenia czynnosci doradczych powinny
by¢ odpowiednie do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora dziatan.

3. Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego, w terminie do konca stycznia kazdego roku,
przedstawia Rektorowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

4. Kopia sprawozdania z wykonania planu audytu przesytana jest do komérki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w terminie do 15 lutego
kazdego roku.

§ 20

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek zawiadomié
o tym fakcie Rektora.

VI. Organizacja Biura Audytu Wewnetrznego
§21
Dziatalnoscig Biura Audytu Wewnetrznego kieruje Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego.
§ 22

Kierownik Biura reprezentuje Biuro Audytu Wewnetrznego zaréwno wobec pracownikdw
Uniwersytetu Wroctawskiego, jak i 0so6b niebedacych pracownikami Uniwersytetu
Wroctawskiego.

§ 23

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Biura przed Rektorem.
2. W ramach tej odpowiedzialnosci Kierownik Biura odpowiada, w szczegdlnosci za:
1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych,
2) ustalenie zasad i procedur dotyczacych organizacji i dziatania audytu
wewnetrznego,



3) efektywne kierowanie dziatalnosciag Biura Audytu Wewnetrznego zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i
uznang praktyka,

4) nadzér nad praca ekspertdow wspierajacych audyt wewnetrzny,

5) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dtugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujgcego wszystkie obszary dziatania
jednostki,

6) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikow analizy
ryzyka,

7) sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu audytu,

8) koordynowanie wspotpracy z audytorami zewnetrznymi, Najwyzszg Izbg Kontroli i
innymi instytucjami kontrolnymi,

9) opracowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci dziatania audytu
wewnetrznego,
10)opracowanie zasad rekrutacji i doskonalenia zawodowego podlegtych mu

pracownikéw.

VII. Wspoéipraca audytu wewnetrznego z audytorami zewnetrznymi,
Najwyzszg Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 24

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Kierownik Biura Audytu
Wewnetrznego powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci
kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i inne
instytucje kontrolne oraz audytorow zewnetrznych tak, by unikna¢ niepotrzebnego
naktadania sie kontroli i audytéw.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i
inne instytucje kontrolne oraz raporty audytoréw zewnetrznych.

§ 25

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac sie z audytorami zewnetrznymi,
Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w
porozumieniu z Rektorem.

Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i
notatki z czynnos$ci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane audytorom
zewnetrznym, Najwyzszej Izbie Kontroli i innym instytucjom kontrolnym za
posrednictwem lub zgoda Rektora.



