ZARZADZENIE Nr 113/2019
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzniejszymi zmianami) oraz

art.

104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2019 r., poz. 1040, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin pracy Uniwersytetu Wroctawskiego, w brzmieniu

Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania

wszystkich pracownikdéw z trescig niniejszego Regulaminu.
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§ 3. Tracg moc:
zarzadzenie Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 marca 2007 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 12/2008 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 6 lutego 2008 r. w
sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 55/2009 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 18 maja 2009 r. w
sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 28/2011 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 23 marca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 35/2011 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 11 kwietnia 2011
r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 75/2011 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 czerwca 2011
r. wprowadzajace zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 24/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 63/2015 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 maja 2015 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 8/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 5 lutego 2016 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,
zarzadzenie Nr 87/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 wrzesnia 2016 r.
w spawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,



12/ zarzadzenie Nr 66/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 maja 2018 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w spawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego,

13/ zarzadzenie Nr 63/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 kwietnia 2019
r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Wroctawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR
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I. ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakres stosowania

1. Regulamin pracy Uniwersytetu Wroctawskiego zwany dalej ,Regulaminem” ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie Wroctawskim oraz okresla
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw.

2. Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Wroctawskim, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

3. Pracodawca i pracownicy sg obowigzani do stosowania i przestrzegania zasad prawa pracy
okreslonych w Konstytucji, Kodeksie pracy i innych przepisach prawa pracy.

§2

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto okreslenia:

1/ Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

2/ k.p. lub Kodeks pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

3/ pracodawca, zaktad pracy lub Uniwersytet - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet
Wroctawski bedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy;

4/ pracownik - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, zaréwno bedacych, jak
i niebedacych nauczycielami akademickimi;

5/ bezposredni przetozony - nalezy przez to rozumiec przetozonego kierujgcego dang
jednostka organizacyjng, uprawnionego do wydawania biezacych polecen dotyczacych
pracy,

6/ jednostka organizacyjna - nalezy przez to rozumie¢ kazdq jednostke organizacyjng
w Uniwersytecie Wroctawskim.

§3

Nadzor i kontrola

1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisdéw higieny pracy i warunkow srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

3. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

§4

Czynnosci z zakresu prawa pracy
1. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ rowniez inne osoby do wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy w imieniu pracodawcy wobec pracownikdow Uniwersytetu.



II. ROZDZIAL
OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§5

Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika ma
obowigzek w szczegdlnosci:

1/
2/
3/
4/

skierowa¢ pracownika na wstepne badania lekarskie, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w art. 229 § 12 k.p.;

doreczy¢ pracownikowi umowe o prace w formie pisemnej spetniajaca wymogi
okreslone w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci w art. 29 § 1 k.p.;
poinformowac pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg
i zasadach ochrony przed zagrozeniem;

przeszkoli¢ pracownika w zakresie bhp i ppoz., w tym przekaza¢ mu informacje
okreslone w art. 207 k.p.

. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika na pi$mie, nie pozniej niz 7 dni

od dnia zawarcia umowy 0 prace o:

1/
2/
3/
4/
5/

1/

2/

3/
4/

5/
6/

7/
8/

9/

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
terminach wyptaty wynagrodzenia za prace;
czasie pracy i sposobie jego rozliczania;
prawie do urlopu wypoczynkowego i o wymiarze tego urlopu;
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

. Pracodawca jest obowigzany réwniez do:

zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi
uprawnieniami;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowania pracy w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu - posredniej lub bezposredniej - w
szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony Ilub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
udostepniania pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania, ktére
stanowig Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

przeciwdziatania mobbingowi; mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow; Szczegdtowe zasady przeciwdziatania mobbingowi okresla
odrebne zarzadzenie Rektora;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, s$rodkow ochrony
indywidualnej i higieny osobistej lub zwigzanych z tym ekwiwalentéw pienieznych na
zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem Rektora;

wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow;



10/ terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia oraz udostepniania do
wgladu, na zadanie pracownika dokumentdéw, na podstawie ktérych zostato obliczone
jego wynagrodzenie;

11/ utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12/ stwarzania pracownikom podejmujacym pierwsze zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkdéw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

13/ zaspokajania w miare posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb pracownikow na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu;

14/ stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

15/ prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow
(dokumentacja pracownicza), zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

16/ przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposdb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgacych
uszkodzeniem, utratg lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujq dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej;

17/ rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych pracownika oraz innych wydatkéw
zwigzanych z podrézg stuzbowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18/ informowania pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

19/ wptywania na ksztattowanie w Uniwersytecie zasad wspotzycia spotecznego.

20/ poszanowania godnosci i dobr osobistych pracownikow.

. Obowigzki pracodawcy okreslone w ust. 3 w pkt 1-3 i 14 wykonywane s3g przede
wszystkim przez bezposrednich przetozonych pracownikéw.

. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety
o mozliwosci zatrudnienia w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

. Pracodawca, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, wydaje
pracownikowi Swiadectwo pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Wydanie
$wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
z Uniwersytetem.

§6

Obowiagzki pracownika

. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowag o prace.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:

1/ przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonej w Uniwersytecie organizacji i porzadku w
procesie pracy, a takze innych przepisow zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowigzkdw;

2/ przestrzegania czasu pracy ustalonego w Uniwersytecie;

3/ przestrzeganie przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;



4/ dbanie o dobro Uniwersytetu, ochrona jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uniwersytet na szkode,
przestrzeganie tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach;

5/ przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

6/ nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy dokumentdw, pieczeci stuzbowych
i urzedowych, narzedzi, urzaqdzen i pomieszczenia pracy;

7/ przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w Uniwersytecie, dbanie o dobrg
atmosfere i wspotprace miedzy pracownikami, dbanie o wysoki poziom kultury
osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspotpracownikami
i przetozonymi;

8/ informowanie o zmianie danych osobowych, ktérych przetwarzanie przez Uniwersytet
zwigzane jest ze stosunkiem pracy;

9/ przestrzeganie przyjetego w Uniwersytecie sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i opuszczenia pracy;

10/ korzystanie w zwigzku z zatrudnieniem ze stuzbowej poczty elektronicznej;

11/ zachowania trzezwosci w czasie pracy;

12/ przestrzegania regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie.

. Od chwili rozpoczecia pracy pracownik zobowigzany jest wykonywaé swojg prace
wydajnie i profesjonalnie z zachowaniem starannosci i powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby nie narazi¢ Uniwersytetu na szkode i powstanie odpowiedzialnosci okreslonej w
przepisach Kodeksu cywilnego lub innych aktach prawnych.

. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac¢ swojego stanowiska lub informacji uzyskanych w
zwigzku z pracg dla uzyskania wiasnych korzysci materialnych lub osobistych,
ani podejmowac dziatan mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

. Pracownik zobowigzany jest unika¢ konfliktu interesow. Jesli wykonywanie okreslonych
obowigzkdw lub polecen wigzac by sie mogto z powstaniem konfliktu intereséw, pracownik
zobowigzany jest o tym fakcie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

. Pracownik zobowigzany jest, zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, do zachowania w S$cistej tajemnicy nieujawnionych przez
pracodawce do wiadomosci publicznej informacji technicznych, technologicznych,
organizacyjnych lub innych informacji posiadajacych wartos¢ gospodarcza (tajemnica
przedsiebiorstwa).

. Pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie z mienia powierzonego przez pracodawce,
w tym z dokumentdw, pieczeci stuzbowych i urzedowych, sprzetu, materiatow, urzadzen
i $rodkéw pienieznych na zasadach okreslonych w Uniwersytecie, w szczegdlnosci
w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Pracownik, ktéry w zwigzku z realizacjg obowigzkéw pracowniczych albo w jakikolwiek
inny sposéb uzyskat dostep do danych osobowych jest zobowigzany przetwarzac te dane
osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz odrebnego zarzadzenia Rektora w tym zakresie.

Za kontrole przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 8 oraz za pozyskanie dla
pracownikéw witasciwych upowaznien do przetwarzania danych osobowych odpowiadaja
bezposredni przetozeni pracownikow.

10. Pracownikom zabrania sie:

1/ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;



2/ uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkdw i czynnosci stuzbowych;

3/ wynoszenia poza zaktad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentow
pieczeci stuzbowych i urzedowych orazinnych $rodkow pracy bez zgody
bezposredniego przetozonego;

4/ wykonywania prac prywatnych w miejscu pracy lub na terenie Uniwersytetu oraz
wykorzystywania w tym celu sprzetu nalezacego do Uniwersytetu.

§7

Obowiagzki pracownika wynikajace z kierowania jednostka organizacyjna

. Pracownik Uniwersytetu zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypetnianiem
obowigzkéw wskazanych w Regulaminie pracy, jest ponadto zobowigzany do
prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych pracownikéow.

. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy przez
podlegtych mu pracownikow.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie
czasu pracy podlegtych pracownikéw i jego wiasciwe rozliczanie oraz petnig nadzér nad
przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych ich rozktadéw czasu

pracy.

. Zadania zwigzane z kierowaniem jednostkg organizacyjng przekazuje sie na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego.

. Protokdt zdawczo-odbiorczy winien zawierac przede wszystkim:
1/ wykaz spraw bedacych w zatatwianiu;

2/ wykaz spraw niezatatwionych;

3/ wykaz pieczeci znajdujgcych sie w jednostce organizacyjnej.

§8

Stosunek bezposredniej podlegtosci

W Uniwersytecie nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1/ prowadzacymi wspodlne gospodarstwo domowe;

2/ pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.
Przez prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sie wspolne zamieszkiwanie, tgcznie ze wspdélnym zaspokajaniem potrzeb

zyciowych.

Przez stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie
sie relacje jaka zachodzi pomiedzy pracownikiem, a jego bezposrednim przetozonym.



III. ROZDZIAL
ORGANIZACIA I PORZADEK PRACY

§9

Potwierdzanie obecnosci w pracy

. Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi sg obowigzani
niezwiocznie po przyjsciu do pracy potwierdzi¢ swoje przybycie wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikéw objetych zadaniowym
systemem czasu pracy.

. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnos$c¢ na stanowisku pracy w stanie gotowosci
do wykonywania obowigzkow pracowniczych o godzinie okreslonej jako godzina
rozpoczecia pracy.

. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany na $wiadczenie pracy. Spdznianie sie do pracy
oraz przerwy w $wiadczeniu pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie bez zgody kierownika
jednostki organizacyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za prowadzenie listy obecnosci
i ma obowigzek przekazac jg do Dziatu Spraw Pracowniczych nie pdzniej niz w ciagu 5 dni
po zakonczeniu danego miesigca. Lista obecnosci winna by¢ potwierdzona jego podpisem
i imienng pieczeciq.

§10
Zakonczenie pracy

. Po zakonczeniu pracy, pracownicy obowigzani sa w nalezyty sposdéb zabezpieczy¢
dokumenty, pieczecie stuzbowe i urzedowe, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy.
Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sg zobowigzani w szczegdlnosci zamknaé
okna oraz wylgczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych w
ruchu ciggtym (np.: lodéwki, chtodnie, urzadzenia niezbedne do kontynuowania badan i
doswiadczen). Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz i zda¢ go na portierni za
pokwitowaniem w ksigzce ruchu kluczy.

. Nadzoér nad prawidtowoscig wykonania czynnosci okreslonych w ust. 1 sprawuje kierownik
jednostki organizacyjnej.

§11
Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy

. Przebywanie pracownikow w pomieszczeniach stuzbowych poza obowigzujacym ich
rozktadem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mie¢ miejsce wytacznie
w uzasadnionych przypadkach i po wyrazeniu zgody przez kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego na piémie lub drogg elektroniczna.

. Zasady przebywania pracownikéw w obiektach Uniwersytetu w porze nocnej reguluje
odrebne zarzadzenie Rektora.

. Po godzinach stuzbowych pracownicy nie mogg wprowadzac na teren Uniwersytetu oséb
niebedacych jego pracownikami.
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§12
Nieobecnos$¢ pracownika w pracy

. Pracownik  powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego 0 przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. O przyczynie nieobecnosci pracownik informuje
przetozonego osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub drogg elektroniczng albo
drogg pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie przetozonego o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
w pracy.

. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ na pismie nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie
sie do pracy przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spoéznienia sie do pracy, a w
wypadkach okreslonych w przepisach - przedstawi¢ takze odpowiednie dowody.

. Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg miedzy innymi:

1/ zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem przepisow
0 elektronicznym zwolnieniu lekarskim;

2/ decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3/ oswiadczenie pracownika - w przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty;

4/ imienne wezwanie do osobistego stawienia sie w charakterze strony lub S$wiadka
w postepowaniu toczacym sie przed organem wilasciwym w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, sadem, prokuratura, policja, organami administracji rzadowej lub
samorzgdowej itp., zawierajace adnotacje stwierdzajacqg stawienie sie pracownika na
to wezwanie;

5/ o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

. Decyzje o uznaniu nieobecnosci pracownika za usprawiedliwiong podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej.

. O uznaniu nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiong zawiadamia sie pracownika na
pismie.
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§13
Zwolnienia od pracy

1. Uniwersytet jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
Z przepiséw prawa.

2. Zwolnien od pracy udziela bezposredni przetozony pracownika, na jego pisemny wniosek.
Whniosek, z akceptacjg bezposredniego przetozonego, sktada sie w Dziale Spraw
Pracowniczych, co najmniej na jeden dzien przed planowang nieobecnoscia. Dziat Spraw
Pracowniczych  niezwlocznie  powiadamia pracownika i jego przetozonego,
w przypadku, gdy zwolnienie nie przystuguje.

3. Zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych jest dopuszczalne na pisemny
wniosek pracownika za zgodg bezposredniego przetozonego.

4. Godzine wyjscia i powrotu odnotowuje sie w ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych
w celach prywatnych - dostepnej w jednostce organizacyjnej. Brak odnotowania powrotu
oznacza, ze wyjscie prywatne trwato do konca dnia pracy zgodnie z rozktadem czasu
pracy.

5. Pracownik zobowigzany jest odpracowa¢ w catosci czas wyjscia prywatnego,
a pozostanie w miejscu pracy po godzinach w celu realizacji tego obowigzku, nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszac
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w Kodeksie pracy.

6. Nieodpracowanie wyjscia prywatnego skutkuje proporcjonalnym obnizeniem naleznego
wynagrodzenia za prace o godziny brakujace do wymiaru wynikajgcego z tresci zawartej
UMOWY O prace oraz przepiséw prawa.

g§ 14
Palenie tytoniu

Na terenie i w budynkach Uniwersytetu obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz papieroséow
elektronicznych, chyba ze zostaty do tego wyznaczone miejsca.

§ 15
Obowiazek trzezwosci

1. Spozywanie i wnoszenie alkoholu na teren Uniwersytetu, jak tez przebywanie pracownika
na terenie i w pomieszczeniach uzytkowanych przez Uniwersytet w stanie po spozyciu
alkoholu sg zabronione.

2. W razie podejrzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki organizacyjnej
nie dopuszcza pracownika do pracy Ilub odsuwa od jej wykonywania
i natychmiast powiadamia o tym fakcie Rektora oraz odpowiednio dziekana lub Dyrektora
Generalnego.

3. Na zadanie kierownika jednostki organizacyjnej lub pracownika badanie stanu trzezwosci
przeprowadza uprawniony organ. W razie potwierdzenia stanu nietrzezwosci, koszty
badania ponosi pracownik.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do stanu odurzenia innymi $rodkami
i substancjami zakazanymi.
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IV. ROZDZIAL
CZAS PRACY

§ 16
Zasady ogoélne

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie Uniwersytetu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika i uprawnien z tym zwigzanych przez:

1/ dobe - nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2/ tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

. Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem odrebnych postanowienn Regulaminu.

. Tygodniowy czas pracy pracownikow, z wyjatkiem pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownikow jednostek organizacyjnych, tacznie
z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Wymiar czasu pracy pracownikdw Uniwersytetu wynosi 40 godzin tygodniowo, o ile
Regulamin nie stanowi inaczej.

. Wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: dyplomowanych
bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36
godzin tygodniowo.

. Indywidualne harmonogramy ustalane sg na okres co najmniej jednego miesigca przez
kierownika jednostki organizacyjnej. Pracownik otrzymuje informacje
o0 harmonogramie w formie papierowej lub elektronicznej na 7 dni przed rozpoczeciem
okresu, na ktéry harmonogram zostat sporzadzony. Harmonogram przechowywany jest
w jednostce organizacyjnej. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajacego okresu
rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany najpdzniej
w dniu poprzedzajacym dzien pracy.

. Pozostawanie na terenie Uniwersytetu poza obowigzujgcym pracownika czasem pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadku Swiadczenia pracy na
rzecz pracodawcy na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej.

g§17
Godziny rozpoczynania i konczenia pracy

. Pracownicy zatrudnieni w wymiarze 40 godzin tygodniowo, dla ktérych nie zostat ustalony
indywidualny harmonogram wykonujg prace w godzinach 73° - 153% od poniedziatku do
pigtku, z zastrzezeniem § 19.

. Pracownicy, ktérzy wykonujg prace wedtug indywidualnych harmonogramow, stosujg sie
do wskazanego rozkifadu czasu pracy okreslajagcego dni pracy, dni wolne oraz godziny
rozpoczynania i konczenia pracy.
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. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy rozpoczynajg prace tak, jak
pracownicy wymienieni w ust. 1 i konczg w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia
z zastrzezeniem ust. 2.

. W zaleznoéci od charakteru pracy jednostki organizacyjnej lub potrzeb wynikajacych
z realizacji biezacych zadan, Rektor moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia
pracy pracownikow danej jednostki, jednakze z zachowaniem obowigzujacego wymiaru
czasu pracy.

§ 18
Prawo do odpoczynku i przerwy w pracy

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1/ pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2/ przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $srodowiska albo usuniecia awarii.

. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

. Okres odpoczynku okreslony w ust. 4 moze by¢ krotszy, jednak nie krotszy niz 24

godziny, w stosunku do:

1/ pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2/ przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

3/ zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika, w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmianeg, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

. Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypadaé w niedziele,
a w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele - moze przypada¢ w innym dniu.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

. Pracownikom  bedacym osobami niepetnosprawnymi w  stopniu  znacznym
i umiarkowanym, przystuguje prawo do dodatkowej 15 - minutowej przerwy wliczanej do
Czasu pracy, przeznaczonej na gimnastyke i wypoczynek.

g§ 19
Praca w soboty oraz dni ustawowo wolne od pracy

. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi
przepisami.

Za prace w niedziele oraz w $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzinami
6% w tym dniu, a godzing 7°° nastepnego dnia, z zastrzezeniem § 30 ust. 3.



14

Praca w soboty oraz dni ustawowo wolne od pracy jest dopuszczalna w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia, $rodowiska lub usuniecia awarii oraz przy niezbednych remontach.

W Ogrodzie Botanicznym, w jednostkach organizacyjnych realizujgacych zadania zwigzane
z ksztatceniem, w szczegdlnosci dziekanatach i bibliotekach oraz innych jednostkach
organizacyjnych, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci,
a takze na stanowiskach zwigzanych 2z ochrong mienia, sprzataniem oraz
z zapewnieniem ciggtosci funkcjonowania systemow informatycznych Uniwersytetu praca
moze by¢ wykonywana rdéwniez w soboty oraz dni ustawowo wolne od pracy.
W tym przypadku ustala sie dla pracownikéw inny dzien wolny od pracy, przy zachowaniu
tygodniowej normy czasu pracy.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4 ustala sie indywidualny harmonogram,
o ktorym mowa w § 16 ust. 7.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, Uniwersytet zapewnia inny dzien

wolny od pracy:

1/ w zamian za niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2/ w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 27.

. W przypadku ustawowego s$wieta przypadajgacego w sobote, Rektor wyznacza inny dzien
wolny od pracy w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

. Pracodawca, dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, moze ustali¢ sobote dniem
pracujgcym w zamian za inny dzien pracy (od poniedziatku do pigtku)
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

8§ 20
Pora nocna

. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22° a 6% dnia nastepnego, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 4.

. Pracujacym w nocy jest pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego, co najmniej ¥4 czasu pracy w
okresie rozliczeniowym, przypada na pore nocna.

§21
Okres rozliczeniowy

Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow wynosi 3 miesigce, z zastrzezeniem § 26
i §27.

§ 22
Systemy i rozklady czasu pracy

1. Pracownicy Uniwersytetu sg zatrudnieni w nastepujacych systemach czasu pracy:

1/ podstawowym;
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2/ rownowaznym;
3/ zadaniowym.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, jesli charakter pracy na to pozwala,
na indywidualnie zgtoszony wniosek i w uzasadnionych przypadkach, mogg zosta¢ objeci
systemem czasu pracy:

1/ skroconego tygodnia pracy;

2/ weekendowym.

. Pracownicy niewykonujacy pracy w innych systemach czasu pracy wykonujg prace
w podstawowym systemie czasu pracy.

. W kazdym z systemdw czasu pracy stosowanych w Uniwersytecie dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowag nalezy rozumiec¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujagcego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowg pracownicy wykonujg wedtug harmonogramoéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 7
ustalanych na co najmniej okres miesieczny przez bezposrednich przetozonych.

. Indywidualng zgode na prace w systemach czasu pracy wymienionych w ust. 1 pkt 3,
w ust. 2 oraz § 28 ust. 1 i 2 wyraza Rektor, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 23
Podstawowy system czasu pracy

. Praca w podstawowym systemie czasu pracy polega na $wiadczeniu pracy w dni robocze
lub inne dni bedace w Uniwersytecie dniami pracy, w statych godzinach pracy.
W systemie tym, dzien pracy wynosi 8 godzin, a tydzien pracy przecietnie 40 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, o ile Regulamin nie stanowi
inaczej.

. Praca ponad 8 godzin na dobe stanowi prace w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem odrebnych postanowienn Regulaminu.

§ 24
System ré6wnowaznego czasu pracy

. W systemie réwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portieréw dopuszczalne
jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin
w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od

pracy.

. Wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy w jednostkach organizacyjnych lub
na stanowiskach pracy nastepuje na podstawie decyzji Rektora.

. Wprowadzenie systemu rownowaznego czasu pracy w trybie okreslonym w ust. 3 nie
wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
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. System rownowaznego czasu pracy moze zosta¢ zastosowany w uzasadnionych
przypadkach na wniosek pracownika, za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej, jesli
charakter pracy na to pozwala.

. Rozktad czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace w systemie rownowaznego czasu
pracy okresla bezposredni przetozony pracownikéw w indywidualnych harmonogramach,
o ktorych mowa w § 16 ust. 7.

§ 25
Zadaniowy system czasu pracy

. Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajacego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W systemie zadaniowego czasu pracy zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy; ich czas
pracy okre$lony jest zakresem = obowigzkéw  dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych.

. Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim system zadaniowego czasu
pracy moze zostac zastosowany w uzasadnionych przypadkach, jesli charakter pracy na
to pozwala, na wniosek pracownika, zgodnie z § 22 ust. 5.

8§ 26
System skroconego tygodnia pracy

. System skrdéconego czasu pracy polega na wykonywaniu pracy przez pracownika przez
mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
jednego miesigca.

. System skrdéconego tygodnia pracy moze byc¢ zastosowany na wniosek pracownika,
zgodnie z § 22 ust. 2 i ust. 5.

§ 27
System pracy weekendowej

. System pracy weekendowej polega na $wiadczeniu pracy wytacznie w pigtki, soboty,
niedziele i swieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym jednego miesigca.

. System pracy weekendowej moze by¢ zastosowany na wniosek pracownika, zgodnie
z§ 22 ust. 2iust. 5.

§ 28
Rozktad ruchomego czasu pracy

. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktdre zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o
godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.
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. W rozktadach czasu pracy, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, nie
moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

. Wprowadzenie rozktadu ruchomego czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 2
w jednostkach organizacyjnych nastepuje na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej w drodze decyzji Rektora, w porozumieniu z dziatajagcymi w Uniwersytecie
zwigzkami zawodowymi.

. Wprowadzenie rozktadu ruchomego czasu pracy w trybie okreslonym w ust. 5 nie wymaga
Zmiany niniejszego Regulaminu.

. Rozktad ruchomego czasu pracy moze by¢ rowniez zastosowany na wniosek pracownika,
zgodnie z § 22 ust. 5.

§ 29
Indywidualny rozktad czasu pracy

. Indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktéorym pracownik jest
objety, moze by¢ zastosowany, jesli charakter pracy na to pozwala.

. Indywidualny rozktad czasu pracy moze by¢ zastosowany na wniosek pracownika,
zgodnie z § 22 ust. 5.

§ 30
Czas pracy kierowcow

. Czas pracy kierowcéw reguluje ustawa o czasie pracy kierowcéw, a w zakresie
nieuregulowanym Kodeks pracy.

. Tygodniowy czas pracy kierowcow moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni
tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin, w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

. Praca kierowcow moze by¢ wykonywana w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy. Wéwczas ustala sie dobe pracowniczg od godz. 73° do godz. 73° dnia nastepnego.

. Praca kierowcéw moze by¢ wykonywana w porze nocnej. Pora nocna obejmuje 4 godziny
pomiedzy godzing 00° a godzing 4. Jesli praca wykonywana jest w porze nocnej, czas
pracy kierowcy nie moze przekroczy¢ 10 godzin w danej dobie.

. Po kolejnych 6 godzinach pracy, kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na
odpoczynek w wymiarze nie krétszym niz 30 minut, w przypadku, gdy liczba godzin pracy
nie przekracza 9 godzin oraz w wymiarze nie krétszym niz 45 minut,
w przypadku, gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢
dzielona na okresy krotsze trwajace co najmniej 15 minut kazdy. Przerwy wliczone sg do
czasu pracy.

. Roczny limit godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 416 godzin dla jednego kierowcy
(52 tygodnie x 8 godzin nadliczbowych).
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§ 31
Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych

1. Czas pracy pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Oséb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych.

3. Powyzsze normy czasu pracy - dobowe i tygodniowe — nie dotycza:
1/ 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2/ gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikdéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na
to zgode.

§ 32
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolnie uciazliwych lub
szczegOllnie szkodliwych dla zdrowia

1. Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych Ilub
szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia ulega skroceniu o jedng godzine w kazdym dniu
roboczym.

2. Wykaz stanowisk pracy objetych skréconym czasem pracy zawiera Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 33
Praca zmianowa

1. Pracownicy zatrudnieni przy ochronie mienia:
1/ w dwuzmianowym systemie pracy o réznym rozkladzie czasu pracy rozpoczynajq
i konczg prace:
I zmiana 600 — 149  ub 700 — 1900,
II zmiana 1400 — 2200 |yb 1900 — 700,
2/ w trzyzmianowym systemie pracy rozpoczynajq i koncza prace:
I zmiana 600 — 1400,
II zmiana 1400 — 2200,
III zmiana 2200 - 6%,

2. Pracownicy Ogrodu Botanicznego z wuwagi na specyfike pracy, zatrudnieni
w dwuzmianowym systemie pracy, o réznym rozkiadzie czasu pracy rozpoczynajq
i koncza prace:
I zmiana 500 — 1300 630 — 1430 700 _ 1500 730 _ 1530,
IT zmiana 1030 — 1830, 1400 — 2200,

3. Szczegdétowe rozktady czasu pracy pracownikdw Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
pracownikéw bibliotek specjalistycznych okreslajg odrebne zarzadzenia Rektora.

4. Praca zmianowa dopuszczalna jest takze w odniesieniu do innych grup pracownikdéw
i moze zosta¢ wprowadzona na mocy decyzji Rektora, na wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjnej. Wprowadzenie pracy zmianowej w tym trybie nie wymaga
Zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie zmianowym
okreslony jest w harmonogramie, o ktérym mowa w § 16 ust. 7.
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§ 34
Praca w godzinach nadliczbowych

. Praca wykonywana przez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ponad

obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgacego pracownika

systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1/ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $srodowiska albo usuniecia awarii,

2/ szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony

W umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia,
do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151! § 1 Kodeksu pracy.

. Dla pracownikéow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, prace

w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana powyzej 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi

w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana z uwagi na szczegdlne potrzeby

pracodawcy, za pisemng zgodq Rektora, dziekana, Dyrektora Generalnego, kierownika
jednostki ogolnouniwersyteckiej (miedzywydziatowej), w zaleznosci od
podporzadkowania organizacyjnego.

. Pracownik nie moze odmowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze zachodzg

szczegdlnie wazne okolicznosci uzasadniajgce odmowe.

. W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudniani:

1/ kobiety w cigzy;

2/ opiekunowie dzieci w wieku do lat 4 (chyba, ze wyraza na to zgode);

3/ pracownicy pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba ze chodzi
o akcje ratowniczg lub usuniecie skutkow awarii.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje pracownikowi oprécz wynagrodzenia,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika, w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych pracodawca moze mu udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych moze zostac¢ rowniez udzielony
bez wniosku pracownika. W tym przypadku czas wolny jest udzielany do konca okresu
rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Zwiekszony wymiar czasu wolnego nie wptywa na wysokosé
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 9 i 10 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.
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Pracownikom za prace w niedziele i Swieta lub dodatkowym dniu wolnym od pracy, jesli
nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, przystuguje dzien wolny od pracy.

Pracownik moze odebra¢ czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, do konca
okresu rozliczeniowego. Wniosek pracownika o odebranie czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych, z pisemng zgodg kierownika jednostki organizacyjnej, nalezy
niezwiocznie przekaza¢ do Dziatu Spraw Pracowniczych.

Szczegotowe zasady przydzielania i rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych reguluje
odrebne zarzadzenie Rektora.

§ 35
Czas dyzuru

. Czas dyzuru petnionego przez pracownika, poza normalnymi godzinami pracy,

W miejscu pracy nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy.

. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajagcym dtugosci

dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie okreslone
w Kodeksie pracy. Zwiekszony wymiar czasu wolnego nie wplywa na wysokosc
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

. Za czas dyzuru petnionego przez pracownika w domu nie przystuguje czas wolny od pracy

ani dodatkowe wynagrodzenie, jezeli podczas dyzuru nie doszto do $wiadczenia pracy.

8§ 36
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy i kierownicy jednostek
organizacyjnych

. Pracownicy zarzadzajqcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy jednostek

organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych w niedziele i swieto, przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy to: Rektor i Dyrektor Generalny.
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V. ROZDZIAL
ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, RODZAJE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
I ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

§ 37
Zakres podstawowych obowigzkow nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami badawczo-dydaktycznymi sg zobowigzani:

1/ ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym lub uczestniczy¢ w ksztatceniu doktorantéw;

2/ prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowgq i rozwija¢ tworczos$¢ naukowg;

3/ uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu;

4/ podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.

. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami badawczymi sg zobowigzani:

1/ prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowg, rozwija¢ twodrczos¢ naukowg lub uczestniczy¢
w ksztatceniu doktorantow;

2/ uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu;

3/ podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.

. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi sgq zobowigzani:

1/ ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym lub uczestniczy¢ w ksztatceniu doktorantéw;

2/ uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu;

3/ podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.

. Do nauczycieli akademickich ma rowniez zastosowanie § 5-7.

§ 38
Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor lub
upowazniony przez niego dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, w tym
prowadzacej zajecia dydaktyczne.

W przydziale obowigzkéw dydaktycznych, wskazuje sie obowigzki wykonywane
w ramach pensum dydaktycznego wynikajacego z zatrudnienia w Uniwersytecie
w danej grupie pracownikdéw i na okreslonym stanowisku, oraz obowigzki dydaktyczne
wykonywane w ramach godzin ponadwymiarowych.

Do zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych nalezy w szczegolnosci
prowadzenie zajec regularnych ujetych w planach i programach studiéw wyzszych oraz w
programach Szkoty Doktorskiej, realizowanych w Uniwersytecie.

Dziekan moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ w innej niz
macierzysta  jednostce organizacyjnej Uniwersytetu na pisemny  wniosek
zainteresowanego  dziekana/kierownika jednostki  ogdlnouniwersyteckiej/miedzy-
wydziatowej, ztozony co najmniej 45 dni przed rozpoczeciem danego roku akademickiego,
w ktérym te zajecia majg byc realizowane.

. Dziekan moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ (réwniez

w ramach pensum) dla ucznidw szkoét, gdy umowa zawarta przez Uniwersytet w tej
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sprawie, zarejestrowana w Dziale Nauczania przewiduje ich finansowanie. Strong umowy
moze by¢ szkota, organ jg prowadzacy, instytucja lub organizacja.

. Wszystkie zajecia zlecone przez dziekana, niezaleznie od miejsca ich realizacji, wlicza sie
jako godziny dydaktyczne realizowane w ramach macierzystej jednostki organizacyjnej
nauczyciela akademickiego.

. Szczegotowe tryb i zasady przydzielania i rozliczania obowigzkéw okresla odrebne
zarzadzenie Rektora.

8§ 39
Inne obowiazki nauczycieli akademickich

. Poza obowigzkiem wykonania pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 42, jezeli

wymaga tego wiasciwe realizowanie zadan przynaleznych macierzystej jednostce

organizacyjnej lub Uniwersytetowi, nauczyciel akademicki ma rdéwniez obowigzek
realizowac inne zadania, w szczegdlnosci w formie:

1/ konsultacji dla studentéw i doktorantow;

2/ przeprowadzania zaliczen i egzamindw oraz innych czynnosci w toku studiéw;

3/ udziatu w zaliczeniach i egzaminach komisyjnych;

4/ udziatu w egzaminach dyplomowych;

5/ promotorstwa (opieki) nad pracami dyplomowymi oraz ich recenzowania;

6/ sporzadzania sylabusow prowadzonych przedmiotow zgodnie z zasadami
sporzgdzania tego rodzaju dokumentéw;

7/ opieki nad kotami naukowymi studentéw i doktorantow;

8/ przygotowywania studentdow do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

9/ udziatu w pracach rady dyscypliny naukowej, rady wydziatu;

10/ udziatu w zespotach (komisjach, radach) powotywanych przez dziekana lub Rektora;

11/ udziatu w zespotach (komisjach) powotywanych przez rade jednostki organizacyjnej
i Senat Uniwersytetu;

12/ udziatu w zespotach (komisjach) systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz oceny
jakosci ksztatcenia w jednostce macierzystej oraz Uniwersytecie;

13/ prac zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;

14/ udziatlu w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych
z podnoszeniem kompetencji zawodowych;

15/ organizowania (wspdtorganizowania) seminariow i konferencji naukowych, naukowo-
dydaktycznych i innych;

16/ prowadzenia lub udzialtu w seminariach i konferencjach naukowych, naukowo-
dydaktycznych i innych;

17/ udziatlu w pracach organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi, w tym
prowadzenie (wspotprowadzenie) wydawnictw i czasopism naukowych Uniwersytetu
oraz sporzadzanie recenzji wydawniczych prac naukowych;

18/ udziatu w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami w
zakresie stopni i tytutdw naukowych;

19/ promotorstwa rozpraw doktorskich;

20/ recenzowania prac naukowych;

21/ dziatan zmierzajacych do pozyskiwania S$rodkéw zewnetrznych na dziatalnosé
dydaktyczng lub badania naukowe;

22/ terminowego wprowadzania rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez
Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS) i inne systemy teleinformatyczne
stosowane w Uniwersytecie;

23/ udziatu w promocji Uniwersytetu i popularyzacji wiedzy o Uniwersytecie;

24/ innych obowigzkdéw zwigzanych z zadaniami macierzystej jednostki organizacyjnej
oraz zadaniami Uniwersytetu.



23

8§ 40
Konsultacje nauczycieli akademickich

1. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia w tygodniu (od poniedziatku do
pigtku) co najmniej 2 godzin zegarowych (120 minut) w godzinach od 7% do 189
konsultacji dla studentéw, w okresie odbywania sie zaje¢ dydaktycznych oraz w sesji
egzaminacyjnej. Ponadto, nauczyciel akademicki realizujacy zajecia ze studentami
studidw niestacjonarnych jest zobowigzany do prowadzenia co najmniej 1 godziny
zegarowej konsultacji (60 minut) w godzinach od 7% do 18°° jako godziny konsultacji dla
studentdw jeden raz w miesiqgcu w soboty lub niedziele. Czas trwania konsultacji
w jednym dniu nie moze by¢ krétszy od 1 godziny zegarowej. Harmonogram godzin
konsultacyjnych ustalany jest na poczatku kazdego semestru, nie pozniej niz w drugim
tygodniu semestru oraz podawany jest do wiadomosci studentéw w miejscu publicznie
dostepnym w macierzystej jednostce organizacyjnej, umieszczany w USOSweb i na
stronie internetowej tej jednostki.

2. Organizacja pracy podczas konsultacji powinna zapewni¢ przyjecie wszystkich studentéw
nawet jezeli zachodzi konieczno$¢ wydiuzenia czasu konsultacji. Wydtuzenie czasu
konsultacji nie moze zaktdci¢ wykonywania przez nauczyciela akademickiego innych
obowigzkdw.

3. Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, woéwczas moze wyznaczy¢ termin konsultacji online, chyba ze
dziekan w drodze zarzadzenia okresli inng organizacje konsultacji online na wydziale.
Konsultacje te powinny odbywac sie co najmniej jeden raz w tygodniu w wymiarze nie
mniejszym niz 30 minut. Konsultacje online nie mogg przekroczy¢ 1/2 wymaganego do
realizacji czasu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 1. Czas odbywania konsultacji online
wlicza sie do czasu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 1. W pozostatym zakresie do
konsultacji online stosuje sie odpowiednio ust. 1.

4. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia cotygodniowych konsultacji dla
studentow i doktorantdw, takze w okresie, w ktérym nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z
wyjatkiem urlopéw, godzin (dni) rektorskich i dziekanskich. Konsultacje muszg by¢
przeprowadzone w kazdym przypadku, niezaleznie od tego czy studenci/doktoranci
zgtoszg wczesniej swdj udziat.

5. Dziekan moze ustali¢ wiekszy wymiar godzin konsultacji, nie wiecej jednak niz 5 godzin
zegarowych tygodniowo.

§41
Rodzaje zaje¢ dydaktycznych

1. Do zaje¢ regularnych nalezg ujete w programach studiéw i Szkoty Doktorskiej:
1/ wyktady;
2/ proseminaria;
3/ seminaria;
4/ konwersatoria;
5/ ¢wiczenia;
6/ warsztaty;
7/ zajecia laboratoryjne/ pracownie;
8/ lektoraty;
9/ praktyki obowigzkowe dla danego kierunku studidw;
10/ zajecia terenowe;
11/ zajecia wychowania fizycznego;
12/ inne formy zajec¢ odbywajace sie regularnie.
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. Zajeciami nieregularnymi w Uniwersytecie sg wyfacznie:

1/ promotorstwo pracy dyplomowej, o ile praca nie powstaje w ramach seminarium
dyplomowego;

2/ peftnienie funkcji opiekuna pracy dyplomowej;

3/ opieka promotorska nad doktorantem w ramach Szkoty Doktorskiej;

4/ opieka naukowa nad doktorantem =z tytutu promotorstwa pomocniczego
w ramach Szkoty Doktorskiej;

5/ opieka nad praktykantem spoza macierzystej jednostki organizacyjnej;

6/ zajecia dla uczniéw szkot, o ktéorych mowa w § 38 ust. 6;

7/ zajecia prowadzone ze studentami cudzoziemcami w ramach umow i programéw
miedzynarodowych, nie wynikajace z programéw ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw w Uniwersytecie;

8/ opieka nad studentem odbywajacym ksztatcenie wedtug indywidualnego toku
studiow.

§ 42
Pensum dydaktyczne dla poszczegdinych grup i rodzajow stanowisk

. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych
(obowigzkdéw dydaktycznych) nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia
w Uniwersytecie, wyrazony w godzinach dydaktycznych, ustalanych zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

. Przez godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut zajec¢. Petna godzina dydaktyczna jest
podstawg do ustalenia i rozliczenia czasu trwania zaje¢ w Uniwersytecie.

. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich w Uniwersytecie wynosi:
1/ na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:
- dla profesoréw 180 godzin dydaktycznych
- profesorow Uniwersytetu, adiunktéw, asystentow 240 godzin dydaktycznych
2/ na stanowiskach dydaktycznych:
- profesorow, profesorow Uniwersytetu, adiunktéw, asystentéw,
starszych wyktadowcéw i wyktadowcow 360 godzin dydaktycznych
- lektoréw 540 godzin dydaktycznych
3/ na stanowiskach badawczych profesoréow, profesoréw Uniwersytetu, adiunktéw do
100 godzin dydaktycznych (ksztatcenie doktorantéw).

. W grupie nauczycieli akademickich dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych zajecia
regularne powinny stanowi¢ co najmniej 50% pensum dydaktycznego.

. Nauczyciel akademicki petniacy funkcje Rektora jest zwolniony z obowigzku realizacji
pensum, chyba ze ztozy o$wiadczenie o gotowosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
ktore bedzie realizowat w wymiarze nie wyzszym niz 60 godzin.

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uniwersytetu, w tym obcigzajac nauczyciela akademickiego waznymi funkcjami
organizacyjnymi w Uniwersytecie, moze po zasiegnieciu opinii dziekana/kierownika
jednostki ogolnouniwersyteckiej (miedzywydziatowej) lub na jego wniosek, obnizy¢
wymiar pensum dydaktycznego w zakresie odpowiadajacym obcigzeniu czasowemu
zwigzanemu z wykonywaniem tych zadan, nie wiecej niz do 50% obowigzujacego
pensum. Rektor powiadamia o0 swojej decyzji dziekana/kierownika jednostki
ogolnouniwersyteckiej (miedzywydziatowej).

. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
petnigcego funkcje: prorektora, dziekana, kierownika jednostki ogdlnouniwersyteckiej
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(miedzywydziatowej) oraz prodziekana i kierownika kolegium Szkoty Doktorskiej, po
zaopiniowaniu przez dziekana, na jego wniosek, do 50% obowigzujacego pensum.

8. Whnioski do Rektora o obnizenie pensum nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych na
co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

8§43
Zasady obliczania godzin dydaktycznych

1. Maksymalna liczba godzin dydaktycznych zaliczanych nauczycielowi akademickiemu

z tytutu prowadzenia poszczegolnych zaje¢ nieregularnych wynosi:

1/ promotorstwo pracy dyplomowej, o ile praca nie powstaje w ramach seminarium
dyplomowego - 5 godz./semestr za kazdego studenta. Laczna liczba godzin z tego
tytutu nie moze przekroczy¢ 70 godz./rok;

2/ opieka nad pracg dyplomowaq,— 5 godz./rok za kazdego studenta. Laczna liczba godzin
z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 20 godz./rok;

3/ opieka naukowa nad doktorantem w ramach Szkoty Doktorskiej — 10 godz./semestr
za kazdego doktoranta. taczna liczba godzin z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 30
godz./semestr;

4/ opieka naukowa z tytutu promotorstwa pomocniczego na studiach doktoranckich - 5
godz./semestr za kazdego doktoranta. taczna liczba godzin z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 15 godz./semestr;

5/ opieka nad praktykantem spoza macierzystej jednostki organizacyjnej - 10
godz./osobe. taczna liczba godzin z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 20 godz./rok;
6/ zajecia dla uczniow szkot, o ktérych mowa w § 38 ust. 6 — nie wiecej niz 70 godz./rok;
7/ zajecia prowadzone ze studentami cudzoziemcami w ramach umdw i programéw
miedzynarodowych, nie wynikajacych z programow ksztatcenia na prowadzonych

kierunkach studiéw w Uniwersytecie - nie wiecej niz 60 godz./semestr;

8/ opieka nad studentem odbywajacym ksztatcenie wedtug indywidualnego toku studiow
- 5 godz./semestr za kazdego studenta - nie wiecej niz 15 godz./semestr.

2. Dla ustalenia zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich dziekan moze
wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia, po uzyskaniu zgody Rektora, wspotczynniki
przeliczeniowe:

1/ dla zaje¢ regularnych, prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia w soboty
i niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy do 2;

2/ dla zajec regularnych i nieregularnych prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia
w jezyku obcym niebedacych lektoratami oraz zajeciami na studiach filologicznych
prowadzonymi standardowo w jezykach obcych do 2;

3/ dla zaje¢ prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do 2.

3. Przelicznika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie w przypadku nauczycieli
akademickich mogacych prowadzi¢ zajecia jedynie w jezyku obcym.

4. W oparciu o wspotczynniki przeliczeniowe wskazane w ust. 2 przelicza sie odrebnie
wiasciwe zajecia dydaktyczne.

5. Ustalone zgodnie z ust. 2 godziny dydaktyczne zaokragla sie w dot do petnych godzin.
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8§ 44
Godziny ponadwymiarowe

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin dydaktycznych nie moze przekroczy¢:
1/ 1/4 obowigzujgcego pensum dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2/ 1/2 obowigzujacego pensum dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie
4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody
wyrazonej na pismie.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin w roku akademickim, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasad
zawartych w ust. 7-13.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystuguje nauczycielowi akademickiemu
po przekroczeniu wymiaru obowigzkéw dydaktycznych okreslonych w § 42 ust. 3 oraz
decyzji Rektora, o ktorej mowa w § 42 ust. 5-7.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie raz w roku, po
dokonaniu rozliczenia przez macierzystg jednostke organizacyjng godzin zajec
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, najpdzniej w terminie dwdch
miesiecy od zakonczenia roku akademickiego.

. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy,
godziny ponadwymiarowe naliczane sg od poziomu pensum dydaktycznego ustalonego
dla danego stanowiska obnizonego proporcjonalnie do czesci etatu, na ktérym nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéory w trakcie roku akademickiego zmienit stanowisko
pracy, ustala sie wysokos$¢ pensum z zachowaniem proporcji zajmowania poszczegolnych
stanowisk w okresie prowadzenia w Uniwersytecie zaje¢ dydaktycznych.

. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, zaliczone do pensum dydaktycznego, ktore
wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celow
rozliczenia obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Nieprzewidziang nieobecnoscig nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w ust. 9 jest
jego nieobecno$¢ nieplanowana. Nieprzewidziang nieobecnoscia  nauczyciela
akademickiego nie jest w szczegdlnosci nieobecno$¢ wynikajaca z realizacji
zaplanowanych zadan, takich jak np. udziat w konferencji, sympozjum, wymianie
naukowej.

W przypadku choroby lub innej nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
w pracy, ktéra moze spowodowac zakidcenie realizacji zaplanowanego rozktadu zajec,
dziekan wyznacza, o ile jest to mozliwe, inny termin realizacji zaje¢ dydaktycznych lub
zmienia plan obsady dydaktycznej, przekazujac obcigzenia dydaktyczne innemu
nauczycielowi akademickiemu.
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Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwatg
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, urlopem zwigzanym
z rodzicielstwem albo ustania stosunku pracy przed zakornczeniem roku akademickiego,
obniza sie pensum dydaktyczne o jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej na okres,
w ktéorym prowadzone sg w Uniwersytecie zajecia dydaktyczne.

Zajecia, ktore sie nie odbyly z powodu absencji studentéw lub ich odwotania przez
Rektora/dziekana uznaje sie za przepracowane zgodnie z planem.

VI. ROZDZIAL
URLOPY PRACOWNICZE

§ 45
Urlop wypoczynkowy — zasady ogoélne

. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni roboczych w roku. Nauczycielowi akademickiemu urlopu udziela sie w
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi:

1/ 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2/ 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

. Jeden dzien urlopu réwny jest 8 godzinom pracy.

. Urlopu udziela sie w dni bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym

go rozktadem czasu pracy.

. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru

okreslonego w ust. 2 i 3 w przypadku:

1/ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2/ zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego;
3/ ustania zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego.

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu

Z uptywem pierwszego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku, a z kazdym kolejnym miesigcem do kolejnej 1/12
przystugujgcego mu wymiaru urlopu. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Jednakze,

co najmniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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§ 46
Plan urlopow

. Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem § 48 ust. 1 udzielane sg zgodnie z planem
urlopéw.

. Wykazy do planéw urlopow zawierajace imiona i nazwiska pracownikdéw oraz liczbe
przystugujacych dni urlopu sporzadza Dziat Spraw Pracowniczych i przekazuje do
poszczegolnych jednostek do dnia 31 marca danego roku.

. Szczegotowy plan urlopdw ustala kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie
wnioskow pracownikow tak, aby zapewni¢ normalny tok pracy i zwraca go do Dziatu
Spraw Pracowniczych.

. Plan urlopéw na dany rok ustala sie do dnia 30 kwietnia danego roku. Kierownik jednostki
organizacyjnej podaje go do wiadomosci pracownikow.

. Plany urlopéw zatwierdza: Rektor, dziekan, kierownik jednostki ogdlnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej) lub Dyrektor Generalny, w zaleznosci od podporzadkowania
organizacyjnego danej jednostki.

. Zatwierdzony plan urlopdw jest dokumentem uprawniajacym pracownika do rozpoczecia
urlopu. Na zadanie pracownika Dziat Spraw Pracowniczych wystawia karte urlopowa.

8§47
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym planem
urlopéw, z wyjatkiem urlopu na zadanie.

. W szczegolnych przypadkach urlop moze by¢ wykorzystany w innym terminie, nie pdzniej
jednak niz do 30 wrzesnia nastepnego roku.

. Przesuniecie planowanego terminu urlopu moze nastgpic na:

1/ umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika;

2/ wniosek kierownika jednostki organizacyjnej - z powodu szczegdlnych potrzeb
jednostki, jezeli nieobecnos$¢ pracownika w pracy, moze spowodowaé powazne
zaktocenia w wykonaniu zadania.

Stwierdzenie, czy wystepuja ,wazne przyczyny” lub ,szczegdlne potrzeby pracodawcy”

uzasadniajace udzielenie urlopu poza planem, nalezy do o0sdb upowaznionych do

udzielenia urlopdw. W przypadku przesuniecia urlopu, nowy termin jego wykorzystania
ustalany jest w porozumieniu z pracownikiem. Pracownik powinien uzyskaé¢ zgode na
przesuniecie terminu urlopu, najpozniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu.

. Pracownik jest zobowigzany zaplanowa¢ czes$¢ urlopu niewykorzystang z powodu
czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych i urlopu macierzynskiego, w innym terminie.

. Urlopu w innym terminie, niz wynikajacy z planu urlopdw, udziela bezposredni przetozony
na podstawie pisemnego wniosku pracownika; w przypadku nauczyciela akademickiego
- urlopu udziela dziekan Iub kierownik jednostki ogdlnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej).

. Wniosek pracownika ze zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, nalezy przekazac do Dziatu Spraw
Pracowniczych, co najmniej jeden dzien przed terminem rozpoczecia urlopu.
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W przypadku, gdy wnioskowany urlop nie przystuguje, pracownik Dziatu Spraw
Pracowniczych niezwtocznie powiadamia o tym pracownika oraz odpowiednio
bezposredniego przetozonego, dziekana lub kierownika jednostki ogdlnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej).

. Termin urlopu zalegtego ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem.

. W przypadku braku porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7, termin wykorzystania

zalegtego urlopu ustala Rektor lub kierownik jednostki organizacyjnej. Termin ten, bedzie
w takim przypadku narzucony jednostronnie bez mozliwosci zmiany.

. Urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany do konca trwania stosunku pracy.

Bezposredni przetozony moze odwotaé pracownika z urlopu wypoczynkowego, tylko
wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu.

Uniwersytet jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z tego urlopu.

Pracownikom wykonujacym prace w niedziele i $wieta, urlop jest udzielany w dni
kalendarzowe, ktére zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla
nich dniami pracy.

Pracownikom pracujagcym w wydiuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, urlop
wypoczynkowy bedzie udzielany na dni pracy i dni wolne od pracy w takiej proporcji,
w jakiej dni te wystepujgq w czasie wykonywania pracy, ale jedynie wéwczas, gdy rozktad
czasu pracy pracownika bedzie przewidywaé wiekszg liczbe dni wolnych od pracy w
okresie rozliczeniowym, niz liczba niedziel, $wiat i dni wolnych od pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy.

§ 48
Urlop na zadanie

. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego zadanie i w terminie przez niego

wskazanym, udziela sie nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu przed rozpoczeciem urlopu bezposredniemu przetozonemu lub
zastepcy - telefonicznie, mailowo, za posrednictwem faksu, osobiscie.

. Pracownik nie moze wnioskowac o udzielenie mu urlopu na zadanie, jesli wniosek taki, w

okolicznosciach konkretnego przypadku, bytby sprzeczny z zasadami wspotzycia
spotecznego.

. Pisemne potwierdzenie wykorzystania urlopu na zadanie nalezy ztozy¢ najpdzniej

pierwszego dnia po powrocie do pracy.

8§ 49
Urlop bezptatny

. Na pisemny wniosek pracownika mozna udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
. Warunkiem udzielenia urlopu bezptatnego na okres dtuzszy niz 14 dni jest wykorzystanie

przez pracownika, przed rozpoczeciem urlopu bezptathego, naleznego urlopu
wypoczynkowego (rozumianego jako urlop zalegty oraz przystugujacy za biezacy rok
kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego do dnia
rozpoczecia urlopu bezptatnego).
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3. Urlop udzielany jest przez Rektora na wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego
przetozonego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

4. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidziec¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z waznych przyczyn.

5. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego nalezy przekaza¢ do Dzialu Spraw
Pracowniczych przed rozpoczeciem urlopu.

§ 50
Urlop okolicznosciowy

1. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu okolicznosciowego w wymiarze:
1/2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2/ 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. W okresie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wniosek o udzielenie urlopu okolicznosciowego nalezy przekazac do Dziatu Spraw
Pracowniczych.

§ 51
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem udzielane sg na podstawie i zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§ 52
Urlop szkoleniowy

1. Pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje:
1/ urlop szkoleniowy;
2/ zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi:
1/ 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych;
2/ 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego;
3/ 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4/ 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

3. Szczegdtowe zasady udzielania urlopu szkoleniowego oraz zwolnienia od pracy w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownikéow reguluje odrebne
zarzadzenie Rektora.
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§ 53
Urlop naukowy

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie — ptatnych urlopdw naukowych
w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan.

2. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego, kierownika jednostki organizacyjnej i przez wtasciwg rade
wydziatu.

3. Do wniosku dotacza sie opis planowanych badan.

§ 54
Urlop dla nauczyciela akademickiego przygotowujacego rozprawe doktorska

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe
doktorska ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

2. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
promotora rozprawy doktorskiej, bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki
organizacyjnej.

8§ 55
Urlop dla nauczyciela akademickiego w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspoélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspoipracy naukowej

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w zwigzku
Z wyjazdem poza granice Polski w celu:
1/ odbycia ksztatcenia za granicg;
2/ stazu naukowego albo dydaktycznego;
3/ uczestnictwa w konferencji;
4/ uczestnictwa we wspodlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej.

2. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Do wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio umowe o realizacje ksztatcenia, umowe
o realizacje stazu, umowe o wspotpracy naukowej z podmiotem zagranicznym, program
ksztatcenia, program stazu, program konferencji.

4. Urlop udzielany jest na okres wskazany we wniosku.

5. Wniosek ze zgodq Rektora stanowi podstawe do dalszej procedury zwigzanej
Z wyjazdem za granice.

6. Szczegdtowe zasady wyjazddw zagranicznych, okresla odrebne zarzadzenie Rektora.
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8§ 56
Urlop dla nauczyciela akademickiego w celu uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa

we wspodlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz Iub
instytutem Sieci Lukasiewicz.

. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego i zaopiniowany przez

bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki organizacyjnej.

. Do wniosku nalezy zataczy¢é umowe o wspodtpracy naukowej z Centrum tukasiewicz lub

instytutem Sieci Lukasiewicz.

§ 57
Urlop dla poratowania zdrowia

. Prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego

leczenia przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia,
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w uczelni, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

. Urlop dla poratowania zdrowia zostaje udzielony w celu przeprowadzenia zaleconego

leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.

taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac roku.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac zajecia zarobkowego.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia skfada
wniosek do Rektora o skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy w
celu ustalenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Po otrzymaniu skierowania nauczyciel akademicki musi zarejestrowac sie na badanie
lekarskie w przychodni wskazanej w skierowaniu, a nastepnie zgtasza sie do lekarza
medycyny pracy wraz z dokumentacjg medyczng z przebiegu dotychczasowego leczenia,
jezeli jq posiada oraz z dowodem osobistym, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania skierowania.

W przypadku wydania przez lekarza orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia
nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie dostarczy¢ to orzeczenie do Dziatu Spraw Pracowniczych.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego. Nauczyciel akademicki otrzymuje pisemne
potwierdzenie udzielenia ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczycielowi akademickiemu oraz Uniwersytetowi przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze wzgledu na
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miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie
zostato wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku
medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego
w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nauczyciela akademickiego.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem lekarza medycyny pracy, ktory
wydat orzeczenie lekarskie.

Lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie, przekazuje je wraz
z dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot odwotawczy.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Koszty badan, o ktéorych mowa w ust. 6, przeprowadzanych nie czesciej niz raz na 3 lata
oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi Uniwersytet.

VII. ROZDZIAtL
TERMIN ORAZ SPOSOB WYPLATY
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 58
Terminy wyptaty wynagrodzen

. Wynagrodzenie za prace dla nauczycieli akademickich, takie jak: wynagrodzenie

zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy jest
wyptacane miesiecznie z gory, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca. Pozostate
sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu po dokonaniu rozliczenia pracy lub
zrealizowaniu dodatkowych zadan.

. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest

wyptacane raz w miesigcu z dotu, w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca,
nie pozniej niz do dziesigtego dnia nastepnego miesigca.

§ 59
Sposob wyplaty wynagrodzen

Wynagrodzenie pracownika ptatne jest przelewem na wskazany przez niego rachunek
bankowy. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacane do rgk wiasnych
w banku prowadzgacym rachunek Uniwersytetu.
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VIII. ROZDZIAL
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 60
Zasady ogoélne

1. Rektor zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci jest
zobowigzany:

1/ zapewni¢ przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac¢ ich wykonanie;

2/ zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy;

3/ utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
urzadzenia i tereny z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

4/ zastepowac¢ substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, mniej szkodliwymi dla
zdrowia lub stosowac dostepne srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki;

5/ stosowac wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe -
ograniczajgce stopien narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki;

6/ okresowo monitorowac¢ stanowiska pracy o szczegolnej szkodliwosci dla zdrowia
i zycia pracownika;

7/ konsultowac dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy z pracownikami lub
ich przedstawicielami, w szczego6lnosci ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
Uniwersytecie;

8/ zgtasza¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wifasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

2. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej na podstawie
danych przestanych przez kierownikéow jednostek organizacyjnych sporzadza zbiorcze
rejestry:

1/ prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami Ilub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym;

2/ pracownikdw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

3/ prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia;

4/ pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia.

3. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi ustalony
w trybie okreslonym w Kodeksie pracy:

1/ wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym, w przypadku ktorych czas pracy pracujgcego w nocy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe;

2/ wykaz prac, przy ktérych istnieje mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2
osoby w celu zapewnienia asekuracji.

4, Zadania wymienione w ust. 1, Rektor realizuje przy pomocy kierownikéw jednostek
organizacyjnych.
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§ 61
Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP

1. Dziat Spraw Pracowniczych, przed skierowaniem pracownika do pracy, kieruje go na
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkolenie wstepne ogdlne zwane instruktazem ogolnym prowadzi Dziat Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

3. Instruktaz ogdlny powinien zapozna¢ uczestnika szkolenia z podstawowymi przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i Regulaminie
pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w Uniwersytecie,
podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy oraz ochrony przeciwpozarowej.

4. Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego, potwierdzone przez Dziat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej na pismie,
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

5. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawca kolejnej
umowy o prace.

6. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej organizuje
i zapewnia odpowiedni poziom szkolen pracownikéow w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

7. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej informuje
pracownikdéw przed dopuszczeniem do pracy o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywana pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pracownik potwierdza
zapoznanie sie z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku w karcie przeszkolen.

§ 62
Obowiazki osoby kierujacej pracownikami w zakresie BHP

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany:

1/ organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2/ dbac¢ o sprawnos¢ srodkow  ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich  zgodnie
Z przeznaczeniem;

3/ organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

4/ dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ s$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

5/ egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6/ zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami;

7/ informowac Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej o
wszystkich zdarzeniach, w ktorych interweniujg stuzby ratownicze.
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§ 63
Obowiagzki pracownika w zakresie BHP

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1/ zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2/ wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdéwek przetozonych;

3/ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy;

4/ stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5/ poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6/ niezwiocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia oraz o wszystkich zdarzeniach
w ktorych interweniujg stuzby ratownicze i jednoczesnie ostrzec wspotpracownikdw,
a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia 0 grozacym
niebezpieczenstwie;

7/ wspotdziata¢ z Uniwersytetem i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 64
Prawa pracownika w zakresie BHP

1. Pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy, niezwlocznie
zawiadamiajgc o tym bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzajg bezposrednie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika, a takze gdy wykonywana przez niego praca
zagraza zdrowiu badZz zyciu o0sob trzecich. Nie dotyczy to pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

2. Pracownik ma takze prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Za czas powstrzymania sie od
pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktorych
istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
okreslone w wykazie o ktérym mowa w § 59 ust. 3 pkt 2, byty wykonywane przez co
najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

8§ 65
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

1. Pracodawca, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej jest obowigzany:
1/ dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac pracownika o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami;
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2/ dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez, obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach, przewidziane do stosowania na danym stanowisku

pracy.

. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg wydawane pracownikom
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik zostaje
zatrudniony, zgodnie z horma przewidziang dla danego stanowiska.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa
w ust. 1 stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

. Pracownik otrzymuje s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zgodnie
z instrukcjg okres$lajaca zasady przydzielania, wydawania oraz rozliczania $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wprowadzonej odrebnym
zarzadzeniem Rektora.

8§ 66
Badania lekarskie

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1/ osoby przyjmowane do pracy;

2/ pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujga czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

. Badaniom wstepnym nie podlegajq osoby:

1/ przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2/ przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki
te odpowiadajqg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy,
z wylaczeniem o0séb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

. Pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba lub urlopem dla poratowania
zdrowia pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim, w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza
sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami - nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.

. Obowigzek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa na bezposrednim
przetozonym pracownika. Pracownik niezwtocznie, po przeprowadzeniu badan lekarskich
i jednoczesnie przed uptywem okresu ich waznosci jest zobowigzany przekazac
bezposredniemu przetozonemu kserokopie orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia) oraz
jego oryginat do wgladu. Bezposredni przetozony sprawdza zalecenia lekarskie,
wynikajgce z orzeczenia i dopuszcza lub odmawia dopuszczenia pracownika do pracy.
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Jezeli pracownik przeprowadzit badania w innej przychodni niz wskazana przez
Uniwersytet, bezposredni przetozony przekazuje, w zamknietej kopercie, otrzymang
kserokopie orzeczenia lekarskiego kierownikowi Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej, w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej:

1/ sporzadza, raz na miesigc, wykaz osdéb zatrudnionych, ktore powinny sie poddac
okresowym badaniom lekarskim oraz oséb, ktoérym uptynat okres waznosci badan
i przekazuje kierownikowi jednostki w terminie do 15 dnia miesigca;

2/ korzysta, w niezbednym zakresie, z systemu informatycznego Dziatlu Spraw
Pracowniczych, wprowadza informacje o przeprowadzonych badaniach lekarskich
i datach uptywu okresu ich waznosci;

3/ przekazuje otrzymane orzeczenia lekarskie do Dziatu Spraw Pracowniczych celem
wigczenia do akt osobowych pracownikéw.

8§ 67
Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
wzbronionych kobietom w cigzy i karmiacym dziecko

. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

. Wykaz prac, o ktérych stanowi ust. 1, okresla Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8§ 68
Postepowanie w razie wypadku przy pracy

. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego bezposredniego przetozonego i
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej. Jezeli skutki
wypadku ujawnity sie w terminie pdzniejszym, pracownik jest obowigzany zawiadomic
bezposredniego przetozonego i Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej niezwtocznie po ich ujawnieniu.

. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie o nim jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz =zawiadomi¢ o wypadku
bezposredniego przetozonego poszkodowanego pracownika i Dziat Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku do
czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

. W razie wypadku przy pracy Uniwersytet jest obowigzany:

1/ zapewnic udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym;

2/ podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie;
3/ ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku;

4/ zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

. Zespdt powypadkowy niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku jest
zobowigzany przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza protokoét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

. Protokdt powypadkowy zatwierdza Rektor lub upowazniona przez niego osoba.
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7. Zatwierdzony protokdt powypadkowy Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi pouczajgc go o
sposobie i trybie odwotania.

8. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi rejestr
wypadkoéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.

8§ 69
Pracownik mtodociany

Uniwersytet nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

IX. ROZDZIAL
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§70
Zasady ogodlne

1. Kazdy pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu
z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Odbycie przeszkolenia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

2. Szkolenia prowadzi Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Kazdy nowo zatrudniany pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do zapoznania sie
z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego opracowang dla budynku, w ktéorym pracuje.
Zapoznanie sie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem w Dziale Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej. Podpisane przez pracownika os$wiadczenie przechowywane w Dziale
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

§71
Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

1. Rektor, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego wiasnoscig
Uniwersytetu zapewniajac jego ochrone przeciwpozarowa, obowigzany jest
w szczegolnosci:

1/ przestrzegacd przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2/ wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

3/ zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenstwo
i mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4/ przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

5/ ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

2. Podmioty, wymienione w ust. 1 ponoszg odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw
przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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8§72
Obowiazki pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej

Do obowigzkow pracownikdéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1/ wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2/ przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze nie powodowanie
zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

3/ doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, ze nie wystepujg okolicznosci, mogace spowodowac pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenie;

4/ znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz
$rodkow gasniczych;

5/ niezastawianie drog i przejs¢ ewakuacyjnych.

8§73
Postepowanie w razie pozaru

1. Do obowigzkdéw pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

1/ zaalarmowanie dostepnymi $srodkami jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej (tel. 998
lub tel. 112), bezposredniego przetozonego, kierownika obiektu oraz
wspotpracownikow;

2/ przystapi¢ do ewakuaciji i udac¢ sie w miejsce zbiodrki;

3/ z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej - podporzadkowanie sie
dowddcy akcji ratowniczo—gasniczej.

2. Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposdéb szczegdlny okreslajg instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego.

X. ROZDZIAL
MONITORING WIZYINY

§ 74
Cele, zakres i spos6b zastosowania monitoringu wizyjnego przez Uniwersytet

1. Monitoring wizyjny stosowany jest w Uniwersytecie w celu zapewnienia bezpieczenstwa
0s0b oraz ochrony mienia.

2. Monitoringiem wizyjnym objete sg tereny Uniwersytetu i przylegte, w szczegdlnosci
wejscia i wyjscia, bramy wjazdowe, budynki oraz tereny wokot budynkow.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni, chyba
ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

5. Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.
6. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg W sposob widoczny i czytelny za

pomocg odpowiednich znakdéw Ilub ogtoszen. Dodatkowo oznaczenia opatruje sie
informacjag o przetwarzaniu danych osobowych, co najmniej podajac informacje



10.

11.

12.

13.

14

1.

41

o0 administratorze danych oraz przekierowaniu do fatwo dostepnej, petnej informacji
wymaganej przez przepisy prawa.

. System monitoringu wizyjnego skiada sie z autonomicznych podsystemow, z ktorych

kazdy sktada sie, w szczegdlnosci z:

1/ kamer rejestrujacych zdarzenia  wewnatrz i na zewnatrz budynku
w rozdzielczosci umozliwiajacych identyfikacje osob;

2/ urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym;

3/ monitorow pozwalajacych na podglad rejestrowanych zdarzen.

. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu

monitoringu.

. Dostep do nagran majg osoby upowaznione i posiadajgce niezbedne uprawnienia,

podmioty, z ktérymi Uniwersytet zawart stosowne umowy oraz osoby i podmioty
umocowane na podstawie szczegdlnych przepisow prawa.

Nagrania z monitoringu wizyjnego przetwarza sie wytacznie dla celéw dla ktdrych zostaty
zebrane i przechowuje sie przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania, a
takze z uwzglednieniem innych obowigzujgcych przepiséw. Zapisy usuwa sie, w
szczegdlnosci poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 10 ulega przedifuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Wizerunki oséb monitorowanych stanowig dane osobowe, a ich przetwarzanie podlega
stosownym przepisom odnoszacym sie do ochrony dany osobowych, w szczegdlnosci
zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym RODO,
w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w odrebnym
zarzadzeniu Rektora.

Administratorem danych w rozumieniu przepisbw o ochronie danych osobowych,
w odniesieniu do danych osobowych pozyskiwanych podczas monitoringu jest
Uniwersytet.

Szczegotowe zasady stosowania monitoringu okresla odrebne zarzgadzenie Rektora.

XI. ROZDZIAL
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

8§ 75
Kary stosowane z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow

W stosunku do pracownikow, ktérzy naruszyli ustalong organizacje i porzadek
W procesie pracy, przepisy bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
a w szczegolnosci za:
1/ spéznianie sie do pracy Ilub samowolne opuszczenie stanowiska pracy
bez usprawiedliwienia;
2/ stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu;
3/ spozywanie alkoholu w czasie pracy;
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4/ wykonywanie polecen stuzbowych w sposdéb niezgodny z otrzymanymi
od przetozonego poleceniami;
w Uniwersytecie moga by¢ stosowane kary:
a/ upomnienia;
b/ nagany.

. W Uniwersytecie moze by¢ stosowana wobec pracownika - zamiast kary upomnienia

lub kary nagany - kara pieniezna w przypadku:

1/ nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych;

2/ opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia;

3/ stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
W czasie pracy.

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana wytgcznie po uprzednim wystuchaniu pracownika,

z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowigzku pracowniczego, stopnia winy
i dotychczasowego przebiegu pracy. Wystuchania dokonuje bezposredni przetozony
i kierownik jednostki organizacyjnej; po wystuchaniu sporzadzana jest notatka stuzbowa.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg

dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 4 nie rozpoczyna sieg,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

. Kary okreslone w ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu wymierza Rektor lub upowaznione

przez niego osoby.

. Pracodawca zawiadamia pracownika pisemnie o zastosowanej karze. Zawiadomienie

winno zawierac:
1/ rodzaj i date naruszenia obowigzkow pracowniczych;
2/ informacje o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu.
Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do

Rektora. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor, po rozpatrzeniu
stanowiska zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentujacej pracownika.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest rédwnoznaczne
z jego uwzglednieniem.

W razie odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebytg i wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zakfadowej organizacji zwigzkowej, uznac¢ kare za niebytg
przed uptywem tego terminu.



43

XII. ROZDZIAL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76
Zasady ogéine

W zakresie nieunormowanym Regulaminem pracy, prawa i obowigzki pracownikow zwigzane
Z organizacjq i porzadkiem pracy reguluje Kodeks pracy i inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz wewnetrzne akty prawne Uniwersytetu.

§ 77
Przepisy przejsciowe

1. Obowigzki Dyrektora Generalnego do dnia 31 sierpnia 2020 r. wykonuje Kanclerz.

2. Pensum dydaktyczne docenta wynosi 270 godzin.

3. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie w dniu wejscia w zycie Ustawy na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentaciji
i informacji naukowej, majace w tym dniu status nauczycieli akademickich, zachowujag
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych do konca okresu
zatrudnienia na tych stanowiskach.

4. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie w dniu wejscia w zycie Ustawy na stanowiskach
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty na podstawie
mianowania, zachowujg prawo do 36 dni urlopu do konca okresu zatrudnienia w tej
formie.

5. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Szkole Doktorskiej, rozumie sie przez to
réwniez studia doktoranckie.

§ 78
Zapoznanie z trescia Regulaminu Pracy

1. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikdw w nastepujacy sposob: poprzez
publikacje na stronie Uniwersytetu www.bip.uni.wroc.pl, przestanie pracownikom na
stuzbowe adresy poczty elektronicznej oraz poprzez udostepnienie u kierownikow
jednostek organizacyjnych.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Regulaminem pracy. Kierownicy jednostek
organizacyjnych sga zobowigzani do przekazania oswiadczen pracownikow
potwierdzajacych zapoznanie sie z trescig Regulaminu do Dziatu Spraw Pracowniczych do
dnia 31 pazdziernika 2019 r. Oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych
pracownikéw.

8§79
Wejscie w zycie Regulaminu

Regulamin pracy wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika 2019 roku, jednakze nie wczesniej niz
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdow.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94! Kodeksu pracy, udostepnia sie pracownikom
Uniwersytetu tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

(...)
Art. 32
1. Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
Z jakiejkolwiek przyczyny.
(...)

Art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, pefnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy

(...)
Art. 9

§4
Postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

(...)
Art. 112
Pracownicy majgq rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdéw; dotyczy to w szczegdlnosci rbwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.
Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepeltnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

(..)
Art. 18

§3
Postanowienia umdw o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
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- postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.
(...)
Art. 1832

g1
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogitby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystagpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéory ma byc¢ osiagniety,
a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika istworzenie wobec niego =zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§6
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§7
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu Iub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.
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Art. 18%

§1

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza

sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3. stosowaniu srodkdéw, ktére rdznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdéw zatrudniania i zwalniania
pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§3
Nie stanowig naruszenia zasady rdéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4
Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad

jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183

g1
Pracownicy majgq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.
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§2
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3
Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183¢

§1
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutlu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwiaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

(...)
Art. 29?2
§1
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy

w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujacych takg samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§2
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

(...)
Art. 94 pkt 2b)

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

Stanowiska pracy objete skroconym czasem pracy ze wzgledu na szczegolnie
uciazliwe lub szczegodlnie szkodliwe dla zdrowia warunki pracy

Skrdécony czas pracy obejmuje stanowiska pracy w:
1. Magazynie Odczynnikdw Chemicznych na Wydziale Chemii;

2. Zaktadzie Fizyki Medycznej i Zastosowan Fizyki Jadrowej oraz Pracowni Jadrowej
w Instytucie Fizyki Doswiadczalnej na Wydziale Fizyki i Astronomii.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET
W C1AZ2Y 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1/ wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2/ reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3/ reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a/ przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b/ przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4/ nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5/ reczne przenoszenie pod gore:

a/ przedmiotow przy pracy statej,
b/ przedmiotéow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;
6/ obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a/ 30N - przy pchaniu,
b/ 25 N - przy ciggnieciu;

7/ reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8/ reczne przenoszenie materiatdow ciektych - gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9/ przewozenie fadunkéw na wodzku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10/ prace w pozycji wymuszonej;

11/ prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12/ prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1/ wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajgq 4200
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5
kl/min;

2/ reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a/ 6 kg - przy pracy statej,
b/ 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3/ reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
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a/ przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b/ przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4/ nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a/ 60 N - przy pracy statej,
b/ 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5/ reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad
4 m lub na odlegtos$¢ przekraczajacg 25 m;

6/ reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

7/ reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a/ 4 kg - przy pracy statej,
b/ 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8/ obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a/ 60 N - przy pchaniu,

b/ 50 N - przy ciqgnieciu;

9/ reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a/ masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b/ masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10/ udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11/ reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12/ przewozenie tadunkoéw o masie przekraczajacej:

a/ 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b/ 70 kg - przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c/ 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
WyzZej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkdéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku fgqcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13/ przewozenie tadunkdw na woézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie
Zz masg wozka:

a/ 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b/ 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14/ przewozenie tadunkodw:

a/ na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b/ na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 200 m,

¢/ na woézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d/ na wdzku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
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prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac,
jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w s$rodowisku o duzych wahaniach parametréow mikroklimatu,
szczegdblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a/ poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 65 dB,

b/ szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

¢/ maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a/ rbwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b/ maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajq nastepujace wartosci:

Czestotliwos¢
$rodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu

Maksymalny
poziom cisnienia
akustycznego (dB)

pracy (dB)
| 10; 12,5; 16 | 75 | 95 |
| 20 | 85 | 105 \
| 25 | 100 | 120 |
| 31,5; 40 | 105 | 125 \

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny goérne,

ktorych:

a/ wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

b/ warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza
4 m/s?;



52

5/ wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1/ prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2/ prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkdéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1/ prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkq
listeriozy, toksoplazmag;

2/ prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w S$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwadj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1/ prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a/ dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b/ rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢/ dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d/ dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2/ prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a/ czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,
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b/ leki cytostatyczne,

¢/ mangan,

d/ syntetyczne estrogeny i progesterony,

e/ tlenek wegla,

f/ otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g/ rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3/ prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4/ prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Iub mutagennym
w Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1/ prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2/ prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3/ prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4/ inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



