ZARZADZENIE Nr 112/2011
Rektora uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 14 listopada 2011 r.

w sprawie warunkow podejmowania i kontynuowania przez nauczycieli akademickich
dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem Wroctawskim oraz obowigzku
informowania o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pOzniejszymi zmianami) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1.1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Wroctawskim jako podstawowym
miejscu pracy mogg podjac lub kontynuowac zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng Iub naukowo-badawcza, po
uzyskaniu zgody Rektora.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow uczelni.

§ 2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 3.1. Zobowigzuje sie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Wroctawskim
jako podstawowym miejscu pracy do:

1/ wystepowania o zgode Rektora na podjecie zatrudnienia w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczg (wzoér wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia),

2/ uzyskania zgody Rektora na kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza, z zastrzezeniem § 5 (wzor os$wiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia),

3/ informowania Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (wzor wniosku
stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia).

2. Pisma okreslone w ust. 1 nalezy sktada¢ w Dziale Kadr.

8§ 4. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni, wymaga uzyskania zgody organu
kolegialnego wskazanego w statucie, a zgoda wydawana jest na okres kadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji
okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

§ 5. Nauczyciel akademicki, ktéory w dniu 1 pazdziernika 2011 r. byt zatrudniony u jednego
dodatkowego pracodawcy moze kontynuowac to zatrudnienie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata tj. do
dnia 30 wrzesnia 2014 r., chyba Ze uzyska zgode Rektora na kontynuowanie tego zatrudnienia.

§ 6. Tryb udzielania przez Rektora zgody lub odmowy wyrazenia zgody na wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia reguluje art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 7. Tracg moc:

1/ zarzadzenie Nr 81/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 14 czerwca
2006 r. w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Wroctawskiego poza Uczelnig,

2/ zarzadzenie Nr 69/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 sierpnia
2007 r. wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 81/2006 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie dodatkowego zatrudnienia
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Wroctawskiego poza Uczelnia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 pazdziernika 2011 r.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 112/2011
z dnia 14 listopada 2011 r.

(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

Whiosek
o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawczg

(nazwa i siedziba pracodawcy)

L= T o= Lo Y =] S .
na czas okreslony od dnia .......ccccccoeevereenenne. dodnia ...ccoeeeieciee r. / na czas nieokreslony*,
W WYMIArze ......cccccoeveieeeeneennn etatu.

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezaco informowaé o zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia.

Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe =zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organlzachneJ) (data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 112/2011
z dnia 14 listopada 2011 r.

(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

Whiosek
o wyrazenie zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z po6zn. zm.) uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowo-badawczg

(nazwa i siedziba pracodawcy)

NA SEANOWISKU .ooiiiieiiee e rae e s .

na czas okreslony od dnia .......ccccceoeeveneenenne. .dodnia ..o, / na czas nieokreslony*,

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezaco informowaé o zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia.

Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe =zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organlzachneJ) (data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 112/2011
z dnia 14 listopada 2011 r.

(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

Informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr

164, poz. 1365, z pdzn. zm.) informuje, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie

Jednoczesénie zobowigzuje sie na biezaco informowa¢ o zmianach dotyczacych prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej) (data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



