Zarzadzenie Nr 111/2011
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 9 listopada 2011 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 156 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pracownikom Uniwersytetu Wroctawskiego reguluje ustawa z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pdzniejszymi zmianami).

§ 2.1. Dziatl Kadr ustala i dokumentuje uprawnienia pracownikow dotyczace
dodatkowego wynagrodzenia rocznego - ,13".
2. Dzial Kadr przekazuje do Kwestury informacje o osobach, ktére nabyty
uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w terminie do dnia 15 lutego
roku nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten
cel $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 4. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest do dnia 31 marca roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

§ 5. Zobowigzuje sie Kwestora do nadzoru nad prawidlowym naliczeniem
i wyptaceniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 49/98 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
16 wrzesnia 1998 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikdéw

Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



