
Zarządzenie Nr 111/2011 
Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 9 listopada 2011 r. 
 
 
 

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników 
Uniwersytetu Wrocławskiego 

 
 

 
 Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 156 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 
budŜetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późniejszymi zmianami) zarządza się, co 
następuje: 

 
§ 1. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokości i wypłacania dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego pracownikom Uniwersytetu Wrocławskiego reguluje ustawa z 
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budŜetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późniejszymi zmianami). 
 
   § 2.1. Dział Kadr ustala i dokumentuje uprawnienia pracowników dotyczące  

dodatkowego wynagrodzenia rocznego – „13”. 

      2. Dział Kadr przekazuje do Kwestury informacje o osobach, które nabyły 

uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w terminie do  dnia 15 lutego 

roku następującego po roku, za który przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 

   § 3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wypłacane z wyodrębnionych na ten 

cel środków na wynagrodzenia. 

 

   § 4. Dodatkowe wynagrodzenie wypłacane jest do dnia 31 marca roku 

kalendarzowego następującego po roku, za który przysługuje to wynagrodzenie. 

 

   § 5. Zobowiązuje się Kwestora do nadzoru nad prawidłowym naliczeniem 

i wypłaceniem  dodatkowego wynagrodzenia rocznego. 

 

   § 6. Traci moc zarządzenie Nr 49/98  Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

16 września 1998 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników 

Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

   § 7. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

 

 

 

           prof. dr hab. Marek Bojarski 

R E K T O R    

     


