ZARZ ADZENIE Nr 118/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 15 wrzénia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnretrznego Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 ligé@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z gmdejszymi zmianami), w celu ustalenia zasad
funkcjonowania audytu wewtrznego w Uniwersytecie Wroctawskim zgodnie z:

- ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczn{idh. U. Nr 249, poz. 2104,
z p&niejszymi zmianami),

- rozporadzeniem Ministra Finansow z dnia 24 czerwca 200&% sprawie szczegotowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wevwemego (Dz. U. Nr 112, poz. 765),

- rozporadzeniem Ministra Finansow z dnia 24 czerwca 2008 sprawie trybu sposzizania
oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytwmwiznego (Dz. U. Nr 112,
poz. 764),

- standardami audytu wewtnznego w jednostkach sektora finanséw publicznyeh
ogtoszonymi w komunikacie Nr 11 Ministra Finansowlrda 26 czerwca 2006 r. (Dz. Urz.
MF Nr 7, poz. 56),

- ,Kodeksem etyki audytora wewtiznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
i ,Karta audytu wewntrznego w jednostkach sektora finanséw publicznyckdmunikat
Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r.

zaradza s¢, co nastpuje:

8§ 1. Z dniem 16 wrzmia 2006 r. wprowadza esi,Karte Audytu Wewrrtrznego
Uniwersytetu Wroctawskiego”, reguliga zasady funkcjonowania audytu weMnmznego
w Uniwersytecie Wroctawskim, stanoyi Zakcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Traci moc zaggdzenie Nr 38/2004 Rektora Uniwersytetu Wroctawstiegdnia
11 maja 2004 r. w sprawie zasad przeprowadzanigtaugdewretrznego w Uniwersytecie
Wroctawskim.

8 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zalcznik
do zaradzenia Nr 118/2006
Z dnia 15 wrzénia 2006 r.

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

l. Ogodlne cele i zasady audytu wewtrznego
§1

Ogdélnym celem prowadzenia audytu welvanego jest przysparzanie wano

i usprawnianie funkcjonowania Uniwersytetu Wroct&iggo.

Audyt wewretrzny, poprzez niezatea i obiektywry ocere systemow zaeglzania i kontrol

funkcjonupcych w Uniwersytecie, dostarcza Rektorowi racjoagim zapewnienia,
ze systemy te dziataprawidtowo.

Audyt wewretrzny, poprzez czynioi doradcze, przyczynia ¢i do usprawniania
funkcjonowania Uniwersytetu.

§2

Rola audytu wewgtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu poténego ryzyka,
mogcego st pojawiad w ramach dzialaln@i Uniwersytetu oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnéci, skutecznéci i efektywndci systeméw kontroli wewgrznej, magcych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

§3

Audyt wewrgtrzny obejmuje czynriei o charakterze zapewniaym i doradczym. Podstawowe
znaczenie maj czynnaéci o charakterze zapewnmaym. Dziatania o charakterze doradczym
mog by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narugszajsady obiektywizmu i niezaieosci

audytora wewegtrznego.
84
1. Audyt wewretrzny przeprowadza audytor wewgtreny zatrudniony w Biurze Audytu
Wewrgtrznego Uniwersytetu Wroctawskiego.
2. Biuro Audytu Wewrtrznego, zwane dalej ,Biurem” podlega beggalnio Rektorowi, ktéry
zapewnia organizacyjrodrebnaos¢ wykonywanych przez Biuro zafla
3. Dziatanie audytu wewgtrznego jest niezakme, a audytorzy wewitrzni powinni

zachowywa obiektywizm podczas wykonywania swej pracy.
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§5

Audyt wewretrzny przeprowadzasha podstawie rocznego planu audytu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektordytawewrgtrzny przeprowadza Si
poza planem audytu.

Roczny plan audytu przygotowuje Kierownik Biura ar@zumieniu z Rektorem.

W celu przygotowania planu audytu, we wspotprasytadzan Uniwersytetu dokonuje si
analizy obszaréw ryzyka w dziatake Uczelni oraz ustala kolej§é poddania obszaréw
ryzyka audytowi wewgtrznemu.

Plan audytu na rok nagpiny jest zatwierdzany przez Rektora dad® padziernika kadego
roku.

Plan audytu po zatwierdzeniu przez Rektora jesegstawiany Giownemu Inspektorowi
Audytu Wewretrznego.

§6

SzczegOlowe zasady i procedury dotgEz organizacji i dziatania audytu wegtrznego
w Uniwersytecie Wroctawskim okéla ,Ksiega procedur audytu wewimznego Uniwersytetu
Wroctawskiego”.

. Prawa i obowigzki audytora wewngtrznego

§7

Audytor wewretrzny:

1/ jest uprawniony do przeprowadzania audytu wgwmego we wszystkich obszarach
dziatalndci jednostki,

2/ ma zagwarantowane prawo dgsi do wszelkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikdw oraz wszelkich innychédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewrenego, z zachowaniem przepisébw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

3/ ma zagwarantowane prawo dgsi do pomieszczejednostki z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej,

4/ ma prawozada od kierownikow i pracownikow komorek i jednostekganizacyjnych
informacji oraz wyjanien w celu zapewnienia wdaiwego i efektywnego prowadzenia
audytu wewntrznego,

5/ w przypadkach wymagajych szczegolnych kwalifikacji, po uzgodnieniu zkReem
moze powotd rzeczoznawgdo udziatu w zadaniu audytowym,

6/ moze z whasnej inicjatywy sktadavnioski, majce na celu usprawnienie funkcjonowania
Uniwersytetu Wroctawskiego,

7/ moze odmowé wykonywania czynnéei doradczych, jeeli uzna,ze zakres lub cel tych
czynngci nie jest zgodny z celami audytu wesnznego,

8/ nie jest odpowiedzialny za procesy z@zania ryzykiem i procesy kontroli wewrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zaleceniaymoeae w wyniku przeprowadzenia
audytu wewntrznego, wspomaga Rektora we vdiave] realizacji tych proceséw,

9/ powinien posiada wiedz pozwalajca mu zidentyfikow& znamiona przegpstwa,
ale nie jest odpowiedzialny za ich wykrywanie,
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10/nie mae przyjmowa takich zada lub uprawnié, ktére wchodz w zakres zarddzania
jednostl,

11/w zakresie wykonywania swoich zadavspotpracuje z audytorami zewrznymi,
a take z kontrolerami Najwiszej 1zby Kontroli,

12/postpuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audgturetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych i Kodeksem etyki aodgtwewrtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych oraz uzagmaktyka audytu wewstrznego,

13/jest zobowdzany rozwij& swoje umiegtnosci zawodowe poprzez ustawiczne ksztatcenie.

§8

Kierownik Biura:
1/ na zaproszenie wiadz Uniwersytetu jest uprawniony uczestniczenia w ich
posiedzeniach i ma prawo dgsti do protokotéw z narad wiadz Uczelni,
2/ na zaproszenie przewodnicych organdw kolegialnych Uniwersytetu bierze udzia
w posiedzeniach tych organow.

[l Zakres audytu wewrgtrznego
§9

1. Audyt wewretrzny obejmuje badanie i ocgradekwatnéci, skutecznéci i efektywndci
systemu kontroli wewgtrznej, zarzdzania ryzykiem oraz kierowania Uczelni
a w szczegolni:
1/ przeghd ustanowionych mechanizméw kontroli wesnznej oraz wiarygodnii
i rzetelngci informaciji operacyjnych, zagdczych i finansowych,
2/ ocere procedur i praktyki sposdizania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
3/ ocere przestrzegania przepisébw prawa, regulacji wgwmmych oraz programoéw,
strategii i standardow ustanowionych przezsaitae organy,
4/ ocere zabezpieczenia mienia Uczelni,
5/ ocere efektywndci i gospodarngci wykorzystania zasobow Uczelni,
6/ przeghd programow i projektow w celu ustalenia zgog@mofunkcjonowania Uczelni
z planowanymi wynikami i celami,
7/ ocere dostosowania dziataUczelni do przedstawionych wcreej zalecé audytu lub
kontroli.
2. Audyt wewretrzny obejmuje take wykonywanie czynrii doradczych magych na celu
usprawnianie funkcjonowania Uczelni.
3. Czynndci doradcze wykonywaneasjako czs¢ zada zapewniajcych lub na wniosek
Rektora (formalne zadania doradcze).
4. Cel i zakres czynrimi doradczych powinien zostaudokumentowany, a w przypadku
formalnych zada doradczych uzgodniony z Rektorem.
Audyt wewrgtrzny maze obp¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jedtinost
Zakres audytu wewdtrznego nie mge by ograniczany. Rektor powinien by
niezwtocznie powiadamiany o wszelkich probach omgzania zakresu audytu.
. Audytor wewretrzny dysponuje petnswobod w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

o o

\l
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V. Sprawozdawczéé
§10

. Audytor wewretrzny po zakaéczeniu prac sposzlza sprawozdanie z przeprowadzenia
audytu wewntrznego, w ktérym przedstawia w sposOb jasny, mgtei zwiezly,
ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audyswmtrznego.

Forma i zawart& sprawozdania z przeprowadzenia czyenaloradczych powinny ly
odpowiednie do rodzaju i charakteru pgg¢h przez audytora dziata

. Kierownik Biura Audytu Wewantrznego, w terminie do kKma marca kadego roku,
przedstawia Rektorowi oraz Gitéwnemu Inspektorowi dpiw Wewretrznego,
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok padipize

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wetmany dostrzee znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifilkupic do wszczcia pos¢powania w zakresie
dyscypliny finansow publicznych, pepbwania karnego lub paegtowania w sprawie
o przesgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczaa obowazek
zawiadomt o tym fakcie Rektora.

V. Organizacja Biura Audytu Wewnetrznego
§11
Dziatalngcia Biura Audytu Wewnrtrznego kieruje Kierownik Biura Audytu
Wewrgtrznego.

Kierownik Biura jest przeloonym pracownikow zatrudnionych w Biurze.

§12

Kierownik Biura reprezentuje Biuro Audytu Wewtrznego zarowno wobec pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego, jak i oséb ngehcych pracownikami.

§13

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za dziatalé®iura przed Rektorem.
2. W ramach tej odpowiedzialéa Kierownik Biura odpowiada, w szczegéteoza:

1/ rzetelne i profesjonalne wykonanie zadaudytowych przewidzianych w planie audytu,
jak rowniez zada pozaplanowych,

2/ opracowywanie zasad i procedur dotmzmh organizacji i dziatania audytu
wewretrznego,

3/ efektywne kierowanie dziataldoa Biura Audytu Wewntrznego zgodnie ze

Standardami audytu wewtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

i uznan, praktyka,

nadzor nad pracekspertow wspieragych audyt wewetrzny,

zapewnienie, ze Biuro Audytu Wewstrznego nie ponosi bezfredniej

odpowiedzialnéci za dziatania podlegaje audytowi ani ich nie nadzoruje,

CUES
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6/ opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyKagdterminowego (strategicznego)
planu audytu obejmagego wszystkie obszary dziatania jednostki,

7/ opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytypoustawie wynikow analizy
ryzyka,

8/ koordynowanie wspéipracy z audytorami zetwpnymi, Najwysz lzba Kontroli
i innymi instytucjami kontrolnymi,

9/ opracowanie programu zapewnienia i poprawy jakdziatania audytu wewetrznego,

10/ opracowanie zasad rekrutacji i doskonalenia zawedovpodlegtych mu pracownikow.

§14

Kierownik Biura Audytu Wewntrznego jest niezammy w zakresie planowania pracy
komorki, przeprowadzania audytu westnznego i sktadania sprawozda

VI. Wspoétpraca audytora wewgtrznego z audytorami zewrtrznymi,
Najwasz 1zba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

§15

1. Podczas planowania i wykonywania zadaudytowych, audytor wewitrzny powinien
bra¢ pod uwag, o ile jest to maliwe, plan czynnéci kontrolnych i sprawdzagych,
wykonywanych przez Najwygz Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne oraz audyterd
zewretrznych tak, by unikst niepotrzebnego naktadaniag &ontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wesmnzny powinien uwzgddniac wyniki
kontroli i sprawdzé dokonanych przez Najwgza lzbe Kontroli i inne instytucje
kontrolne oraz raporty audytorow zesgtnznych.

§16

1. Audytor wewretrzny powinien porozumiewsasie z audytorami zewgirznymi, Najwyzsza
Izba Kontroli iinnymi instytucjami kontrolnymi za geednictwem lub w porozumieniu
z Rektorem.

2. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wevwmego, w tym sprawozdania i notatki
z czynndci sprawdzajcych, powinny by udostpniane audytorom zewtriznym, Najwyszej
Izbie Kontroli i innym instytucjom kontrolnym za grednictwem lub zgagRektora.
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