ZARZADZENIE Nr 18/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
Z dnia 6 lutego 2006 r.

wprowadzajace zmiany do zaradzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie gad podziatusrodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na zwkszenie wynagrodzenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 151 usastawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie waszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ) zaglza s¢, co nastpuje:

8 1. W zarzdzeniu Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wrockaego z dnia 10
lutego 2003 r. w sprawie zasad podzidahodkéw pozabuzktowych przeznaczonych na
zwickszenie wynagrodzenia wprowadza isastpujace zmiany:

1/ § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Okreslone w aneksie zwkszone wynagrodzenie przyznaje sia okres do 12
mieskcy w danym roku akademickim.”,

2/ 8 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wynagrodzenie, o ktérym jest mowa w ust. 1 vegaine jest za przepracowany
mieskc, okres urlopu wypoczynkowego i urlopu dla celéaukowych, miesicznie ,z dotu”,
w obowhzujacym w Uniwersytecie terminie wyptat.”,

3/ dodaje st do § 2 ust. 5 w brzmieniu:

»D. W uzasadnionych przypadkach Rektor, Dziekarreanwstrzyma lub ograniczy
wyptate dodatkowego wynagrodzenia osobowego Iub dodatkokcigjnego, o czym
bezzwtocznie naley pisemnie poinformowapracownika, Kwestwri Dziat Kadr.”,

4/ 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. Maksymalne zwkszenie wynagrodzenia osobowego dla nauczycieli
akademickich mze wynos¢ nie wiccej niz:
1/ 120% gornej stawki wynagrodzenia zasadmjozprzewidzianego dla
danego siaiska,
2/ 150% gornej stawki wynagrodzenia zasamhgo, przewidzianego
dla danegi@anowiska, na wydziatach posiagajch powyej
10 tysicy studentéw.

2. Maksymalne zwkszenie dodatku funkcyjnego a@wynost nie wigcej niz:
1/ 150% dodatku funkcyjnego dla danego stariayis
2/ 200% gornej stawki wynagrodzenia zasawhgo, przewidzianego
dla daneganowiska, na wydziatach posiaggich powyej
10 tysjcy studentow.
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3. Dziekani dokondg zwickszenia wynagrodzenauczycielom akademickim
uwzgkdniajp poszerzony zakres obawgkow dydaktycznych i wyniki ewaluacji dziatalked
dydaktycznej.

4. Maksymalne zwkszenie wynagrodze dla pracownikdw nie dmacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydzialoze wynosé nie wiecej niz 75%
gornej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danstgmowiska, a na wydziatach
posiadajcych powyej 10 tysécy studentdw nie wcej niz 150%.

5. Pracownikom jednostek ogdélnouczelnianydzawydziatowych i neidzy-
wydziatowych oraz administracji centralnej, Rekimoze zwkkszy¢ wynagrodzenie nie
wiecej nz 0 75% gobrnej stawki ich wynagrodzenia zasadjoz ze srodkéw
pozabudetowych kdacych w jego dyspozyciji.”,

5/ Zafcznik Nr 1 do zargdzenia otrzymuje brzmienie ustalone watahiku Nr 1 do
niniejszego zanzlzenia,

6/ Zalacznik Nr 2 do zaradzenia otrzymuje brzmienie ustalone watahiku Nr 2 do
niniejszego zaezzenia.

§ 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpod dnia 1 stycznia
2006 r.

§ 3. W terminie 7 dni od w&jia wzycie niniejszego zaazlizenia Rektor Uniwersytetu
Wroctawskiego ogtosi w formie obwieszczenia tekstnolity zarzdzenia Nr 16/2003
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 10 lut&®3 r. w sprawie zasad podziatu
srodkéw pozabugktowych przeznaczonych na zkgzenie wynagrodzenia.
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Zaacznik Nr 1
do zarglzenia Nr 18/2006
z dnia 6 lutego 2006 r.

Nrooee, Wroctaw, dnia ............... r.

Pan (i)...

Stan0W|sko

Jednostka organlzacyjna ...................
Aneks do mianowania z dnia..............c.c......

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipe@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), uchwaty Nr 18/20&&natu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29 stycznia 2003 r. i adeenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. gkdzam Panu (i) miesiznie, ptatne z dotu:

1/ wynagrodzenie osobowe*
na okres od .............. r. do.. e (o JUUUUTTRI zt
L FRT % gornej stawki vwnagrodzenla zasazbgo przewidzianego
dla danego stanowiska,

2/ dodatek funkcyjny*
na okres od .............. r. do.. T (o IUUUUT zt
. ...... % dodatku funkcyjnego dIa danego stanowiklo ....... % gornej stawki

wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego diagtastanowiska.

Aneks wypetnia siw 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla :
1/ wnioskujcego,

2/ Dzialu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptatse ze srodkéw pozabuzktowych
pozostajcych w dyspozycji wydziatu lub Rektora.

Na podstawie § 2 zagdzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctaws&iegdnia 10
lutego 2003 r. wyptata dodatkowego wynagrodzeni@bowego lub dodatku funkcyjnego
moze by wstrzymana lub ograniczona.

Wynagrodzenie wymienione w punkcie 1 jest [/ nie t*jeschronione prawem

autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 |utd§94 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. NI, ®oz. 904 z ptniejszymi zmianami).

Podpis pracownika Dziekan/Kierddednostki Prorektor
do spraw Nauczania

* niepotrzebne skidi¢
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Zadcznik Nr 2
do zarmlzenia Nr 18/2006
z dnia 6 lutego 2006 r.

[\ Wroctaw, dnia ............... r.

Stanowisko.. e
Jednostka organlzacyjna .....................

Aneks do umowy o0 prag z dnia................eee....

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipe@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), uchwaly Nr 18/20&&natu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29 stycznia 2003 r. i adezenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. gkdzam Panu (i) miesiznie, ptatne z dotu:

1/ wynagrodzenie osobowe*
na okres od .............. r. do... e (o TUUUUTT zt
(. % gornej stawki Wynagrodzenla zasaziego przewidzianego
dla danego stanowiska,

2/ dodatek funkcyjny*
na okres od .............. r. do... .T. (o S zt
tj. ......% dodatku funkcyjnego dla danego stanowisk

Aneks wypetnia siw 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla :
1/ wnioskujcego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptatse ze srodkéw pozabuzktowych
pozostajcych w dyspozycji wydziatu lub Rektora.

Na podstawie § 2 zagdzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawstiegdnia 10
lutego 2003 r. wyptata dodatkowego wynagrodzeniabowego lub dodatku funkcyjnego
moze by¢ wstrzymana lub ograniczona.

Wynagrodzenie wymienione w punkcie 1 jest [/ nie tfjeschronione prawem
autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 [utd§94 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. NI, oz. 904 z piniejszymi zmianami).

Podpis pracownika Dziekan/Kierdwdednostki Prorektor
do spraw Nauczania

* niepotrzebne skt ¢
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