ZARZ ADZENIE Nr 69/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 22 maja 2006 r.

wprowadzajace zmiany do zaradzenia Nr 77/2003 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 21 padziernika 2003 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rozdzialu Zaktadowego Funduszi$wiadczeai Socjalnych
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 157 ustawy @ d27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 zmdejszymi zmianami) i ustawy z dnia
4 marca 1994 r.o zakladowym fundugmiadcze socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 .
Nr 70, poz. 335 z pidiejszymi zmianami) zasglza s¢, co nastpuje:

§ 1. W Regulaminie rozdzialu Zakladowego Fundusaiadczér Socjalnych
w Uniwersytecie Wroctawskim, stanayeym Zahcznik do zaradzenia Nr 77/2003 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 zpaiernika 2003 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rozdzialu Zaktadowego Fundusgwiadczér Socjalnych wprowadza i
nastpujace zmiany:

1/ 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

, § 1. Zasady tworzenia Zaktadowego Fundu$miadczeér Socjalnych, zwanego
dalej ,Funduszem Socjalnym — FS” i zasady gospodania jegasrodkami, okrélaja:

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkboii& wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365),

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym dsndswiadcze socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, p835 z péniejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o gzkiach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z prdiejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku doolgan od osdb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 zzpiejszymi zmianami).”,

2/ 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

» 8 2. Dla pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskielymrzy st Zaktadowy Fundusz
Swiadczé Socjalnych z:
- corocznego odpisu podstawowego w wysck®,5 % planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac,
- $rodkdéw nie wykorzystanych w roku ubiegtym,
- odsetek odrodkow Funduszu,
- wplywow z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- innychsrodkow okrélonych w obowazujacych przepisach prawnych.”,

3/ 8 6 otrzymuje brzmienie:

, § 6. Zasady rozdzialu Zaktadowego FunduSwindczeé Socjalnych dla emerytow
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i rencistéw — bylych pracownikéw Uniwersytetu Wrastskiego reguluje ogbne zaradze-
nie Rektora.”,

4/ w 8 9i 8§ 15 wyrazy ,Dziat Socjalny”zagiuje st wyrazami ,Dziat Administracyj-
no - Gospodarczy i Spraw Socjalnych”, a W68wyrazy ,Dziale Socjalnym”
zastpuje st wyrazami ,Dziale Administracyjno — Gospocleym i Spraw
Socjalnych,”,

5/ w § 10:
a/ pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1/ pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Wrogkkim w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,”,

b/ pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6/ cztonkowie rodzin pracownika i doktoranta, kiérych zalicza si

- wspo6tmatonka,

- dzieci w wieku do 18 lat (pozosteg¢ na utrzymaniu pracownika lub ktére
pozostawaty na utrzymaniu zmartego pracownikakljeucz sie — do czasu
ukonczenia nauki systemem stacjonarnym, niegjtmiz do ukaiczenia 20 roku
zycia,

- dzieci niepetnosprawne - bez wahh na wiek - pozostage na wyidcznym
utrzymaniu rodzicow.

Pracownicy, ktérzy ptacalimenty mog otrzyma zwrot udokumentowanych
kosztow wypoczynku dziecka, do wysdkd swiadczenia przystugagemu
dzieciom innych pracownikéw,”,

6/ 8 11 otrzymuje brzmienie:

» 811. 1. Czs¢ A Funduszu Socjalnego dzielgsia uprawnione osoby naptijaco:
1/ osoby wymienione w § 10 otrzymadjwiadczenia wypoczynkowe w wy-
sokdci uzaleznionej od sytuacji materialnej rodziny, a mianowici

a/ 100% wysokaoi swiadczenia, gdy miesizny dochdd na jednego
cztonka rodziny wynosi do 150% przgoego miesicznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej,

b/ 75% wysoksi swiadczenia, gdy miesizny dochéd na jednego
cztonka rodziny przekracza 150% jednak nigcej niz 175% przegit-
nego miegcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

c/ 50% wysokai swiadczenia, gdy miesizny dochéd na jednego
cztonka rodziny przekracza 175% przgego miesicznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowe.

Przetme miestczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmuje
st z konca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego, w ktopyzystu-
gujeswiadczenie, ogtoszone w formie Komunikatu Besz Gtdwnego
Urzdu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Pols-
kiej — ,Monitor Polski”,
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2/ osobom posiadalym dzieci, spetniage warunki okrdone w § 10 pkt 6,
przyznaje giswiadczenia powikszone o 50% na kde dziecko,

3/ osoby wymienione w § 10 pkt 1 otrzymgjviadczenie wypoczynkowe po
przepracowaniu w Uniwersytecie Wroctawskionajmniej 6 miescy,
przed wyptat drugiej raty dofinansowania za bagy rok.

2. Przy okréaniu przecttnego miesicznego dochodu przypadeggo na jed-
nego cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1 pkipkt a, b, ¢, przyjmuje sidochod brutto
- dochdd przed patceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne awaine oraz podatku
dochodowego od oséb fizycznych, wedtug gaisicych zasad:
1/ do ustalenia dochodu przypagajgo na jednego czionka rodziny upraw-
nionego wlicza i dochody pracownika agnicte w Uniwersytecie
Wroctawskim i poza nim oraz dochody agsicte przez jego mabnka
| dzieci (zarbwno ze stosunku pracy jak innych tytutéw). Do dochodu
wlicza s} rOwniez emerytury, renty oragwiadczenia alimentacyjne,
2/ przyjmuje i sredni mies¢czny dochod w rodzinie z kwartatu poprzedza-
pcego sktadanieswviadczenia w danym roku,
3/ w przypadku wtpliwosci Komisja Socjalna ni@ uzaleni¢ przyznanie
swiadczenia od przedstawienia stosownych dokuéwefzawiadczenie
z Urzdu Skarbowego, zwiadczenie z zaktadu pracy wspotaatka
zdwiadczenie z gminy lub inny dokument potwiejdeg wysoka¢ do-
chodu ),
4/ w przypadku zatajenia przez uprawnionegdhddéw majcych wplyw na
wysokeéc swiadczenia, uprawniony traci prawo do teégoadczenia.”,

7/ w § 14:
a/ ust. 1 i ust. 2 otrzymajbrzmienie:

» L. Pazyczki na cele mieszkaniowe mpgy¢ udzielane pracownikom zatrudnionym
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywaly na urlopach wychowawczych i zdrowotnychogm
ubieg& si¢ 0 pazyczki na cele mieszkaniowe.”,

b/ ust. 3 i ust. 4 skia sk,

8/ Zatcznik Nr 3 do Regulaminu rozdziatu Zaktadgwe FunduszuSwiadczeé
Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim otrzymujerorenie Zaicznika Nr 1 do niniej-
Szego zargzenia.

§ 2. W Regulaminie udzielania pomocy nde cenieszkaniowe z Zaktadowego

FunduszuSwiadczé Spcjalnych, stanowtym Zahcznik Nr 1 do Regulaminu rozdziatu
Zaktadowego FundusZAwiadcze Socjalnych wprowadzagnastpujace zmiany:

(Dziat Organizacyjny-2006)



1/ § 3 otrzymuje brzmienie:

» 8 3. Warunkiem przyznania pomocy na celeespkaniowe jest przepracowanie
w Uniwersytecie Wroctawskim co najmniej jednegiku. Zasada ta nie dotyczy o0s06b
podejmujcych prag¢ w Uniwersytecie na mocy porozumieniagary pracodawcami. ”,

2/ w 8 6 wyrazy ,Dziale Socjalnym” zagiuje s¢ wyrazami ,Dziale Administracyj-
no — Gospodarczym i Spraw Socjalnych”, a w58 & 21 i § 23 wyrazy ,Dziat Socjalny”
zastpuje s¢ wyrazami ,Dziat Administracyjno — Gospodarczy ir&w Socjalnych.”,

3/w89:
a/ w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

» 2/ potwierdzenie budowy domu, tj. pozwolenielmalowe, kosztorys budowy oraz
akt wtasnéci dziatki budowlanej,”,

b/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Pazyczki udzielone na nabycie mieszkania, bug@eomu, przebudow mieszka-
nia lub adaptacje pomieszdzea cele mieszkalne, wymagagoreczenia trzech pracownikéw
Uniwersytetu Wroctawskiego.”,

4/ Zahcznik do Regulaminu udzielania pomocy na cele nk@siowe z Zakladowego
Fundusziswiadczé Socjalnych otrzymuje brzmienie Aaknika Nr 2 do niniejszego zarz
dzenia.

) 8§ 3. W Regulaminie przyznawania pomocy fswmej z Zakladowego Funduszu
Swiadczér Socjalnych, stanowtym Zahcznik Nr 2 do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
FundusziBwiadczé Socjalnych wprowadzagshastpujace zmiany:

1/ w 8§ 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

, 1/ pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie Whangskim w petnym i niepet-
nym wymiarze czasu pracy,”,

2/ w8 3:
a/ ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Do wniosku nalgy dofaczyc:
1/ zawiadczenie o wysok@i miesktcznych dochodow wiasnych i wspotmal-

zonka oraz os6b pozosiaych we wspolnym gospodarstwie na czas sktadania
whniosku,

2/ aktualne Zaviadczenie lekarskie w przypadku choroby,
3/ stosowne Zwiadczenie w przypadku ¢dk zywiotowych,
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4/ pdwiadczenie z Policji w przypadku kradzye a Stray Pazarnej w przypad-
ku paaru,

5/ zawiadczenie wydane przez stosownyaarzw przypadku innych zdanzéo-
sowych.”,

b/ w ust. 4 wyrazy ,Dziale Socjalnym” zapuje s¢ wyrazami, Dziale Admini-
stracyjno — Gospodarczym i Spraw Socjalnych,”,

3/ Zalacznik do Regulaminu przyznawania pomocyarisowej z Zaktadowego
Fundusziswiadczé Socjalnych otrzymuje brzmienie Zaknika Nr 3 do niniejszego zarz
dzenia.

8 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, za wigiem pkt2 w81,
ktory wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
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Zafcznik Nr 1
do zaradzenia Nr 69/2006
z dnia 22 maja 2006 r.

UNIWERSYTET WROCLAWSKI Zafcznik Nr 3

Dziat Administracyjno-Gospodarczy do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
I Spraw Socjalnych FunduszSwiadczeéx Socjalnych

Tel: 375-26-92, 375-24-82 w Uniwersytecie Wroctawskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZE N
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

(Nazwisko i img)

(Nazwa jednostki organizacyjnej lub komorki admirasyjnej)

(Adres zamieszkania: kod, miejscaiépulica, nr domu, mieszkania)

(telefon)

W Uniwersytecie Wroctawskim pracu{doktadna data zatrudnienia)

Prosz o przyznanigwiadczenia z Zaktadowego Fundusamiadczed Socjalnych na uzupetnienie
koszow wypoczynku w roku

Pracownik oraz czionkowie rodziny (pddavspOtmatonka i dzieci do lat 18 pozosiag na
utrzymaniu pracownika , jeli ucz sie — do czasu ukazenia nauki systemem stacjonarnym, nie
diuzej niz do ukaiczenia 20 rokuzycia — liczy s¢ rok kalendarzowy). Dzieci niepetnosprawne
pozostajce na wyicznym utrzymaniu pracownika bez wedl na wiek. Catkowite sieroty, ktére
byty na utrzymaniu zmartego pracownika zgk ucz sie — do czasu ukezenia nauki w trybie
stacjonarnym, nie diej niz do ukaczenia 24 rokuycia.

Lp. Nazwisko i irgi Data urodzenia Stopig

nokrewienstwa

DEKLARACJA: Dotyczy dzieci do lat 18 wypglzajacych na krajowy wypoczynek zorganizowany.
Moje dzieci lgda korzystaty w roku Z zorganizowansgpoczynku na
terenie Polski, za ktory przestawachunek dd.5 wrzesnia br.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczamze moja rodzina skiadagst ......... 0s0b i miegsiczny dochdd na jednego czionka
rodziny* :

1. wynosi do 150 % przegthego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej -
przystuguje 100 % wysoka swiadczenia wypoczynkowego,

2. przekracza 150 % jednak niecegj niz 175 % przegitnego miesicznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej — przystuguje 75 % 8D swiadczenia wypoczynkowego,

3. przekracza 175 % przetiego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej -
przystuguje 50 % wysoko swiadczenia wypoczynkowego

Powyzsze daneaszgodne ze stanem faktycznym i porgpsa nie peta odpowiedzialnéc.

Wroctaw, dnia .......cceveveeeiiiiiiiiiiineens 200....... r.

( podpis)

* przy okrélaniu przecattnego miesicznego dochodu przypadeggo na jednego cztonka rodziny
przyjmuje s¢
dochody brutto.
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Zalacznik Nr 2
do zaradzenia Nr 69/2006
z dnia 22 maja 2006 r.

Zahcznik
do Regulaminu udzielanifa pomocy na cekesakaniowe
z Zaktadowego FundusB8wiadczé Socjalnych

UMOWA POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Wroctawskiego

zawarta w dniu we Wroctawiu pomiedzy:

Uniwersytetem Wroctawskim z siedzibg we Wroctawiu przy pl. Uniwersyteckim1, zwanym dalej

“Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata

a Panem/Panig . zwanym dalej “Pozyczkobiorcg”,

zamieszkatym/ig w
legitymujacym/q si¢ dowodem osobistym serii  nr zatrudnionym/a w Uniwersytecie Wroctawskim

od Jednostka organizacyjna:

§1

Na podstawie uchwaty Komisji Mieszkaniowej z dnia protokdt nr dziatajgcej z upowaznienia
Zwigzkéw Zawodowych na podstawie przepisow ustawy z dnia 04-03-1984r.- 0 Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm)

zostata przyznana Panu /i/

pozyczka ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W KWOCIE .eciceiseseciscninsnnnans
(STIOWIIE <.eeevecererireeee ettt st s e oprocentowana W WySOKOSCH wuvueecsenes
w stosunku rocznym z przeznaczeniem na cele MieSzKaniowe L. . cccusrsississssasscess fuvevaersssassasesres
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci tj. w KwoCie ......coevenees zt
W OKIESIE v.vovvverersreeneee.. MIESIECY POCZAWSZY 00 ONIA oot w nastepujgcych
ratach: raty Po ....ccceerverermvunsesssnennnne zt., ostatnia rata ... zt Z miesigcznego
WYNAQIOAZENIA ....ovvvrrnerearianniinnininnnns zt..

2. Pozyczkobiorca wyraza zgodg i upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki wraz
z odsetkami, Z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace oraz nagréd, premii,

zasitkow.
§3
1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie przepisy:

> Zarzadzenia Nr 77/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21-10-2003 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rozdzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Uniwersytecie Wroctawskim,

> ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych /ftekst
jedn.: Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.J,
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» Kodeksu Cywilnego.
3. Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sady
powszechne wiasciwe dia Pracodawcy.

4. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, dwa Pracodawca.

§4

Pozyczkobiorca oraz Porgczyciele oéwiadczaja, iz znane im sg warunki Regulaminu udzielania

pomocy na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Wiroctawskiego, a zawierajac niniejsza umowe wyrazajg ich akceptacije.

§5

1. Poreczycielami pozyczki sa:

1.4 PaN /i v stesaninarubisa st L ZAMN. coieeeeeeniee et e sb et
........................................................ legitymujacy sie dowodem osobistym Serii ... NF e,
T2 PAN I oot 2= 1 | T OO PSP ST PSPPSR PO
......................................................... legitymujacy sig¢ dowodem osobistym serii ... NN e
1.3.PAN I et s ZAIML crericiee i s
......................................................... legitymujacy si¢ dowodem osobistym SEIH cvves NI ecicie e

2. W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujgcego nam
wynagrodzenia za pracg oraz nagrod, premii, zasitkéw - przez pgtrapenie

(podpis porgczyciela)
(podpis porgczyciela)
L I T U OR RIS PP

(podpis porgczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam witasnoreczno$é powyzszych podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli wymienionych w §5
ust. 2 pkt 1.1, 1.211.3:

(pieczeé nagiéwkowa zakiadu pracy) e
(pieczeé imienna i podpis Rektora lub oscby przez niego upowaznionej)
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.................................................................................... Zafacznik Nr 3
(nazwisko i ime ) do zaradzenia Nr 69/2006
z dnia 22 maja 2006 .

DZIAL
.................................................................................... ADMINISTRACYJNO-

(ulica, nr domu, mieszkania,) GOSPODARCZY
| SPRAW SOCJALNYCH

Zalacznik
................................................................................... do Regulaminyprzyznawania pomocy

(stanowisko stdbowe) finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych

(nr dowodu osobistego)
WNIOSEK

o udzielenie zapomogi z Z§S dla pracownika

Prosz o udzielenie zapomogi bezzwrotnej z rpsfacych powodoéw: * podkre §l wkasciwe punkty
Trudnej sytuacji materialnej: - §redni dochod na osolp
1. Niskie dochody,

2. State optaty mieszkaniowe,

3. Zakup opatu, drewna,

4. Zakup odziey, obuwia,srodkéw czystéci,

5. Zakup podgcznikow i przyboréw szkolnych,

W zahczeniu: péwiadczenie wysokii optat mieszkaniowych (czynsz, media, energiktptezna i gaz),
koszty ogrzewania), Ziadczenie o nauce: dotyczy dzieci pawjy18 roku zycia, wysokd¢ stypendium

o

W zwiazku z diugotrwata choroba:

1. Leczenie szpitalne, zabieg operacyjny, leczeniatsayjne,

2. Rehabilitacja, zakup spgs do rehabilitacji, odptatne badania,
3. Zakup lekéw,

W zahczeniu: zaéwiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie, kseéwrty informacyjnej z leczenia
szpitalnego, rachunki za zakup lekéw, rehabiligazabiegi lecznicze, odptatne badania

Zdarzenie losowe :

1. Z powodusmierci cztonka rodziny

2. Inne zdarzenie losowe

W zahczeniu: akt zgonu cztonka rodziny, akt pegistwa, pédwiadczenie zdarzenia losowego.

(Dziat Organizacyjny-2006)



-2
OSWIADCZENIE

1. Oswiadczamgze Uniwersytetjest / nie jest moim jedynym miejscem pracyze méj miesiczny
zarobek (netto) wraz z dodatkami rodzinnymi i inmyfpotwierdzony przez Zakiad Pracy)
WYNOST eevveiiieiiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas zt w tym z innego Zaktadu Pracy (git#y¢ zaswiadczenie
o zarobkach).

2. M3z (ZONA) MOJ(Q) PrACUJE Wiueuueeueerneerueeeuneeeteeetneesuneesnaeemanaeeanaeenneeennaeenneeanaesnseesnaeennseenns
(dohczye zaswiadczenie o zarobkach j.w.)

3. Rodzina moja skladaeiz .............. oséb w tym na utrzymaniu maimeza (zony) pozostaj
osoby niepracuge:

(pod& imig i nazwisko, dag urodzenia)

Powyzsze danesszgodne ze stanem faktycznym i ponpsa nie peta odpowiedzialnéc.

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD ZAPOMOG

Pomoc finansowa z&rodkéw ZRSS zgodnie z ustawo podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z 26 lipca
1991 r (Dz.U. z 1993 r Nr 90,p0z.416 zzp6Zm.) podlega opodatkowaniu w wyséknl9 % z wyjatkiem
pomocy udzielanej w przypadku indywidualnych zdardesowych, dtugotrwatej choroby Ilumierci.
Zwolnienie podatkowe stosowane jest gdy do podanintaczone sA stosowne dokumenty tj. Zwiadczenie
lekarskie o _ditugotrwatej chorobie, uwierzytelniona kserokopia aktu zgonu, dokument stwierdzajcy

zdarzenie losowe

Przygtam /przyptem do wiadoméci

Wroctaw, dnia ........ooeeeeeieieieiee, 20 e,
( podpis )

DECYZJA
Komisji ds. Bytowych Uniwersytetu Wroctawskiego

Komisja na posiedzeniu W dNiltl..........cceuveeeieennieeiieeeees e eeeeneees

Postanowita przyzriazapomog w kwocie

(Dziat Organizacyjny-2006)



