ZARZ ADZENIE Nr 79/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 12 czerwca 2006 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych przewidziaych w standardach ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkow studidéw stacjonarnychniestacjonarnych
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 |ip886 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zqmdejszymi zmianami) zaaglza s¢, co nastpuije:

8 1.1. Uniwersytet Wroctawski organizuje studengkiektyki zawodowe dla studentow

Uniwersytetu Wroctawskiego, zwane dalej praktyk&ui praktykami pedagogicznymi.

2. Praktyki organizuje i finansuje wydziat.

3. Praktyki pedagogiczne organizuje i nadzoruje CentEdukacji Nauczycielskiej
zgodnie z odgbnym zaradzeniem Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.

4. Praktyki g integralm, czscia studidw, realizowanzgodnie z planem i programem
nauczania na danym kierunku ksztatcenia.

5.Czas trwania praktyk dla danego kierunku studioweds rozporadzenie
w sprawie okrélenia standardow nauczania dla poszczegoOlnych ke studiow
i poziomow ksztalcenia, a w przypadku praktyk pedacgnych - rozpoeddzenie w sprawie
standardéw ksztatcenia nauczycieli.

6. Fornme, miejsce oraz termin rozpagza praktyk ustala Dziekan, a w przypadku
praktyk pedagogicznych Dziekan w uzgodnieniu z @entEdukacji Nauczycielskiej.

7. Praktyki pedagogiczne odbyvgagic w miejscowdci bedacej siedzily Uczelni lub
W miejscu zamieszkania studenta.

8.W uzasadnionych przypadkach Dziekan sstaego wydzialu moe wyrazé
zgoct na odbycie praktyki pedagogicznej w innym miejstarminie niz okreslony w ust. 7.

§ 2. Dziekani poszczegolnych wydziatow zobaweini s do:

- zawierania stosownych porozumie zaktadami pracy, w ktérych studenci
odbywap praktyki — wzér porozumienia stanowi Zetnik Nr 1 do
niniejszego zargzenia,

- powotywania opiekunow praktyk zawodowych,

- zlecania wyptaty wynagrodzenia opiekunom praktykwadowych na
podstawie zi@onych sprawozdg

- kontrolowania zgodnwi kosztorysow praktyk zgodnie z obaeeujacymi
planami i programami studiow oraz przepisami fircamgmi.

§ 3.1. Praktyki pedagogiczne dla studentow studiow stagsjoych finansowaneasze
srodkéw wydzielanych corocznie z dotacji podmiotowej dziatalné¢ dydaktyczm. Srodki
te przeznaczoneaa wynagrodzenia nauczycieli szkot i placéwsalwiatowych, u ktérych
studenci odbywajpraktyki pedagogiczne i zgjia praktyczne z dydaktyki przedmiotowe].

2. Stawkwynagrodzenia nauczycieli szkét i placoweakv@atowych ustala Rektor.
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3. W przypadku studentow studiow niestacjonenny Centrum Edukacji
Nauczycielskiej zawiera stosowne umowy z nauczgaielszkét i placowek aviatowych,
u ktérych studenci odbywaj praktyki pedagogiczne, natomiast wynagrodzenieh tyc
nauczycieli optaca wydziat.

8 4.1. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktyikasewodowymi sprawuje
opiekun powotany przez Dziekana $pim nauczycieli akademickich wydziatu.

2. Opiekuna praktyk zawodowychkvphuje skt w przypadku:

- praktyki — dla grupy studentéw nie mniejszej 8b osob,
- praktyki pedagogicznej — dla grupy studentow nieejszej nz 20 0sob.

3. Ze wzgtlu na charakter praktyki lub praktyki pedagogiczhéd) gdy rok
studiow liczy mniej ni odpowiednio 25 i 20 osOb, dopuszcza powotanie opiekuna
praktyki zawodowej dla mniejszych grup.

4. List opiekunow praktyk pedagogicznych Dziekan przel@azdp Centrum
Edukacji Nauczycielskiej, najgdiej na miesic przed terminem rozpoeza tych praktyk.

5. Zakres oboyzkOw opiekuna praktyk okée& Zahcznik Nr 2, a praktyk
pedagogicznych Zatznik Nr 3 do niniejszego zaydzenia.

8 5.1. Opiekunowi praktyk zawodowych przystugujenagrodzenie w wysokoi od
45% do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadgo asystenta oldlenego
w 8 15 rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wraa 2001 r. w sprawie
warunkoéw wynagradzania za peacprzyznawania innyclwiadcze zwiazanych z pragcdla
pracownikow uczelni pestwowych (Dz. U. Nr 107 poz. 1182, zqnéejszymi zmianami).
Wynagrodzenie to ptatne jest @g@dkéw wydziatu z zastrzeniem ust. 2.

2. Opiekunowi praktyk zawodowych nie wykoacgmu obowizkowego pensum
dydaktycznego zaliczaesb godzin obliczeniowych za kdy tydzien praktyki.

3. W przypadku, gdy liczba uczestnikbw na danymurskudiow liczy mniej ri
wskazana w 8§ 4 ust. 2 niniejszego zdeenia, odpowiednio 25 i 20 osob, wynagrodzenie
opiekuna praktyki zawodowej ustala proporcjonalnie do faktycznej liczby studentow.

8 6. Wydziat pokrywa nagpujace koszty zwjzane z organizagjpraktyk zawodowych:

- wyzywienia studentow odbywagych praktyk poza miejscem statego
zamieszkania, w kwocie ustalanej przez Dziekanaziaya,

- zakwaterowania studentow odbyw@jch praktyki poza miejscem statego
zamieszkania — wysokéryczaltu ustalana jest przez Dziekana wydziatu,

- przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem nagiaym srodkiem lokomocji
(PKP, PKS), z uwzgbnieniem przystugagych ulg, jeeli praktyka obywa si
poza miejscem zamieszkania studenta lub poza biedzizelni,

- wynagrodzenia opiekuna praktyk zawodowych w wysokaoistalonej przez
Dziekana wydziatu.

§ 7. Student zobowzany jest ubezpieczysic od nastpstw nieszcgliwych wypadkow
na czas trwania praktyki zawodowe;j.

8 8. Studenci pobiergy w okresie odbywania praktyk zawodowych stypermsdigalne
zachowug prawo do stypendium. Zeli stypendium jest mgze ni koszt wyywienia,
o ktérym mowa w 8§ 6, student otrzymuje doptatanowica roznice miedzy nalenym
kosztem wyywienia, a stypendium.
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8 9. Dziekan mge wyrazé zgodt na odbycie praktyki w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, jeli charakter wykonywanej przez studenta pracydzie zgodny
z programem praktyki z uwzglnieniem § 6.

8 10. Szczegdbtowe zasady odbywania praktyk pedegogih okréla Zakcznik Nr 4
do niniejszego zagrzenia.

§ 11. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zdrenia powierza siProrektorowi do
spraw Nauczania.

§ 12. Trag moc:

1/ zaramdzenie Nr 11/1996 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieg dnia
27 marca 1996 r. w sprawie prgep przez Dziekanaty organizacji praktyk
zawodowych Ewiczen terenowych,

2/ zarzdzenie Nr 13/1996 Rektora Uniwersytetu Wroctawstieg dnia
1 kwietnia 1996 r. w sprawie studenckich praktywadowych,

3/ zarzdzenie Nr 17/2001 Rektora Uniwersytetu Wroctaws&iegdnia 7 maja
2001 r. w sprawie wprowadzenia zmian w atahiku Nr 2 do zarglzenia
Nr 11/96 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z d@ia marca 1996 r.
w sprawie przejcia przez Dziekanaty organizacji praktyk zawodowych
I ¢wiczen terenowych.

8 13. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i znajduje zastosowanie do
praktyk zawodowych rozpoczynajch st po tym dniu.

(Dziat Organizacyjny — 2006) 3



Zafacznik Nr 1
do zaradzenia Nr 79/2006
z dnia 12 czerwca 2006 r.

POROZUMIENIE
O ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH
ODBYWANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA UCZELNI

Dnia .............ee........200... ...... 1. porRidzy Uniwersytetem Wroctawskim we Wroctawiu

zwanym dalej ,Uczelnl’, reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu lub @sob

UPOWENIONG PIZeZ DZIEKANA ... ...t e e e e e e e reme e e

(imig i nazwisko, stanowisko)

Z jednej strony, a

(nazwa zakfadu pracy)

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”

reprezentowanym przez Dyrektora lub osobupowaniona przez Dyrektora
. z drugiej strony, zgodnie z zadzeniem Nr ..../2006

Rektora Unlwersytetu Wrociawsklego Zz dnia ...cou..........., ZOStaje zawarte na okres
od.. . . do..
Porozumienie o] naegbujqcej tres’ci:
§1

1. Uczelnia Kieruje ..........ccooovevviiiiiiiannnn. studenta ......... ok

(irgii nazwisko) (podaok)
Kierunku................ studiéw stacjonarnych / niestacjonarnych do jddk Pracy”
w . . przy ul. o : ..w celu odbycia praktyk.

2. Uzgodnlony midzy stronaml szczego’fowy zakres i sposéb odbycaktpki okresla
program praktyk stanowgty Zakcznik do niniejszego Porozumienia.

§2

Zaktad pracy zobowruje st do:

1/ zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i matéwato przeprowadzenia praktyki
zgodnie z programem praktyk,

2/ zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pra@episami o bezpieckstwie
I higienie pracy oraz ochronie tajemnicynptwowej i shibowej,

3/ nadzoru wykonywanych przez studentow Zadgnikajacych z programu praktyk,

4/ zwrotu kosztéw przejazdu poniesionych przez Ucezelm przypadku zmiany przez
Zaktad Pracy miejsca praktyki ustalonego w § 1 listiniejszego Porozumienia,

5/ umazliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzordydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami.

§3

Uczelnia zobowizuje st do:

1/ pokrycia kosztow zakwaterowania i wywienia studentéw w kwocie ustalonej przez
Dziekana wydziatu,

2/ zwrotu studentom kosztéw przejazdu do miejsca pkakz powrotem,

3/ opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy szdemeg@h programow praktyk
i zapoznania z nimi studentow,
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4/ sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nagbpegiem praktyk.
§4

Ubezpieczenie od nagistw nieszczsliwych wypadkoéw obgciza studentdéw uczestnigzych
w praktyce, zgodnie z powotanym na gse zaradzeniem Rektora.

§5
Wszelkie spory o charakterze niegtkpwym, mogce wynikra¢ z niniejszego Porozumienia,
rozstrzyga ze strony Uczelni Dziekan Wydziatu..................... , a ze strony ,Zaktadu

Pracy” — Dyrektor, bdz tez osoby przez nich upowmione, wymienione w niniejszym
Porozumieniu.

§6

Porozumienie niniejsze zostalo spmtzone w dwoch jednobrzadych egzemplarzach, po
jednym dla kadej strony.

§7

Strony informua sic wzajemnie o wyznaczonych osobach do sprawowaniekiomad
uczestnikami praktyk.

podpis Dziekana lub osoby upaimdonej podpis Dyrektora lub osoby upémiane]
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Zafacznik Nr 2
do zaradzenia Nr 79/2006
z dnia 12 czerwca 2006 r.

Zakres obowizkow opiekuna praktyk

Do obowizkéw opiekuna praktyk natg:

1/ opracowanie programu praktyki, ktory zatwierdzadbain,

2/ przeprowadzenie zebrania ze studentami skierowangmraktyk, w toku ktérego:
a/ informuje o celach i zadaniach praktyki,
b/ udziela wskazowek dotygeych sposobu realizacji programu praktyki,
¢/ omawia zasady prowadzenia dokumentacji rgdmabj do zaliczenia praktyki,
d/ zapoznaje z formami kontroli,
e/ przedstawia warunki, od ktorych uzatone kedzie zaliczenie praktyki,
f/ informuje o swoich dyurach w Uczelni,
g/ informuje o0 obowizku ubezpieczenia od nagstw nieszcgliwych

wypadkow na czas trwania praktyki,

3/ zapewnienie zgodroi przebiegu praktyki z jej programem,

4/ kontrola studentéw w zaktadach pracy, w ktérychyweliga praktyki,

5/ zaliczenie w ustalonym terminie praktyk ogewpisara do indeksu na podstawie

dokumentacji i po spetnieniu przez studenta glrgych warunkow,
6/ opracowanie sprawozdania ze swojej dziakdnevraz z ocen przebiegu praktyki,
uwzgkdniagc m.in.:

a/ charakterystyk przygotowania studentéw do praktyki,
b/ informacg o zaktadach, w ktérych przeprowadzono praktyk
¢/ propozycje usprawnienia organizacji i programu priak

Sprawozdanie natg ztozy¢ w Dziekanacie w agu 3 tygodni od dnia zakozenia praktyki.
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Zalacznik Nr 3
do zaradzenia Nr 79/2006
z dnia 12 czerwca 2006 .

Zakres obowiazkow opiekuna dydaktycznego praktyk pedagogicznych

Do obowhzkéw opiekuna dydaktycznego praktyk pedagogiczmalbzy:

1/ poznanie studentow, ktérymicsbpiekuje,

2/ przygotowanie merytoryczne studentow do startu zeme@go w szkole,

3/ skierowanie studentéw na praktyki do szkolplacowataz sporzdzenie listy
praktykantow i przekazanie jej do Centrum Edukbiguczycielskiej,

4/ przygotowanie studentéw do praktyk, a w szczegdino

a/ udzielenie wskazowek dotygzych sposobu realizacji programu praktyk,

b/ omodwienie zasad prowadzenia dokumentacji rigaej do zaliczenia praktyki,

c/ poinformowanie o obowkrku ubezpieczenia od nagstw nieszcgsliwych
wypadkow na czas trwania praktyki,

5/ wspieranie studentow w realizacji zadaodczas pobytu na praktykach np.: poprzez
moderowan prag na odlegtéc, system indywidualnych konsultacji,

6/ interweniowanie w sytuacji zaistnienia trudaip wynikajcych z realizacji programu
praktyk pedagogicznych,

7/ zaliczenie w ustalonym terminie praktyk ogewpisara do indeksu,

8/ prowadzenie po praktykach z&jdla studentéw, ktorych celem jest integracja
doswiadczeé studentow z praktyk, z jego wiedzpedagogicza i zackecanie do
dalszego rozwoju zawodowego,

9/ opracowanie sprawozdania ze swojej dzial&havraz z oceq przebiegu praktyki,
ktore naley ztozy¢ w Dziekanacie w agu 3 tygodni od dnia zakozenia praktyki.

(Dziat Organizacyjny — 2006) 7



1.

arownpE

=

Zalacznik Nr 4
do zaradzenia Nr 79/2006
z dnia 12 czerwca 2006 .

Szczegotowe zasady odbywania praktyk pedagogicznych
w Uniwersytecie Wroctawskim

Instrukcja w sprawie organizacji i przebiegu praltyedagogicznych przewidzianych
standardem ksztatcenia nauczycieli na studiachisaych zawodowych,
dwuprzedmiotowych w zakresie dwdch specjstiispecjalizacji nauczycielskich (gtéwnej
| dodatkowe)), jednolitych studiach magisterskichaa studiach podyplomowych
(Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu aid 7 wrz&nia 2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli — DzNr 207, poz. 2110)

l. CELE

Praktyczne zapoznaniees pra@ i zyciem szkoty.

Poznanie ogdlnych zasad organizowania pracy.

Pogkbienie znajoméci metod i form nauczania w zakresie studiowanagegmiotu.
Rozwijanie kompetencji psychologiczno - pedagogycim

Gromadzenie przez studenta materiatu obserwacyjnelgdwiadczalnego o szkole i jej
srodowisku.

Il. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI

Student jest zobowtany do zgtoszenia eido dyrekcji Szkoty w dniu rozpoeeia
praktyki, przed godzipn ésmy, celem skierowania do nauczyciela-opiekuna, kiésy
jego bezpérednim przetaonym w czasie odbywania praktyki. Obaukiem studenta
jest powiadomienie dyrekcji Szkoty oraz opiekunaaktycznego praktyki z ramienia
Uczelni o niemanosci stawienia & w Szkole w oznaczonym terminie (np.: zwolnienie
lekarskie).

Nauczyciel-opiekun ustala ze studentem szczegdétguign zag¢ zgodnie ze
wskazaniami instrukcji. Plan, po zatwierdzeniu przdyrektora Szkoty, naky
dostarczy opiekunowi dydaktycznemu z ramienia Uczelni w wi&rym tygodniu
praktyki (za wyjtkiem praktyki jednotygodniowej).

Po zagciach nauczyciel-opiekun omawia ze studentem perehi wyniki jego
calodziennej pracy. Tematem omowienia powinng Ipyzede wszystkim kala
obserwowana lub przeprowadzona przez studentaalemtrz: arkusz obserwacji
Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakregrawsiego prowadzenia lekcji).
W wypadku obserwowania przez studenta lekcji ugoneauczyciela w jej oméwieniu
uczestniczy rownieten nauczyciel. Po odbytej lekcji student wpisogel konspektem
tej lekcji uwagi i zalecenia nauczyciela-opiekudatyczce jej prowadzenia. Uwagi te
powinny by przedyskutowane w czasie omawiania lekcji. hlase student wpisuje
pod konspektem/scenariuszem wiasny komentarz dwmdaeinie przeprowadzonej
lekcji.

Podczas praktyki ggtej w szkole (po Il roku studiow i odbyciu zé&jz Psychologii

I Pedagogiki), student wykonuje zadania zzeine z realizagjbloku psychologiczno-
pedagogicznego (opisane ABC Praktykanta dostpnym na stronie internetowe;j:
www.cen.uni.wroc.pl

W czasie odbywania praktyki student podlega ohpwicej w szkole dyscyplinie
pracy. Cechow&a go powinna solidn& i sumienné¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkow.
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[1. RODZAJE ZAJ EC PRAKTYCZNYCH STUDENTA

1. Zapoznanie si studenta z podstawawdokumentag szkolrn i sposobem jej
opracowania [statut szkoly, szkolny program wychaezy, szkolny program
nauczania, wewgtrzszkolny system oceniania, dokumenty klasowesrdzk lekcyjny,
plan wychowawczy klasy, arkusze ocen, przedmiotqwggram nauczania wraz
z obudow dydaktyczm (dla przedmiotu gtéwnego i dodatkowego), szczeggto
rozktad materiatlu nauczania (plan wynikowy) przeotoi przedmiotowy system
oceniania, literatura pomocnicza dla danego przetii

2. Student przebywa w szkole 5g6dzin dziennik realizujc zadania wynikae z planu
zag¢, z tym i w pierwszych 3 dniach nie prowadzi samodzielnkejie(z wyjatkiem
praktyki jednotygodniowej).

3.  Student hospituje i przeprowadza samodzielnie é&¥kcjlosci:

w czasie praktyki jednotygodniowej:
nie mniej nk 6 lekcji obserwowanych przez student&e mniej nk 4 lekcje
samodzielnie prowadzone przez studenta,
w czasie praktyki dwutygodniowe;j:
nie mniej nk 12 lekcji obserwowanych przez studemisge mniej nk 12 lekciji
samodzielnie prowadzonych przez studenta,
w czasie praktyki trzytygodniowej:
nie mniej nk 18 lekcji obserwowanych przez studemé mniej nk 18
lekcji samodzielnie prowadzonych przez studenta,
w czasie praktyki czterotygodniowej:
nie mniej nk 24 lekcje obserwowane przez studenta mniej nk 24 lekcje
samodzielnie prowadzone przez studenta.
Student powinien obserwowdekcje prowadzone przez nauczycieli i praktykantéw
lekcje wychowawcze oraz zde formy pracy pozalekcyjnej.
Na realizagj zada bloku psychologiczno-pedagogicznego przeznacza&8&igodzin
w czasie realizacji praktyki gitej po Il roku studiéw.

Zaleca st, aby student:

a/ swoje lekcje przygotowywat samodzielnie, ale kotsuht z nauczycielem-
opiekunem i opierat na szczegotowym konspekciefsogszu. Temat lekcji
I zwiazany z nim zakres materiatu student powinierc zmnajmniej na 3 dni
przed jej realizagj Lekcja mae by przeprowadzona po zatwierdzeniu
konspektu/scenariusza lekcyjnego przez nauczyoptcuna na dzieprzed jej
przeprowadzeniem. Nauczyciel-opiekun wpisuje na sgekcie/scenariuszu
akceptagj; dotyczy to rownie samodzielnych ze§ pozalekcyjnych,

b/ przeprowadzit cykl lekcji w jednej klasie zalazony sprawdzianem oraz
przeprowadzit lekcje w klasach naznych poziomach nauczania i nazmé
tematy,

c/ prowadzit lekcje z przedmiotow kierunkowych i pokre/ch,

d/ w czasie odbywania praktyki wykorzystywat #haie szerolk gang srodkow
dydaktycznych. Wykonywat pracw charakterze asystenta nauczyciela — brat
udziat w sprawdzaniu zeszytow przedmiotowych, pdacnowych, ¢wiczen
i prac klasowych z prakich oceny.

4. Student uczestniczy widorodnych formach organizacyjnych dziatalcicszkoty.
5.  Student petni diury w czasie przerw radzylekcyjnych razem z nauczycielem.

! Ustalaj Wydzialy.
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V. DOKUMENTACJA PRAKTYKI

1. Student systematycznie gromadzi dokumentarnjyiazara z przebiegiem praktyki
w Portfolio praktykanta(konspekty/scenariusze swoich lekcji z komentaragasnym
i nauczyciela, materialy zwzane z realizagj zada& ksztalcenia psychologiczno-
pedagogicznego). Pod koniec praktyki spdea sprawozdanie z jej przebiegu, w ktorym
uwzgkdnia m.in.: rodzaje wykonywanych zé&j liczbe lekcji hospitowanych
i samodzielnie prowadzonych w poszczegolnych klasa@z 4cznie, ocea wiasnej
pracy (osigniccia, trudndci).

2. Nauczyciel-opiekun wypetnia arkusz obserw&gmpetencje nauczycielskie praktykanta
w zakresie sprawnego prowadzenia lekojiaz Szkol karte zaliczenia praktyki
pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty, wzgidnie zastpca stwierdza odbycie praktyki Bzkolne] karcie
zaliczenia praktyki pedagogiczrmjaz potwierdza opiaiwystawiora przez nauczyciela-
opiekuna swoim podpisem i piegtka.

4. Zebrane wPortfolio praktykantamateriaty (opisane vABC Praktykanta- w przypadku
praktyki cagtej), wypetniony arkusz obserwa¢fiompetencje nauczycielskie praktykanta
w zakresie sprawnego prowadzenia lekgji Szkoly karte zaliczenia praktyki
pedagogicznejstudent przedstawia po #Adej praktyce opiekunowi dydaktycznemu
z ramienia Uczelni w pierwszym tygodniu po za&peniu praktyki. Opiekun praktyk
dokonuje wpisu zaliczenia. Naphie student przynosPortfolio praktykanta na
konwersatorium: Przedmiot uzupetnigy ,Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne
nauczyciela”.

V. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH W SZKOLE

W stosunku do praktykanta:

1/ zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowarkelgzprocedurami i regulacjami
prawnymi, whczapc w to procedury dotyaze nagtych wypadkow,

2/ ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki, onedié wzajemnych oczekia
a zwlaszcza wypmienie odpowiedzialri@i za przygotowywanie i przeprowadzenie
lekciji,

3/ przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemkazamie catego zaplecza szkoty,
zapoznanie z dokumentagzkoty,

4/ przedstawienie praktykanta klasie, podlaeie jego uprawnie i kompetencji
nauczycielskich,

5/ ufatwienie studentowi startu zawodowego na prakiykapoprzez zapoznanie go
z programem, podcznikiem, obudow dydaktyczp (w tym poradnikiem dla
nauczyciela),

6/ stopniowe wprowadzanie w prkaoauczyciela i branie odpowiedziafeoza wszystkie
aspekty nauczania, jak réwniebowinzki pozalekcyjne,

7/ czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informagjrotnych dotyczcych silnych
i stabych stron praktykanta,

8/ udostpnienie praktykantowi informacji o uczniach z zashoiem poufnéci tych
danych,

9/ stwzenie radami dotygrymi aspektow wychowawczych pracy z uczniami,

10/ stworzenie okazji do obserwowania i omawiania dai&dukacyjno-wychowawczych
opiekuna praktyk w roli nauczyciela,

11/umaliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoty (@epg, psycholog, stgsci,
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej) oraz oagi uczniow (udziat w zebraniu
rodzicow, posiedzeniu rady szkoty),

(Dziat Organizacyjny — 2006) 10



12/zackecanie praktykanta do zadawania piyta szukania rozwizan napotykanych
probleméw.

W stosunku do opiekuna dydaktycznego z ramienia Ueini:

1/ podsumowanie pracy studenta na praktykach pedamjogib i dokonanie oceny
przez wypetnienie arkusza obserwaéfompetencje nauczycielskie praktykanta
w zakresie sprawnego prowadzenia lekcjiSzkolnej karty zaliczenia praktyki
pedagogicznej,

2/ natychmiastowe komunikowaniegsi opiekunem dydaktycznym z ramienia Uczelni
w razie probleméw, zwezanych z organizagj praktyk pedagogicznych Ilub
zachowaniem praktykanta.

(Dziat Organizacyjny — 2006) 11



2. Kompetencje nauczycielskie praktykamnmezakresie sprawnego prowadzenia lekcji
— arkusz obserwacji

(Uwaga: arkusz obserwacji made by¢ uzupetniany przez dydaktykéw przedmiotowych — opikundéw
praktyk z ramienia Uczelni)

Instrukcja: Prosz wstawt X w polu, ktore najlepiej opisuje typowe lub najéze]
obserwowane zachowania praktykanta.

brak — brak sytuacji do oceny tego obszaru w teakbiserwacji

0 — powane zastrzeenia do zachowania praktykanta w tym obszarze

1 — odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 —rozwija s¢ satysfakcjonujco

3 — celujco, profesjonalnie, tworczo

o Brak
Opis dziatai studenta mozliwosci| O pkt | 1 pkt | 2 pkt | 3 pkt Uwagi:
oceny

I. Kompetencje merytoryczne praktykanta

1. Posiada umiejnaos¢
dostosowania posiadanej wiedzy
do mazliwosci ucznidw

2. Samodzielnieakzy treci
przedmiotowe z téeiami innych
przedmiotow

3. Swobodnie odpowiada na
zadawane przez uczniéw pytania

4. Potrafi poprawd popetione
przez uczniéw kidy merytoryczne

5. Przestrzega zasady
bezpieczastwa pracy przy
realizacji eksperymentéw

6. Popetnia kidy merytoryczne | Uwagi:

[l. Umiej ¢tnos¢ sprawnego planowania i kierowania lekcj

a. Planowanie

1. Samodzielnie przygotowuje
scenariusz/konspekt lekcji

2. Poprawnie okéa ogolne
i szczegbtowe cele lekciji

b. Prezentacja materiat

c

1. Zapoznaje uczniéw z tematem,
planem i celami lekciji

2 Dotyczy przedmiotéw przyrodniczych.
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Opis dziatan studenta

Brak

mozliwosci

oceny

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

Uwagi:

2. Jasno ttumaczy omawiane
zagadnienia

3. Zachowuje aigtosé¢
W prezentacji materiatu

4. Podaje przyktady ilustrage
omawiane zagadnienie

5. Prosi uczniéw, by podali
przykiady ilustrugce omawiane
zagadnienie

6. Upewnia si, czy stosowane
stownictwo jest zrozumiate

7. Przeznacza czas na zadawal
pytan

e

8. Podsumowuje przeprowadzon
lekcje lub zackca do tego ucznié

<

9. Thumaczy wykonanie zadania
domowego

10. Potrafi zrealizowalekcje wg
zaplanowanego scenariusza,
W Wyznaczonym czasie

c. Wykorzystywanie aktywizagych metod i formy nauczania

1. Stosuje rénorodne formy pracy
(indywidualna, zbiorowa,
grupowa)

2. Poprawnie stosuje wybrane
aktywizujpce metody nauczania

3. Dostosowuje metody pracy
i pomoce dydaktyczne dodych
styléw uczenia giuczniow

4. Przygotowuje ciekawe, czyteln
pomoce dydaktyczne

e

5. Poprawnie organizuje
i kontroluje prag uczniéw
w malych grupach

6. W sposéb zrozumiaty dla
uczniéw formutuje instrukcje do
zada

d. Zackcanie do samodzielda w mysleniu, dziataniu

1. Stawia pytania otwarte,
problemowe

2. Zostawia uczniom czas do
namystu

3. Zaclkca uczniéw do stawiania
pytan

4. Stwarza madiwosé
poszukiwania i rozvizywania

problemow przez uczniow

(Dziat Organizacyjny — 2006)
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Opis dziatan studenta

Brak

mozliwosci

oceny

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

Uwagi:

e. Elastyczn& w dziataniu, gotows

do innowacji

1. W miak potrzeby wprowadza
modyfikacje do planu lekgji

2. Nie boi st innowacji, stara si

realizowa wlasne pomysty

lll. Ocenianie i

ewaluacja

1. Jasno okia zasady oceniania
pracy (zgodnie z PSO)

| przestrzega ich przy sprawdzan
prac uczniéw

iu

2. Stosuje nine metody ocenianig

|

3. Przekazuje uczniom informacj
zZwrotm na temat ich dziata

4. Poprawnie ocenia praaczniéw

5. Cletnie przyjmuje udzielane

informacje zwrotne, szczegotowd
analizuje popetniane &y i szuka
sposobow doskonalenia wlasned

(0]

warsztatu pracy

IV. Autoprezentacja

1. Swoj postawt i zachowaniem
prezentuje pewr$d i Spokoj

2. Mowi glosno, wyranie

3. Swobodnie poruszaggio klasie

4. Przejawia zainteresowanie

tematem

V.

Kontakt praktykanta z uczn

iem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek
do uczniéw (stowa, gesty,
spojrzenia)

2. Stara si nawihzywat kontakt

z cah klasy (kontakt wzrokowy,
kierowanie pyta, poruszanie gipo
klasie itp.)

3. Uwaznie stucha wypowiedzi

uczniow

VI. Motywowan

ie uczniow

1. Stara siwzbudzé
zainteresowanie tematem

2. Wprowadzajc nowe tréci
odwotuje st do wiedzy uprzedniej

uczniow

(Dziat Organizacyjny — 2006)
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Brak
Opis dziatan studenta mozliwosci| O pkt | 1 pkt | 2 pkt | 3 pkt
oceny

Uwagi:

3. Informuje uczniéw o celu
wykonywanych zada

4. Zackca do pracy poprzez
pochwaly, docenianie wysitku

5. Wzmacnigpozytywne
zachowania uczniéw na lekgciji

6. W miae potrzeby aktywizuje
uczniéw dodatkowymi zadaniam

VII. Utrzymywanie dyscypliny/kierowanie zespotem kasowym

1. Ustala z uczniami jasne zasady
pracy na lekgiji

2. Szybko, nie zakiocag
przebiegu lekcji, reaguje

w sytuacji haruszania ustalonyc
regut

=

3. Uczniéw zakiocagych
przebieg lekcji aktywizuje przez
dziatanie (poddgie do tablicy,
odczytanie fragmentu tekstu itp.

4. Mowi o swoich uczuciach, gdy
zachowanie uczniéw stanowi dla
niego problem

5. Pomaga uczniom w wytaniu
wiasnych uczéina temat
doswiadczanych na lekcji
problemow

VIII. Indywidualizacja w nauczaniu

1. Zwraca si do uczniéw po
imieniu

2. Docenia pomysty uczniow

3. Stwarza mdiwo$¢ pracy
indywidualnej

4. W miag potrzeby ranicuje
tempo pracy uczniéw i trudgé
wykonywanych zada

(Dziat Organizacyjny — 2006)
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3. Szkolna karta zaliczenia praktyki pedagogicznej

IMig I NAZWISKOPraKtyKaNta : ..........coiiii i e
Student odbyt praktyki pedagogiczne W terminie: ..........ooo it iiiiii e

Samodzielnie przeprowadzit:

- e godzin lekcji Z ....oooeeeeiiiii [
specjaliiogtéwna
- godzin lekcji Z .....oooeeeeiiiii e
specjalftododatkowa
Obserwowat .............. godzin lekcji Z .......coooveiiiiiiiiiiiiiiis I e e e e e e
specjaln& gtéowna specjatba@odatkowa

prowadzonych przez nauczycieli i praktykantow.

Zadania bloku psychologiczno-pedagogicznego studeatizowat w cigu 30 godzin
odbywania praktyki eigtej po Il roku studiow.

Ponadto brat udziat w nagtujacych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych naucdgci
(szkoty):
- lekcje wychowawcze (prowadzit i/lub obserwowat*)

* formg uczestnictwa studenta prosimy oftré dla kazdego z wymienionych dzialenauczyciela (szkoty)

Komentarze nauczycieladotyczce przebiegu praktyki:

Proponowanacena kacowa. ............
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Cechy, ktére nauczyciel-opiekun praktyk:

1. uwaa za mocne strony praktykanta:

2. uwaa za stabe strony praktykanta (ktére trzeba pogradoskonalc umiegtnosci

nauczycielskie):
Data:
Podpis nauczyciela-opiekuna praktyk Podpis praktytan
Piecz¢ szkoty Piectka i podpis dyrektorszkoty
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