ZARZ ADZENIE Nr 103/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 24 lipca 2006 r.

zmieniajace zaradzenie Nr 25/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiegyz dnia
1 marca 2006 r. wprowadzagce Regulamin premiowania pracownikoéw Uniwersytetu
Wroctawskiego nielzdacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1ip885 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z qmdejszymi zmianami), rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 wigea 2001 r. w sprawie warunkOéw wynagradzania za
prag i przyznawania innychswiadczeé zwigzanych z prag dla pracownikbéw uczelni
parstwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182, zApdejszymi zmianami), rozpogdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998w sprawie wysok&i i trybu wyptaty
wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonyvweamada z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa (Dz. U. Nr 153, poz. 1005) oraz rozpmizenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 199Wrsprawie szczego6towych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wywodgenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieniznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, zzpiejszymi zmianami) zagzlza
sig, co naspuje:

8 1. W zarzdzeniu Nr 25/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieg dnia
1 marca 2006 r. wprowadzaaym Regulamin premiowania pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego niebedtych nauczycielami akademickimi 8 3 otrzymuje bremig:

.8 3. Zobowhzuje s¢ Kwestora do bizcej kontroli wykorzystania funduszu
premiowego oraz opracowania i przeatoia Prorektorowi do spraw Ogolnych
sprawozdania z wykorzystania funduszu, za okresnpEego potrocza i za
rok.”.

8 2. W Regulaminie premiowania pracownikow Uniweéesy Wroctawskiego
niebgdacych nauczycielami akademickimi, stangeyim Zahcznik do zarzdzenia
Nr 25/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego zadhimarca 2006 r. wprowadzeggo
Regulamin  premiowania pracownikbw Uniwersytetu Waaskiego niebdacych
nauczycielami akademickimi, wprowadza sastpujace zmiany:

1/ 8§ 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Fundusz przeznaczony na premie regulaminoveezly st w wySokaci

23% od wynagrodze zasadniczych pracownikéw @bjych niniejszym
Regulaminem.”.

(Dziat Organizacyjny — 2006)



2/ 85 otrzymuje brzmienie:

.8 5. W zalendéci od maliwosci finansowych uczelnianej jednostki
rozliczeniowej, na kaly kwartat mae by utworzony dodatkowy fundusz
premiowy w wysokéci 3% wynagrodze zasadniczych za miasi
poprzedzajcy dany kwartat. Fundusz ten jest przeznaczony namie
uznaniowe i pozostaje w dyspozycji kierownika jestik0”.

§ 3. W Zahczniku do Regulaminu premiowania ,Wykaz procentomieskcznej
premii regulaminowej dla pracownikéw Uniwersytetu radtawskiego nieddacych
nauczycielami akademickimi”, wprowadzonegozycie zaradzeniem Nr 25/2006 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 marca 2006prowadza s nastpujace zmiany:

1/ w pkt 4:

a/ dopisuje sk zdania w brzmieniu:
.~ Kierownik Centrum Ustug Infoatycznych,
- Kierownik Zespotu ds. Realizacji Inwggt”,

b/ wykresla si¢ zdania w brzmieniu:

-~ Dyrektor Midzywydzialowego Laboratorium Sieci Komputerowyclpro-

gramowania,

- Kierownik Zespotudyniera Kontraktu”,

2/ w pkt 5:

a/ dopisuje sk zdania w brzmieniu:

-~ Kierownik Dzialu Umow i ObretZagranicznego,

- Kierownik Zespotu Informatyzacji Administra€entralnej,

- Kierownik Zespotu Informatyzacji Sprawu8enckich,

- Kierownik Zespotu Zasobéw Sieciowycher&eréw”,
b/ wykresla si¢ zdania w brzmieniu:

- Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. adnsitnowania systemem dziekanatowym,
- Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. informatycgoevspomagania pracy
Administraciji,
- Kierownik Sekcji Aparatury Naukowej i Eksportu
- Pracownicy Zespotu kyniera Kontraktu”,

3/ w pkt 7 w ostatnim zdaniwykresla si¢ cze¢ zdania w brzmieniu: ,Pracownicy
Samodzielnej Sekcji ds. administrowania systemeirakdnatowym, pracownicy
Samodzielnej Sekcji ds. informatycznego wspomagpraay Administracji oraz”,

4/ do pkt 8 dopisuje s¢ zdanie w brzmieniu:
-~ Sekcja administracji Biblioiedniwersyteckiej — kierownik Sekcji w Dziale”.

8 4. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, za wtkiem 8 3 pkt 1, 21 3,
ktére wchodz w zycie z mog od dnia 1 kwietnia 2006 r.

(Dziat Organizacyjny — 2006)



