ZARZ ADZENIE Nr 25/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 marca 2006 r.

wprowadzajace Regulamin premiowania pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego nielgdacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 ligéa@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365), rozpatzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 wrzénia 2001 r. w sprawie warunkow wynagradzania zagprgorzyznawania innych
swiadczeé zwigzanych z prag dla pracownikow uczelni patwowych (Dz. U. Nr 107,
poz. 1182, z piiejszymi zmianami), rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie wysgka trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom
skltadek z tytulu wykonywania za@laz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. Nr 153, poz. 1005) oraz rozpmizenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie sgékmvych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzera czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, zzpiejszymi zmianami) zasdza st,
CO nastpuje:

§ 1. Wprowadza i Regulamin premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego niedddacych nauczycielami akademickimi, staneey Zahcznik do
niniejszego zargzenia.

§ 2. Zobowazuje s¢ kierownikow jednostek organizacyjnych i komorek
administracyjnych do przestrzegania zasad zawantyRegulaminie, o ktorym mowa w § 1.

8§ 3. Zobowazuje st Kwestora do bigcej kontroli wykorzystania funduszu
premiowego oraz opracowania i przedinia Prorektorowi do spraw Ogolnych corocznego
sprawozdania z wykorzystania funduszu za dziéwmieskcy, w terminie do kaca
pazdziernika.

8 4. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zdrenia powierza siProrektorowi do
spraw Ogolnych.

8 5. Traci moc zardzenie Nr 11/97 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiegdnia
29 stycznia 1997 r. wprowadzag regulamin premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego nie d&acych nauczycielami akademickimi, z4andejszymi zmianami.

8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zakhcznik
do zaradzenia Nr 25/2006
z dnia 1 marca 2006 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego
niebedacych nauczycielami akademickimi

|. Tworzenie funduszu premioweqo.

8 1. Dla pracownikow nigldacych nauczycielami akademickimi tworzy si
w ramach posiadanyatodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzea@owe -
fundusz premiowy przeznaczony na:
- premie regulaminowe,
- premie uznaniowe.

8 2. Fundusz przeznaczony na premie regulaminewezelnianych jednostkach
rozliczeniowych tworzy si w wysokdaci gwarantujcej wyptat premii w tych jednostkach
w kwocie wynikajcej z Zahcznika do Regulaminu premiowania.

8 3. Wysoké¢ premii regulaminowych dla poszczegélnych stanowgsiacy
okresla Zahcznik do niniejszego Regulaminu.

8§ 4. Premia ok&ona w § 2 wchodzi w skiad miesznego wynagrodzenia
pracownika oraz wliczana jest do podstawy oblicaanvynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby orazpddstawy wymiaru zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 5. W zalenosci od maliwosci finansowych uczelnianej jednostki
rozliczeniowej, tworzy si w niej dodatkowy fundusz premiowy w wyséko do 3 %
wynagrodzé zasadniczych za miesi poprzedzacy dany kwartat. Fundusz ten jest
przeznaczony na premie uznaniowe i pozostaje wakysp kierownika jednostki.

8§ 6. Rektor mge uruchomi dodatkowy fundusz premiowo — uznaniowy,
przekraczajcy wysoka¢ okreslona w § 5, zesrodkéw pozostacych w jego dyspozyciji.

8 7. Premii uznaniowej nie wliczagsilo podstawy obliczania wynagrodzenia za

urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas chorolaz @o podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.
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Il. Zasady i tryb przyznawania premii requlaminowej.

8§ 8. Za dni przepracowane w danym miegipracownikowi przystuguje premia
w wysokdaci ustalonej w Zajczniku do niniejszego Regulaminu.

8 9.1. Pracownik traci prawo do premii w przgka:
- nieusprawiedliwionej nieobecito w pracy,
- rozwhzania umowy o pracz winy pracownika,
- naraenia Uniwersytetu Wroctawskiego na znaczakod.

2. W przypadku utraty prawa do premii przgracownika bezgoedni
przetazony danego pracownika bezzwitocznie informuje o ot Kadr.

3. O przyczynie utraty prawa do premii za ydamiesiac pracownik jest
powiadamiany na pmie przez Dziat Kadr, w terminie do siedmiu dni pakaczeniu
mieshca, w ktdrym pracownik utracit prawo do premii.

§ 10. 1. W przypadku utraty prawa do premii pracikowi przystuguje prawo
odwotania s} do Rektora osokgie lub za pérednictwem zwizkéw zawodowych, w termi-
nie siedmiu dni od daty powiadomienia, o ktorym raow 8 9 ust. 3.

2. Pracownik oraz organizacja zekowa, w razie zigenia przez ni
odwotania, § powiadamiani pisemnie wegu siedmiu dni o uwzgtinieniu lub odrzuceniu
odwotania.

3. Po uwzgldnieniu odwotania przez Rektora pracownikowi przyea st
prawo do premii, 0 czym informuje ¢sipisemnie pracownika oraz organizagwiazkowa,
a kopk tej decyzji, stanowicej podstaw do wyptaty premii, przekazuje¢sdo Dziatu Ptac
Kwestury.

4. W przypadku nie uwzglnienia przez Rektora odwotania, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania dadi Pracy, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

I1l. Zasady i tryb przyznawania premii uznaniowej.

8§ 11.1. Kierownik uczelnianej jednostki rozlicammej maze przyzna preme
uznaniovg pracownikom wyraéniajacym st w pracy lub za wykonanie dodatkowych z&ada

2. Wysoké¢ funduszu premiowego uznaniowego na dany kwartalicesy
Dziat Planowania i Analiz Finansowych Kwestury. 8iziten, w terminie do kca
pierwszego miegca kwartatu, informuje kierownikow jednostek o wigeéci funduszu
premiowego.

3. Wnioski 0 premgi uznaniovd zawieragce uzasadnienie skiada sv Dziale
Kadr, po zakaczeniu kwartatu, w terminido patego dnia nagpnego miesica po kwartale,
za ktory przyznana jest premia.

4. Dziat Kadr zebrane wnioski przedstawia kiBeowi do zatwierdzenia,
w terminie do dziegiego dnia mieaca po uptywie kwartatu, za ktéry przyznana jesnpee
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IV. Wyptata premii.

8 12. Premd regulaminow wyptaca st mieskcznie, hcznie z wynagrodzeniem,
przy czym wyptata premii dotyczy migsa poprzedzagego miesic wyplaty
wynagrodzenia.

8 13. Premd uznanioww wyptaca st kwartalnie #cznie z wynagrodzeniem
W mieshcu nast¢pujacym po zakaczeniu kwartatu.

V. Postanowienia kaacowe.

8 14. Fundusz premiowy nie wykorzystany w danywkur kalendarzowym
nie przechodzi na rok naghny.

8§ 15. Zmiany postanowie Regulaminu premiowania magby¢ dokonywane
wytacznie w drodze odbnych zaradzen Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego,
uzgodnionych ze zwikami zawodowymi.

8§ 16. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze iazkami zawodowymi

dziatapcymi w Uniwersytecie Wroctawskim w dniu 15 luteg®0® r., co stwierdzaj
podpisem ich upowaieni przedstawiciele.
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Zakhcznik
do Regulaminu premiowania

WYKAZ PROCENTOWY
MIESI ECZNEJ PREMII REGULAMINOWEJ
DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1. Prem¢ w wysokaci 80 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje:

Kanclerz.

2. Prem¢ w wysokdaci 70 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje:

Kwestor.

3. Prem¢ w wysokaci 60 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymu;j

Dyrektor ds. Administracyjno-Gospodarczych,
Dyrektor ds. Rozwoju i Majku,

Dyrektor ds. Technicznych,

Zastpcy Kwestora.

4. Prem¢ w wysokaci 50 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj

Analityk finansowy,

Dyrektor  Migdzywydzialowego  Laboratorium  Sieci  Komputerowych
i Oprogramowania,

Kierownik Biura Zamoéwié Publicznych,

Kierownik Dziatu Kadr,

Kierownik Dziatu Kstgowasci Finansowej Gtéwnej,
Kierownik Dziatu Mtodziezowego,

Kierownik Dziatu Nauczania,

Kierownik Dziatu Organizacyjnego,

Kierownik DziatuSrodkéw Trwatych i Materiatowych,
Kierownik Zespotu layniera Kontraktu,

Koordynator Zespotu Audytoréw Wewtnznych.

5. Prem¢ w wysokdci 40 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj

Audytor Wewretrzny,

Kierownik Biura Promocji i Informacji,

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego ir&py Socjalnych,
Kierownik Dziatlu Bada Naukowych,

Kierownik Dziatu Infrastruktury Technicznej,

Kierownicy Dziatow w Kwesturze,

Kierownik Dziatu Nadzoru Technicznego,

Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranic

Kierownik Dziatu Przygotowania Inwestycji i Remownt)

Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. administrowanyatemem dziekanatowym,
Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. informatycznegospemagania pracy
Administraciji,

Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. Nieruchofon
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6.

7.

Kierownik Sekcji Aparatury Naukowej i Eksportu,
Pracownicy Zespotu lryniera Kontraktu,
Radcowie Prawni.

Prem¢ w wysokdaci 35 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymu;j

Glowni Specjalici ds. Finansowo - Administracyjnych — Pelnomocnicy
Dziekanow,

Kierownik Biura Programow Unii Europejskiej i Wspdacy Regionalnej,
Kierownik Biura Rektora,

Kierownicy Dziekanatow,

Kierownik Sekretariatu Prorektora ds. Ogélnych iorfeéktora ds. Bada
Naukowych i Wspétpracy z Zagraaic

Prem¢ w wysokdaci 30 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymuj

Kierownicy Samodzielnych Sekcji Konserwacji,

Kierownik Dziatu Inwentaryzacji,

Kierownik Dziatu Spraw Obronnych,

Kierownik Dziatu Stray Uniwersyteckiej,

Kierownik Inspektoratu BHP oraz Ochrony Przeciwgowej,

Kierownik Samodzielnej Sekcji Gospodarowania Mkégm Uczelni,

Kierownicy Domow Studenckich,

Kierownicy Hoteli Asystenta,

Kustosz ds. Nadzoru nad Wdemiem Systemu Komputerowego w Bibliotece
Gtownej,

Kierownik Sekretariatu Kanclerza,

Pracownicy godzinowo ptatni,

Pracownicy Samodzielnej Sekcji ds. administrowasyistemem dziekanatowym,
pracownicy Samodzielnej Sekcji ds. informatyczneg@pomagania pracy
Administracji oraz pracownicy Samodzielnej SekcjprKputeryzacji Biblioteki
Gtowne,.

8. Prem¢ w wysokdaci 25 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymu;j

Gtéwny Specjalista ds. Organizacyjno-Prawnych w Kiveze,

Kierownicy Obiektow Dydaktycznych,

Kierownicy Oddziatéw Biblioteki Uniwersyteckiej wad) zahczonego wykazu,
Kierownik Oddziatu Materiatow Archiwalnych w Archiwn Uniwersyteckim,
Kierownik Samodzielnej Sekcji Stia Bibliotecznej,

Pracownicy Dziatu Administracyjno — Gospodarcze@piaw Socjalnych,
Zastpcy Kierownikéw Dziatow wymienionych w pkt 4 - 7.

9. Premg w wysokaci 20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzygnggracownicy nie

wymienieni w pkt od 1 do 8.
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WYKAZ ODDZIALOW BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ
| BIBLIOTEK ZAKEADOWYCH, KTORYCH KIEROWNICY
OTRZYMUJ A PREMIE W WYSOKOSCI 25 %

. ODDZIALY:

Bibliologiczny,
GabineSlasko-tuzycki,
Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow,
Informacji Naukowej i Prac Bibliograficzno - Rmamentacyjnych,
Katalogowania Rzeczowego,
Magazynow i Konserwacji Zbiorow,
Opracowania Drukéw &gtych Nowych,
Opracowania Drukéw Zwartych Nowych,
. Rkopisow,
10. Starych Drukow,
11. Udosgpniania Zbiorow,
12. Pracownia Konserwacji Zbiorow Specjalnych,
13. Pracownia Reprograficzna.

OO NGO~ WNE

[I. BIBLIOTEKI na WYDZIALACH:

. Instytutu Filologii Angielskiej,

. Instytutu Filologii Germaskiej,

. Instytutu Filologii Polskiej,

. Instytutu Filologii Romaskiej,

. Instytutu Historycznego,

. Instytutu Matematycznego,

. Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii.

~NoO ok, WN B
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