ZARZ ADZENIE Nr 83/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 19 czerwca 2006 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersyte Wroctawskiego
dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwytdla zdrowia

lub uciazliwych

Na podstawie:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawezkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdiejszymi zmianami),

art. 117a ust. 1 ustawy z dnia 12 wirse 1990 r. o szkolnictwie wgzym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pdiejszymi zmianami) w zwiku z art. 275 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwizszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z piniejszymi zmianami),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 26 wraa 2001 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za gra@rzyznawania innycBwiadcze
zwigzanych z pragdla pracownikow uczelni patwowych (Dz. U. Nr 107, poz.
1182 z péniejszymi zmianami),

rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia@ listopada 2002 r.
w sprawie najwyszych dopuszczalnychesen i nakzen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wsrodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 zzpi@jszymi
Zmianami),

rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005w.sprawie bada
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia §sodowisku pracy (Dz. U. Nr
73, poz. 645),

rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 rsprawie substancji,
preparatéw, czynnikdéw lub procesow technologiczngatziataniu rakotwérczym
lub mutagennym wérodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 zzp@jszymi
zmianami),

rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 w. sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia $vodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo namaych na te czynniki (Dz. U. Nr
81, poz. 716)

zarzdza s¢, co nastpuje:

§1

Pracownikom Uniwersytetu Wroctawskiego przystugugodatki pientzne za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lwwiazliwych, zwane dalej
.2dodatkami”.

§2

Stawki dodatku ustalanea sprocentowo od minimalnego wynagrodzenia zasadgze
asystenta, ok&onego w zajczniku nr 1 do rozpoerdizenia Ministra Edukacji Narodowej



z dnia 26 wrzénia 2001 r., wymienionego we wgpie do niniejszego zadzenia,

w wysokaci:
1/ od2%do 8% - przy pierwszym stopniu szkodfigidub uchzliwosci,
2/ od 3% do 10 % - przy drugim stopniu szkodléasidub uchzliwosci,
3/ od 4% do 14 % - przy trzecim stopniu sitikwosci lub uchzliwosci.
§3
Dodatki wyptacaneasmieskcznie z dotu.
§4

1.Przy pierwszym stopniu szkodliéd lub uckzliwosci dodatek, o ktébrym mowa w § 2
pkt 1 niniejszego zasgzenia, przystuguje za prace wykonywane:
1/ w warunkach natgenia na dziatanie pytdw niewywohdgych zwidknienia tkanki
ptucnej,
2/ w warunkach natgenia na dziatanie substancji toksycznych niekunaclygh sg
w organizmie,
3/ w pomieszczeniach zamkitych, w ktérych ze wzgdow technologicznych utrzymuje
sie stata temperatura efektywna powy25°C lub poniej 10°C,
4/ w warunkach nategenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym prpawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobdjczych,
5/ w mokrym srodowisku o wzgldnej wilgotnéci powietrza przekraczgej 80%,
btocie lub bezp&rednim kontakcie z wad

2.Przy drugim stopniu szkodlivioi lub uchzliwosci dodatek, o ktorym mowa w § 2 pkt 2
niniejszego zardzenia, przystuguje za prace wykonywane w warunkach
1/ naraenia na dziatanie pytow wywohgych zwtéknienia tkanki ptucnej,
2/ naraenia na dziatanie substancji toksycznych kunaglygh s¢ w organizmie,
3/ obnizonego lub podwiszonego énienia wynikajcego z procesu technologicznego,
w tym w kesonach lub komoractéeieniowych,
4/ naraenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracjitymn przy wywaniu rcznych
narzdzi pneumatycznych,
5/ natzenia hatasu przekracaapgo dopuszczalne normy.

3. Przy trzecim stopniu szkodliwoi lub uckzliwosci dodatek, o ktorym mowa w 8§ 2 pkt 3
niniejszego zardzenia, przystuguje za prace wykonywane:

1/ w warunkach nateenia na dziatanie: benzenu, benzydyny, alfa- i-paftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikédw o lag&cznym jak te substancje
dziataniu, jeeli zostanie to uznane przez instytut medycynyygrac

2/ w warunkach natgenia na promieniowanie jonizige,

3/ w kontakcie (styczniwi) z materiatem potencjalnie zakem lub potencjalnie
chorymi zakanie ludzmi lub zwierztami,

4/ w kontakcie z ludmi chorymi psychicznie lub znacznie dfezonymi umystowo,

5/ w warunkach natgenia na dzialanie pdél elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagnia,

6/ pod ziemi.
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§5

Prace okrdone w 8§ 4 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1,2 uwaa st za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadigg¢h przyznanie dodatku, o ktérym
mowa w 8 1, jeeli w srodowisku pracy g przekroczone najwgze dopuszczalneggenia

i nakzenia czynnikdw szkodliwych (NDS i NDN) dla zdrowiakreslone w odebnych
przepisach wymienionych we wpie do niniejszego zagdzenia, stwierdzone przez
laboratoria Pastwowe] Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratomowanione przez
wiasciwych terenowo pestwowych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

§6

W przypadku zbiegu uprawriedo dodatkow za prace wykonywane w warunkach
o r&znym stopniu szkodliwvki dla zdrowia lub uaizliwosci, pracownikowi przystuguje
jeden dodatek wedtug naj#gzego stopnia szkodliwoi lub uckzliwosci.

§7

Tryb postpowania obowjzujacy przy zatatwianiu wnioskéw o przyznanie dodatkbav
pracc w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych okresla Zahcznik Nr 1 do
niniejszego zardzenia.

§8

1. O przyznanie dodatku wnioskujbezpdredni przetaeni. Wzo6r druku wniosku
0 przyznanie dodatku za praw warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych
w Uniwersytecie Wroctawskim, stanowi 4a£nik Nr 2 do niniejszego zadzenia.

2. Decyzg o przyznaniu dodatku podejmuje Komisja do spramypmawania dodatkow
za prae¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych. Posiedzenia Komisji
odbywaj sig w terminach ustalonych przez jej Przewodaeego, nie rzadziej jednakxni
jeden raz w miescu.

3. Do zada Komisji nalezy rozpatrzenie i zaopiniowanie — zgodnie z olb@wjacymi
w tym zakresie przepisami — wnioskoéw kierownikéw mdek administracyjnych
i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Wroctawesgki, 0 przyznanie podleglym im
pracownikom dodatku za praw warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych.

4. Do zada Komisji nalezy takze dokonywanie przegiiu stanowisk pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ugliwe, wskazane we wniosku danego
pracownika.

§9
Zobowizuje st  jednostki  organizacyjne  (instytuty, katedry, jesthd
miedzywydziatowe) i komorki administracyjne do prowadm ewidencji stanowisk

pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom przyanaastaty dodatki oraz czasu pracy
tych pracownikéw.
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§10

Zobowizuje st¢ wszystkie jednostki organizacyjne i komorki adrsiracyjne
Uniwersytetu Wroctawskiego do przestrzegania ustakewvartych w Zajcznikach Nr 1
i Nr 2 do niniejszego zagdzenia.

§11
Nadzor nad wykonaniem niniejszego zdeenia powierza siKanclerzowi.
§12

Tra moc:

1. zaradzenie Nr 19/83 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieign B. Bieruta we
Wroctawiu z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawisath przyznawania dodatkow za
prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych oraz wykazu tych prac,

2. zaradzenie Nr 13/85 Rektora Uniwersytetu Wroctawskigga B. Bieruta we
Wroctawiu z dnia 22 marca 1985 r. w sprawie zmiaagzdzenia Rektora Nr 19/83
z dnia 1 sierpnia 1983 r., dotyrego zasad przyznawania dodatkéw za ¢rac
w warunkach szkodliwych lub ugiliwych dla zdrowia oraz wykazu tych prac,

3. zaradzenie Nr 24/85 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego B. Bieruta z dnia
18 padziernika 1985 r. w sprawie zmian w Zetniku Nr 4 zarzdzenia Nr 19/83
z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie zasad przyznawalodatkow za prac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych oraz wykazu tych prac,

4. zaramdzenie Nr 27/85 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego B. Bieruta z dnia
20 listopada 1985 r. w sprawie zmiany zazenia Nr 19/83 z dnia 1 sierpnia 1983 r.
dotyczicego przyznawania dodatkéw za pracwarunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uchzliwych oraz wykazu tych prac.

§13

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zadznik Nr 1
do zayjdzenia Nr 83/2006
z dnia 19 czerwca 2006

Tryb postepowania obowhzujacy przy zatatwianiu wnioskéw
0 przyznanie dodatkow za prag¢ w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych

W celu ujednolicenia sposobu zatatwiania w Uniwtsie Wroctawskim wnioskow
0 przyznanie dodatkéw za pragv warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych
ustala st nastpujacy tryb pos¢powania:

1/ podstaw do wystpienia z wnioskiem o przyznanie dodatku za gracwarunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ugiliwych stanowi spetnienie wymogoéw podanych
w zarzdzeniu,

2/ kierownikéw jednostek organizacyjnych i komorek adistracyjnych czyni
merytorycznie odpowiedzialnych za wypetnienie wkio® przyznanie dodatku za
pracc w warunkach szkodliwych lub ugliwych dla zdrowia w Uniwersytecie
Wroctawskim, zgodnie ze stanem faktycznym,

3/ w przypadku ustania warunkéw szkodliwych dla zdeowib ucizliwych albo
przegcia pracownika na stanowisko nie spekgaj warunkow do pobrania dodatku —
kierownik jednostki organizacyjnej i komorki adnsthiacyjnej, ktéremu podlega
pracownik  pobieracy dodatek, zobowrany jest do powiadomienia
Przewodnicacego Komisji do spraw przyznawania dodatkow za gmavarunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ugtliwych, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty
zmiany warunkow pracy,

4/ odwotanie od decyzji w sprawie przyznania dodatkapaetrywane &dzie przez
Komisje z udzialem wnioskuagego,

5/ kierownicy jednostek organizacyjnych i komorek —adistracyjnych s
odpowiedzialni za szkody wynikte wskutek nietermuggo powiadomienia Komisiji
o ustaleniu warunkow uzasadni@jch pobieranie dodatku,

6/ kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek axiistracyjnych wysipuja
w sprawie pomiarOw sten lub natzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia do
Laboratorium Analiz Elementarnych i Badsrodowiska,

7/ badania, ktorych Laboratorium Analiz ElementarnycBada Srodowiska nie jest
w stanie wykon& s przez kierownikow jednostek organizacyjnych i koetd
administracyjnych zlecane innym jednostkom uprawpm do bada srodowiska

pracy,
8/ o wynikach bada Laboratorium Analiz Elementarnych i Bad$rodowiska informuje

niezwtocznie wnioskujca jednostl organizacyja lub komork administracyjn oraz
Inspektorat Bezpiecastwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciiamwej,
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9/ wnioski o przyznanie dodatkow nale kierowa& do Inspektoratu Bezpieargtwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwjaoowej, w jednym egzemplarzu, na druku
zgodnym z Zajcznikiem Nr 2 do niniejszego zadzenia,

10/ wnioski naley sktad& w terminie 7 dni od daty stwierdzenia warunkéwaikvych
dla zdrowia lub uaizliwych,

11/ wnioski zaopiniowane przez Komgsjdo spraw przyznawania dodatkow za grac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub gidiwych, a nasipnie zatwierdzone
przez Kanclerza - Inspektorat Bezpiet#t®va i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpaarowej - przesyta do:

- wnioskujcej jednostki organizacyjnej lub komérki administyje;,
- Dziatu Kadr,
Oryginat w.w. wniosku Dziat Kadr detza do akt osobowych pracownika,

12/ na podstawie zatwierdzonych wnioskOw pracownikpéhsoratu Bezpiechstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwj@oowej sporgdza w terminie do dnia 30
kazdego miesica wykaz pracownikow, ktérym zostat przyznany deBatwykaz
przyznanych dodatkow otrzymyjDziat Kadr, Kwestura, Inspektorat Bezpieagisva
I Higieny Pracy oraz Ochrony Przecivgaoowej,

13/ jednostki organizacyjne i komérki administracyjn@ podstawie zatwierdzonych
wnioskéw prowadz ewidencg stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych, ewidencg czasu pracy na tych stanowiskach oraz pracownikow
uprawnionych do pobierania dodatkow,

14/ imienne wykazy czasu pracy za dany miegiracownikow uprawnionych do dodatku,
jednostki organizacyjne i komorki administracyjnegsytaj do Kwestury do dnia 10
nastpnego miesica; w wykazach nahy wyszczegolri nazwisko i img, stanowisko,
czas pracy oraz stwierdzony stapszkodliwaci,

15/ na podstawie otrzymanych wykazéw Kwestura naliczdatki za prag w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ugiliwych na zasadach oldlenych w zaradzeniu
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego,

16/ z dniem wejcia w zycie niniejszego zasglzenia wszystkie nowe wnioski
0 przyznanie dodatku za praw warunkach szkodliwych lub ugliwych dla zdrowia
w Uniwersytecie Wroctawskim, musz by¢ potwierdzone wynikami bada
i pomiaréwsrodowiska pracy, stwierdzgjymi zasadn& przyznania dodatku,

17/ dotychczasowe decyzje w sprawie przyznania pradawmi dodatkébw za prace

wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia ludiazliwych obowrzuja na
dotychczasowych zasadach, o ile nie zmiengyasarunki pracy.
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Zakacznik Nr 2
do zagdzenia Nr 83/2006
z dnia 19 czerwc@@0.

/Jednostka organizacyjna/
Wroclaw, dnia ...........cccevveee. 20.......r.

Whiosek
0 przyznanie dodatku za praev warunkach szkodliwych lub ugliwych dla zdrowia w Uniwersytecie
Wroctawskim
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4. R0dzaj WYKONYWANYCN CZYNIBO ... .eviiiiiiiiiie et be e e st e e s e e
5. Rodzaj wystpujacych czynnikdw szkodliwych dla ZArowia .......ceeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeicee e cccceeeee s
6. Stzenie lub naizenie czynnika szkodliwego - WynNiKi POMIAIOW weec...eeeiiviiiiiiie e
......................................... NDS TUD NDN ..ttt rr e e e e e e ens
7. Czas pracy w warunkach opisanych w pkt. 5 wemeeeeeeeieeeeiiiiiiiciiiiiiieee e e e e esveeeee...g0dzin miegcznie.
8. Data stwierdzenia warunkéw uprawa@jch do dodatku ............cccooiviiiiiiiiiien e

/kierownik wnioskugcej
jednostki organizacyjdej

Komisja po zapoznaniu iz wnioskiem dokumentggym warunki pracy oraz obowdujacymi przepisami
w tym zakresie, stwierdzaze przystuguje /nie przystuguje/ dodatek W ...coeeiiiiieeneeeoo.... StOpNIU

szkodliwaci;

L/ zt. miegiznie na okres trwania tych warunkéw.

Uzasadnienie

Cztonkowie komisiji: Przewodnigzy Komisji
Zatwierdzam

Data przyznania dodatku O ANiaL...............ccooveirieeieeeceeeeess s sssssssnns
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