ZARZ ADZENIE Nr 17/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
Z dnia 6 lutego 2006 r.

w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Wroctawskim Alademickiego Inkubatora
Przedskbiorczosci Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 8 i art. 86 ustawvgnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) oraz uchwaty NrOD@ Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 18 stycznia 2006 r. zdea s¢, CO nastpuje:

8§ 1. Z dniem 18 stycznia 2006 r. tworzy sv Uniwersytecie Wroctawskim, jako
jednostk  ogolnouczelniagpy ~ Akademicki  Inkubator  Przeddiiorczagci  Uniwersytetu
Wroctawskiego, zwany dalej Inkubatorem.

8 2. Zgodnie z zasadami schematu organizacyjnegovadsytetu Wroctawskiego
Inkubator postuguje sisymbolemAIP.

8§ 3. Inkubator dziata na podstawie Regulaminu Akaidkiego Inkubatora
Przedstbiorczaci Uniwersytetu Wroctawskiego, stanawego Zadcznik Nr 1 do niniejszego
zaradzenia.

8 4. Do zada Inkubatora natey zapewnianie lepszego wykorzystania potencjatu
intelektualnego i technicznego Uniwersytetu Wrodki®go, transfer wynikow prac naukowych do
gospodarki oraz wspieranie dzialadob gospodarczejsrodowiska akademickiego, w tym
pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego i studentdaglacych przedsibiorcami.

8 5. W celu realizacji zadaokreslonych w 8§ 4. powotuje si Rad Nadzorujca
Akademickiego Inkubatora Przedsiorczagici Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéra dziata
w oparciu o0 Regulamin Rady Nadzamg] Akademickiego Inkubatora Przegsbrczdci
Uniwersytetu Wroctawskiego, stanawy Zakhcznik Nr 2 do niniejszego zaydzenia.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zdrenia powierza giProrektorowi do
spraw Bada Naukowych i Wspétpracy z Zagranic

8§ 7. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, z mpcod dnia
18 stycznia 2006 r.
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Zafacznik Nr 1
do zaradzenia Nr 17/2006
z dnia 6 lutego 2006 r.

REGULAMIN
AKADEMICKIEGO INKUBATORA PRZEDSI EBIORCZO SCI
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

Postanowienia ogolne
§1

1. Akademicki Inkubator Przeddiiorczaci Uniwersytetu Wroctawskiego, zwany dalej AlPstje
jednostls ogodlnouczelniam Uniwersytetu Wroctawskiego, wspOtpragey z Biurem
Zawodowej Promociji Studentow i Absolwentéw (Biur&arier), Gsrodkiem Transferu Wiedzy
i Technologii (OTWT) oraz Wroctawskim Parkiem Teologicznym S.A.

2. AIP zostat utworzony w oparciu o dotadMinisterstwa Gospodarki i Pracy na utworzenie
Akademickiego Inkubatora Przeesiorczaci oraz dotag pochodaca ze s$rodkow
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redimego (ZPORR) dziatanie 2.6.
Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.

Cel, zakres i sposoOb dziatania AIP
§2

Celem dziatania AIP jest:

1/ promowanie i wspieranie przedsiorczasci w srodowisku akademickim miasta Wroctawia,

2/ stwarzanie  specjalnych  warunkéw  organizacyjno-texmych, utatwiajcych
mikroprzedsibiorcont start zawodowy oraz rozwéjzjuziatapcych mikroprzedsbiorcow,

3/ aktywizacja spoteczrici akademickiej miasta Wroctawia do podejmowanigaldmaici
gospodarczej (przedsiorcza¢ akademicka),

4/ aktywne przeciwdziatanie bezrobociusndd absolwentow szkdt wgzych poprzez
wszechstrong pomoc zainteresowanym osobom w tworzeniu mikragsigbiorstw i ich
dziatalngci w pierwszym okresie funkcjonowania,

5/ transfer technologii i komercjalizacja wynikéw bédanaukowych prowadzonych
na Uniwersytecie Wroctawskim,

6/ wspieranie tworzenia firm typwspin-off i start-up przy wykorzystaniu infrastruktury
znajdupcej sk we Wroctawskim Parku Technologicznym S.A.,

7/ pozyskiwanie funduszy z zewtnz wspieragcych dziatalnéc AlP,

8/ prowadzenie konsultacji dla sektora matyckrédnich przedsbiorstw (MSP) i sektora
badawczo-rozwojowego (B+R),

9/ koordynowanie dziatapromupcych innowacyjnéc,

10/ udziat w sieciach podobnego typu jednostek w kr&jaii Europejskie;.

1 Mikroprzedstbiorca jest przedsbiorca, ktéry zatrudnia mniej hil0 pracownikéw oraz jegérednioroczny obrét netto nie
przekracza réwnowar§oi w ztotych 2 min euro lub catkowita suma aktywjgo bilansu rocznego nie przekracza réwnovéaito
w ztotych 2 min euro.
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§3

AIP udziela pomocy w organizowaniu i prowadzeniuiati#nasci gospodarczej miodym
przedstbiorcom, studentom i absolwentom wroctawskich zsaych szkét pastwowych,
a w szczegoln@i umazliwia:

1/

2/

3/

4/

5/
6/
7/
8/

9/
10/

uzyskanie nieziinych informacji do podpgia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej,
zwlaszcza w pierwszym okresie funkcjonowania firmy,

korzystanie z powierzchnizytkowej AIP i jego infrastruktury (komputer, telefofaks,
drukarka, kserokopiarka, podstawowe media, Intern®iczta elektroniczna, strona
internetowa AlP itp.),

realizacg projektéw badawczo-wdgeniowych w oparciu o infrastrukterlaboratoryja
znajdupca sie we Wroctawskim Parku Technologicznym S.A.,

organizaat spotka i dziataa promocyjnych, prezentagych ofer¢ badawcz, szkoleniovy

i konsultingowa Uniwersytetu Wroctawskiego (poprzez np. utworzemiaz danych)
w $srodowisku gospodarczym miasta, regionu i krajakad poza jego granicami,
postugiwanie & adresem AIP i adresem poczty elektronicznej AP,

postugiwanie s Logo AlP,

wspolm promocg i reklane poprzez wydawanie ulotek, folderéw, katalogow, itp.
bezptatny udzial w organizowanych przez AIP konfejach, seminariach, szkoleniach,
warsztatach itp.,

korzystanie z bezptatnego doradztwa biznesowego,

korzystanie z literatury fachowe.

§4

AIP nie jest jednostknastawion na zysk, dziata wedtug zasady ,nhon profit”.
Pienhdze zgromadzone na koncie AIP mody¢ wykorzystane jedynie na dziatakdo
regulaminowy AIP, a w szczegolrigi na:

1/
2/
3/

4/

pokrycie kosztow utrzymania AIP (optaty czynszowaddia),

dziatania promujce AIP i przedsibiorcow, ktorzy znajdujsic w AlP,

organizowanie szkote seminariow i kurséw dla studentow, absolwent@sziedsgbiorcow
dziatapcych w AIP,

zakup materiatébw biurowych, spitm | urzadzen przeznaczonych na regulaminpw
dziatalnag¢ AlP.

§5

1. Organem wspomaggjym i kontrolupcym dziatania AIP jest Rada Nadzamea AIP, w skiad
ktérej wchoda:

Kierownik Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Albsentéw oraz osoba przez niego
wskazana,
dwie osoby wskazane przez JM Rektora Uniwersytetoct@wskiego.

2. Za zaradzanie AIP i realizagjustug wymienionych w § 4 odpowiedzialny jest DyekAIP,
ktérego powotuje i odwotuje JM Rektor po zggiicciu opinii Senatu, spodd kandydatow
przedstawionych przez Ratlladzorugca AlP.
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Zasady przyjmowania przedsgbiorcow do AIP

§6

H

. O wejcie do AIP mog ubieg& sie osoby fizyczne lub inne podmioty, ktére zamieqzaj
prowadz¢ lub prowadz dziatalnd¢ gospodarcg zarejestrowan nie p&niej niz 6 miesgcy
przed wypetnieniem wniosku o weje do AIP, zwane dalej beneficjentami.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, powinnaékstudentem, absolwentem wroctawskiej publicznej
szkoly wyzszej lub pracownikiem Uniwersytetu Wroctawskiego.

3. Zastrzega 8i iz pierwszéstwo w otrzymaniu pomocy majstudenci i absolwenci, ktorzy
prowadz mate firmy o charakterze ustugowym, zatrudqgajod 1 do 9 oséb, w szczegdicio
charakteryzujce st innowacyjnym charakterem proponowanych ustug z okggstaniem
tzw. nowych technologii.

4. Uniwersytet Wroctawski zastrzega prawo pierwstera w dos{pie do pomocyswiadczonej
przez AIP dla studentéw, absolwentéw i pracownikdmwersytetu Wroctawskiego.

§7

W ramach AIP nie magbyc¢ realizowane projekty, ktore:
1/ stanowi zagraenie dlasrodowiska przyrodniczego,
2/ sa sprzeczne z powszechnie petymi normami obyczajowymi i etycznymi,
3/ sa sprzeczne z migji celami Uniwersytetu Wroctawskiego, wymienionymvi Statucie
Uczelni.

§8

Do AIP nie lgda przyjmowani przedsbiorcy:
1/ ktérych dziatalné¢ jest zagreeniem dlasrodowiska przyrodniczego lub jest adiwa dla
pozostatych firm dziatagych w AIP,
2/ prowadz dziataln@g¢ z naruszeniem obowdujacych przepiséw prawnych,
3/ wobec ktérych toczy sipostpowanie karne, karnoskarbowe lub byli wazej ukarani
prawomocnym wyrokiemaslu za przespstwa pospolite.

§9
1. AIP udziela pomocy na wniosek zainteresowanego patdm

2. Do skladanego wniosku nale obligatoryjnie dodczy¢ skrécony opis planowanego
przedsg¢wziccia (biznes plan).

3. Przy ocenie projektu pod uwadeda brane: jaké¢ biznes plandw, innowacyjdé projektow,
oryginalng¢ pomystéw, szanse powodzenia i determinacja agewiu do rzeczywistego
zalazenia firm. Szczegotowe wytyczne, ktore powinny abstawarte w biznes planie oraz
kryteria oceny tych dokumentéw, oklieRada Nadzorujca AlP.

4. Ocena wniosku wraz z zakzonym biznes planem dokonywana jest przez czionRkaay
Nadzorujcej AlP.
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. Po uzyskaniu pozytywnej opinii wniosku i biznesmlapodmiot staragy sk 0 przygcie do
AIP zostaje zaproszony na rozmptwvalifikacyjna z Dyrektorem AIP.

. Po rozmowie i zakwalifikowaniu podmiotu do pomochPAv terminie 14 dni zostaje podpisana
umowa pomgdzy podmiotem a Dyrektorem AIP.

. Decyzje podejmowane przez Radadzorujca AIP s ostateczne.

Zasady dziatania przedsgbiorstw w AIP
§10

. Podstaw rozpoczcia przez przedsbiorce dziatalngci w AIP jest podpisanie umowy
z Dyrektorem AIP.

. Przedstbiorca dziata w AIP we wlasnym imieniu i na wilasmgchunek. AIP nie ponosi
odpowiedzialnéci (prawnej i materialnej) za zobayzania przedsgbiorcy wobec 0sob trzecich.

. Przedstbiorca dba o majek AIP i przestrzega przepisbw BHP, przecisgrowych
i sanitarnych.

. Przedsgbiorca dziata w AIP do momentu uzyskania petnejadarelndgci finansowej, lecz nie
dtuzej niz 2 lata licac od dnia podpisania umowy z Dyrektorem AIP.

. W trakcie dziatania w AIP przeddiiorca zobowjzany jest do aktywnego udziatu
w przedstwzigciach szkoleniowych, doradczych i promocyjnych padeonych przez AlP.

. Przedstbiorca dziata zgodnie z przedstawionym biznes prandbajc o biezaca weryfikacg
tego planu.

. Przedstbiorca zobowizany jest do skladania miesknego, skroconego raportu o realizacji
biznes planu (do 10 dnia #@ego nasfpnego miesica) oraz szczegobtowych sprawo#da
kwartalnych (do 10 dnia ngaginego miesica po zakaczeniu kwartatu).

§11
. AIP pobiera od podmiotéw optaty z tytutu korzystamipomocy AlP.
. Zasady oraz wysoko pobieranych optat ustalanadzie przez RagNadzorugca AlP.

. Piengdze pochodxe z optat mog by¢ przeznaczone wytznie na cele, o ktorych mowa
w 8 5 niniejszego Regulaminu.

Opuszczenie AIP przez przedsgbiorce
8§12
. Przedstbiorca opuszcza AIP z powodu:

a/ wygasnigcia umowy,
b/ wypowiedzenia umowy przez przegsorce,
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¢/ wypowiedzenia umowy przez AIP, zgodnie z okresempowiedzenia zawartym
W umowie.

2. AIP maze wypowiedzié umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:
a/ uporczywego niestosowanig slo Regulaminu AlP,
b/ nagminnego niewywizywania s¢ z zapisdw umowy,
¢/  zaniechania prowadzenia dziataloogospodarcze;j.

3. Ostatecznie decyzja o0 wypowiedzeniu umowy w trytégychmiastowym podejmowana jest
przez Rad Nadzorujca AIP.

Postanowienia kacowe
813

1. O zmianach niniejszego Regulaminu przehisircy powiadamiani éda pisemnie, 30 dni przed
wejsciem wzycie zmian w Regulaminie.

2. W przypadku zmian w Regulaminie powodtych istotne zwikszenie optat, przedgdiiorca ma
prawo odstpienia od umowy w terminie 14 dni od dnia et@enia odpowiedniego
zawiadomienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulagimiaj zastosowanie przepisy
powszechnie obowzujace.

(Dziat Organizacyjny — 2006) 7



Zafacznik Nr 2
do zaradzenia Nr 17/2006
z dnia 6 lutego 2006 r.

REGULAMIN
RADY NADZORUJACEJ
AKADEMICKIEGO INKUBATORA PRZEDSI EBIORCZOSCI
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

§1

1. Dla realizacji zad& zgodnie z art. 86 pkt. 6, ustawy z dnia 27 li@@05 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym, w Akademickim Inkubatorze Przegsorczaci Uniwersytetu
Wroctawskiego utworzonym w formie jednostki orgauyjnej Uczelni powoluje si Radt
Nadzorujca AIP w sktadzie czteroosobowym.

2. W skiad Rady Nadzoragej AIP wchoda:
a/ Kierownik Biura Zawodowej Promocji Studentow i Albsentow oraz osoba przez niego
wskazana,
b/ dwie osoby wskazane przez JM Rektora Uniwersytetoctwskiego.

3. Spairdd cztonkéw Rady Nadzongej AIP Rektor wyznacza jej przewodricego.
§2

Rada Nadzoruapa AIP dziata wedtug niniejszego Regulaminu.
§3

Do zada Rady Nadzorujcej AIP naley:

1/ zatwierdzanie planu pracy i bietu AIP,

2/ analiza i ocena wykonywania planu pracy AlIP i jbgoletu,

3/ inspirowanie przedsivzic¢c mapcych na celu udzielanie pomocy w realizacji celéw
regulaminowych AIP,

4/ opiniowanie wnioskow beneficjentébw zainteresowanygiowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej w AlP,

5/ podejmowanie ostatecznych decyzji o raganiu umowy z beneficjentem w trybie
natychmiastowym.

§4
1. Posiedzenie Rady Nadzogogj maze zwotd& kazdy z cztonkdéw Rady.

2. W posiedzeniu Rady Nadzogapj AIP uczestnicg jej cztonkowie oraz z gtosem doradczym
inne zaproszone osoby.

3. Prag Rady Nadzorujcej kieruje Przewodniezy Rady, a w przypadku jego nieobegrio
wyznaczony przez Przewodnigzego cztonek Rady.

4. Na posiedzeniu Rady rozpatrywanesprawy (wnioski), ktore wyphgty w toku dziatalndci
AIP w okresie midzy posiedzeniami.
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5. Rada Nadzorafa wyraa swoje stanowisko w formie decyzji peidj wickszacia gtosow,
a w przypadku wspélnych zobayian finansowych — jednogémie. W przypadku rownowagi
gtoséw decyduje gtos przewodnicego.

6. Obstug: Rady Nadzorujcej AIP zapewnia Akademicki Inkubator Przetiédrczaci.
§5

Czionkowie Rady Nadzoragej map obowhzek dziaté obiektywnie, wnikliwie i starannie mgg
na wzgtdzie interes Uniwersytetu Wroctawskiego i instyiukiore reprezentu

§6

Kazdy czionek Rady Nadzomgej otrzymuje niniejszy Regulamin, potwierdza jepgzyjecie
do wiadomdci i zobowhzuje s¢ do jego przestrzegania.
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