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INFORMACIJA NR 2 DLA WYKONAWCOW

ODPOWIEDZI NA PYTANIA, ZMIANA TRESCI SIWZ I OGLOSZENIA
ORAZ ZMIANA TERMINU SKtADANIA OFERT

Dotyczy: Postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje
zadania pod nazwga: Zadanie 1: Obstuga szatni, kompleksowe utrzymanie czystosci w
pomieszczeniach i na posesji wokét budynku przy ul. Kuzniczej 22 oraz w
pomieszczeniach przy ul. Kuzniczej 43/45 we Wroclawiu; Zadanie 2: Obstuga szatni,
kompleksowe utrzymanie czystosci w pomieszczeniach i na posesji wokét budynkow
przy ul. Dawida 1/3 we Wroctawiu

I. Uniwersytet Wroctawski, jako Zamawiajacy informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu
wptynety od Wykonawcéw nastepujace pytania, na ktére udziela sie odpowiedzi w trybie
art. 38 ust. 1 i 2 oraz zmienia tres¢ SIWZ w trybie art. 38 ust. 4 i Ogtoszenia w trybie art.
12a ustawy Prawo zamowien publicznych:

Pytanie nr 1:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdw w trybie art. 23’ KP?

Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0so6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrod oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak,
to ile oso6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego
zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku
do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli
na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni s poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu? ‘

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn.
zm.)?

k) Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
‘wymagane kwoty?



I) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na.-wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostalty wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sadowe wszczete
przez pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw
ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym
znajduje sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw. przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyﬁkaqe tresci ich stosunkéw
pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci o0sdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikédw nabedzie uprawnien do nagrdéd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0oséb w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrod.

u) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdélnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujgcych pracownikom
W zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w)Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do
wynagrodzen.

X) Czy w zwigzku z koniecznosciq przejecia pracownikéw.na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegoélnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegélnienie oséb, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgacych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzed np. premii
regulaminowej, dodatkéw stazowych, dodatku funkcyjnego, dodatku negocjacyjnego itp.?

Odpowiedz nr 1:
Zamawiajacy udziela zamoéwienie na ustuge sprzatania na podstawie ustawy Pzp i nie
zatrudnia pracownikéw realizujgcych powyzszg ustuge.

Pytanie nr 2:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegajq
sig podmioty bedace spbtkami kapitalowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie
- juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek
cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnoéci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien



podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym =zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe zwracamy sie zwracamy sie z
uprzejma prosba o udzielenie informacji, Czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz nr 2:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz ubiegajacy
sig o udzielenie zamdwienia czionkowie konsorcjum. Wskazane rozwigzanie jest prawnie
niedopuszczalne.

Pytanie nr 3:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢, ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz nr 3:

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy wykonujacy czynnosci wskazane w Opisie przedmiotu
zamowienia (Zadanie nr 1- Zatacznik nr 5a do SIWZ pkt II, III, IX, XI, XIII, XIV; Zadanie nr 2
= Zafacznik nr 5b do SIWZ pkt II, III, VI, IX) byli zatrudnieni w okresie realizacji umowy na
podstawie umowy o prace. W zwiazku z powyzszym, Zamawiajacy nie wyraza zgody na
zaproponowana zmiane.

Pytanie nr 4:

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje § 9 wzoru umowy poprzez zmniejszenie wygdérowanych
kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkdw
dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tre$¢ umowy
aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r.,
sygnatura akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swojq pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kare umowng, ktéra
zuwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego,
jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostacé
opisana w sposdb zréznicowany, w zaleznoéci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybief na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rdéwniez zapominag,
ze podstawowa  funkcjq  kary umownej  jest naprawienie  szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach,
stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciagu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

Odpowiedz nr 4:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanej zmiany we wzorze umowy.
Wysokos¢ kar nie jest wygérowana i jest adekwatna do wartodci szacunkowej zamodwienia.



Przystepujac do postepowania przetargowego Wykonawca powinien zatozy¢, ze przy wiasciwej
organizacji pracy ustuge bedzie realizowat nalezycie.

Pytanie 5

Prosimy o doprecyzowanie Rozdziatu III pkt 8 umowy poprzez wskazanie gatunkéw roslin,
jakie maja by¢ zasadzone w kwietnikach, kamiennych wazonach i na klombach oraz okreslenie
liczby klombdw.

Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy zmienia w Zadaniu nr 2 tres¢ OPZ rozdziat III pkt 8 w nastepujacy sposodb:

Byto:

8. Zatozenie i biezace utrzymanie wiszacych kwietnikéw (8 sztuk), kamiennych wazonéw (11
sztuk) oraz klombdéw. Nawozenie oraz przycinanie, pielegnacja i podlewanie drzew i
krzewow, kwiatdow w miare potrzeb.

Ma byé:

8. Zalozenie i biezgce utrzymanie roslin (nawozenie, przycinanie, pielegnacja oraz podlewanie
drzew, krzewow i kwiatow - w miare potrzeb):

a) 8 sztuk wiszacych, metalowych wazonéw. Do kazdego wazonu o $r. 40 cm nalezy zasadzié
po 3 sadzonki kwiatéw: pelargonie wiszace, surfinie, petunie — do wyboru),

b) 6 sztuk kamiennych gazonéw. Do kazdego gazonu o $r. 40 cm nalezy zasadzi¢ po 3
sadzonki kwiatow sezonowych: pelargonie, surfinie, petunie — do wyboru,

c) 5 sztuk kamiennych gazondéw. Do kazdego gazonu o $r. 40 cm nalezy zasadzi¢ po 3
sadzonki kwiatéw lub roslin wielosezonowych - do wyboru.

d) 10 sztuk plastikowych donic. Do kazdej donicy o $r. 40 cm nalezy zasadzi¢ po 4 sadzonki
np. begonii, pelargonii (teren zielony obok tzw. Matego Domku),

e) klomb przy szlabanie 3m x 1m - nalezy zasadzi¢ ok. 15 bylin (obecnie sg zasadzone kany),

f) klomb przy drodze 7m x 2,5m - nalezy zasadzi¢ ok. 30 sztuk kwiatoéw np. begonie).

Pytanie nr 6

Prosimy o podanie kwoty brutto oraz netto dwdch ostatnich faktur za miesigc  kwiecien, maj
2018r.

Odpowiedz nr 6
Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ

Pytanie nr 7
Prosimy o podanie ilosci pracownikéw Zamawiajacego/ przebywajacych na poszczegdlnych
obiektach srednio dziennie.

Odpowiedz nr 7
Ilos¢ pracownikédw Zamawiajacego oraz studentéw przebywajacych w obiekcie wynosi $rednio
dla Zadania nr 1 — ok. 500 osob, dla Zadania nr 2 ok. 1500 osdb dziennie.

Pytanie nr 8
Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy nie bedzie pobierat optat za zuzycie wody, energii itp.

Odpowiedz nr 8

Zamawiajacy udostepnia bezptatnie dostep do wody i energii elektrycznej, niezbednych do
realizacji ustugi z nalezytg starannoscia.

Pytanie nr 9

Whnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142

ust. 5 ustawy prawo zamowien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury

wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.




3) zasad podlegania ubezpieczeniom  spotecznym Ilub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg
zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w Ssprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgca
dziatalno$ci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosSci stawki na ubezpieczenia spofeczne Ilub
zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesSci zamdwienia
pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia
w Zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosSci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokoSci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioragcymi
udziat w realizacji zamdowienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w Zycie przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane
wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda
ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakoriczenia
negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany, o ktérych mowa, wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamdwienie publiczne.”

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznaé za
wystarczajace. Pozostawia bowiem szereg problemoéw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego



okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzdér umowy. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupeinienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone

przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
W momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz nr 9:

Stosownie do tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp Zamawiajacy w § 21 wzordw uméw okreslit
mozliwos¢ dokonania zmian waloryzacyjnych w umowach.

Pytanie nr 10

Prosimy o wskazanie dla poszczegdlnych zadan osobno, ile obecnie oséb realizuje ustuge na
rzecz Zamawiajgcego.

Odpowiedz nr 10
Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ.

II. Wraz z Informacjg nr 2 dla Wykonawcédw, Zamawiajacy zamieszcza zmieniony Zatgcznik nr
5b do SIWZ ,,Opis przedmiotu zamodwienia dla zadania nr 2 - ZMIANA";

II1. Zamawiajacy przedtuza termin sktadania i otwarcia ofert oraz wniesienia wadium:
Nowy termin skfadania ofert i wniesienia wadium - do 13.08.2018 r., do godz. 10:00
Nowy termin otwarcia ofert - 13.08.2018 r., godz. 10:30.

Z dyspozycji art. 12a ust. 2 pkt 1) Zamawiajacy zamieszcza Sprostowanie ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

PROREKTOR DS. STUDERCKICH

6&? hab. ;l%‘%c.% 1, prof. nedlzw. Uk

(3)

Zgodnie z zapisem SIWZ Zamawiajacy wymaga potwierdzenia otrzymania niniejszej Informacji faksem
zwrotnym na nr (71) 375-24-72 lub poczta elektroniczna na adres bzp@uwr.edu.pl

Data otrzymania Piecze¢, podpis Wykonawcy



