
ZARZĄDZENIE Nr 134/2017 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 30 listopada 2017 r. 

 

zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  

z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin premiowania 

pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących  

nauczycielami akademickimi (z późn. zm.) 

 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz § 22 rozporządzenia Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków 

wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063, z późn. 

zm.) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W Wykazie procentowym miesięcznej premii regulaminowej dla pracowników 

Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących nauczycielami akademickimi stanowiącym 

Załącznik do Regulaminu premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego 

niebędących nauczycielami akademickimi, wprowadzonego zarządzeniem Nr 117/2012 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. (z późn. zm.) w § 2 

w ust. 1 dodaje się pkt 18 w następującym brzmieniu: 

„18/ Kierownik Biura ds. Promocji.” 

§ 2. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Prorektorowi ds. 

finansów i rozwoju.  

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 listopada 

2017 r. 

 

 

 

 

prof. dr hab. Adam Jezierski 

   R E K T O R 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


