
 

 

ZARZĄDZENIE Nr 94/2017 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 11 sierpnia 2017 r. 

 

 

w sprawie uchylenia zarządzenia Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników 

Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z późniejszymi zmianami),  

w związku z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 

pracowników sfery budżetowej (tekst jednolity: Dz.U z 2016 r., poz. 2217,  

z późniejszymi zmianami) zarządza się, co  następuje: 

 

§ 1. Uchyla się zarządzenie Nr 111/2011 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  

z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla 

pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

§ 2. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokości i wypłacania dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego reguluje ustawa  

z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery 

budżetowej. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

prof. dr hab. Adam Jezierski 

                            R E K T O R 


