UCHWALA NR 88/2017
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad ich komercjalizacji

Na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

I. ZASADY OGOLNE
1. Postanowienia ogdlne i definicje

8§ 1.1. W celu ochrony interesow twoércow dobr intelektualnych, jak i intereséw
Uniwersytetu Wroctawskiego, Senat Uniwersytetu Wroctawskiego uchwala Regulamin
zarzadzania prawami witasnosci intelektualnej oraz zasad ich komercjalizacji w Uniwersytecie
Wroctawskim.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ma w szczegdlnosci na celu okreslenie:

1) praw i obowigzkdw uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;

2) zasad wynagradzania twércow;

3) zasad i procedur komercjalizacji;

4) zasad korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

5) zasad podziatu $rodkdow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca bedacym
pracownikiem uczelni publicznej a ta uczelnig;

6) zasad i trybu przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub doktoranta
tej uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z
komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni
publicznej czesci sSrodkdw uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasad i trybu przekazywania pracownikowi przez uczelnie publiczng informacji o decyzjach
W sprawie przeniesienia na pracownika praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how oraz zasady i tryb przekazywania przez uczelnie publiczng
przystugujacych pracownikowi czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 2. Definicje podstawowych poje¢ uzytych w Regulaminie:

1) "wyniki pracy intelektualnej" - dobra intelektualne, w szczegdlnosci takie jak:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym
programy komputerowe,

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych,
znaki towarowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci
przemystowej oraz know-how (poufne informacje o charakterze technicznym,
technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci
gospodarczej), a takze prawnie chronione nowe odmiany roslin oraz materiaty
wyjsciowe do ich hodowli, nowe rasy (odmiany) zwierzat,

c) bazy danych,

d) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wytacznych, jak np. metody badan, mikroorganizmy, ogdélne koncepcje wyjasnienia
problemu, dydaktyczne materiaty audiowizualne itp.;

2) "pracownicze wyniki pracy intelektualnej" - wyniki pracy intelektualnej, takze w formie
czesciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikow juz istniejacych,
stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, oraz
uzyskane poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta miedzy twdrcg wyniku
a Uczelnig, w szczegolnosci:

a) wyniki stworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub w
postaci odrebnej umowy zawartej pomiedzy stronami, w szczegdlnosci w trakcie prac
naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dziatan, w wyniku ktérych moze



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dojs¢ do wytworzenia dobr intelektualnych przez pracownikéw, doktorantéow
i studentow,

b) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze w oparciu o oddzielne umowy
zastrzegajace witasnos¢ wynikéw na rzecz Uczelni, lub finansowane ze S$rodkéw
publicznych w szczegdlnosci ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego,

c) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa majatkowe ich twércy przekazali
Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci
jednostronnego o$wiadczenia woli;

"wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni" - wyniki finansowane czesciowo ze S$rodkéw
Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
przygotowata warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez ktdérych nie
dosztoby do powstania wyniku oraz jezeli zostata zawarta odrebna umowa;
"niepracownicze wyniki pracy intelektualnej" - wyniki pracy intelektualnej powstate w
innych warunkach niz okreslone w pkt 1-3;

"CIiTW UWr" - Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Uniwersytetu Wroctawskiego spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig; spdtka celowa, w ktorej Uniwersytet Wroctawski posiada
100% udziatdw, powotana w szczegdlnosci do obejmowania udziatdw w spédtkach
kapitatowych lub tworzenia spétek kapitatowych, ktére powstajg w celu wdrozenia wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych na uczelni;

"spétka spin-off" - spdtka utworzona w celu komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej;

"komercjalizacja bezposrednia" - sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub
know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;
"komercjalizacja posrednia" - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach w
celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

"Srodki z komercjalizacji" - suma wartosci optat licencyjnych, dywidend spétki celowej lub
innych srodkow finansowych wypfaconych przez spétke celowa, do ktérej przeniesione
zostaty wyniki pracy intelektualnej, a takze inne przychody posrednio lub bezposrednio
uzyskane w wyniku komercjalizacji, w tym odsetki po odliczeniu naleznych obcigzen
publiczno-prawnych;

"tworca" - kazda osoba, ktéra w ramach Uczelni stworzyfa lub wspottworzyta wynik pracy
intelektualnej i jest uprawniona lub wspétuprawniona do tego wyniku, w tym moze by¢
uznana za tworce lub wspottwdorce w rozumieniu przepisow ustaw: z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. 666 z pdézn. zm.), z dnia
30 czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1410 z pd6zn.
zm.) oraz z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz.U. z 2016 r.
poz. 843);

11) "umowa o prace" - nalezy przez to rozumiec¢ takze stosunek pracy powstaty w drodze

mianowania;

12) "Uczelnia" - Uniwersytet Wroctawski, a takze kazda wyodrebniona jednostka organizacyjna

1)
2)
3)
4)

5)

tej uczelni upowazniona do wystepowania w jego imieniu w sprawach zwigzanych z
niniejszym Regulaminem.

2. Zakres podmiotowy

8§ 3.1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:
pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym;
pracownikéw Uczelni, ktorzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, na podstawie odrebnej umowy zawartej miedzy Uczelnig
a pracownikiem;
pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnig;
studentéw oraz doktorantéw niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika
to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem lub doktorantem;
innych osdéb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy Uczelnig, a takg osoba.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace twodrcow wynikow prac

intelektualnych majg takze odpowiednie zastosowanie do wspottwdorcow. Wspottworcy takiego
wyniku, obowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych
i wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich interesow wobec Uczelni.



3. Umowy w sprawie zarzadzania i komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej

8§ 4.1. Postanowienia Regulaminu wigzg Uczelnie przy zawieraniu umoéw z osobami
okreslonymi w § 3.

2. Umowy zawierane z osobami okre$lonymi w § 3 pkt 1-5 powinny zawierac
postanowienia:

1) dotyczace praw do débr intelektualnych, zredagowane w sposéb niebudzacy watpliwosci
interpretacyjnych;

2) okreslajace obowigzki pracownicze;

3) okreslajace sposob i zasady nabycia przez Uczelnie praw do dobr (utwordw i przedmiotow
praw wtasnosci przemystowej);

4) zawierajgce postanowienia, zgodnie z ktorymi pracownik os$wiadcza, ze zapoznat sie
i akceptuje tres¢ zasad zawartych w umowie.

3. Zawierajgc umowy z osobami wskazanymi w § 3, w odniesieniu do prac, w wyniku
ktérych moga powstac dobra intelektualne, Uczelnia uwzglednia prawa do ddébr intelektualnych
jakie powstaty lub mogg powstac, jak réwniez dotyczace modyfikacji dobr juz istniejgcych.
Umowy takie powinny przewidywac¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich débr w
kazdym przypadku, w ktéorym dobro intelektualne powstato, w wyniku istotnej pomocy Uczelni,
w szczego6lnosci w wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelnie lub
wykorzystania zasobow Uczelni.

4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane 2z podmiotami
gospodarczymi przez uczelnie lub CIiTW UWr, poza postanowieniami ogdlnie obowigzujacymi w
Uczelni przy zawieraniu umow powinny okresla¢ strone umowy uprawniong do publikacji
i dysponowania wynikami powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do
zapewnienia Uczelni lub odpowiednio CIiTW UWr, co najmniej praw wspotwiasnosci do tych
wynikéw,

4. Ogolna klauzula poufnosci

8§ 5.1. Wyniki pracy intelektualnej, powstatej w Uczelni, objete sq klauzulg poufnosci
zobowigzujgcg pracownikow i inne osoby uczestniczace w pracach naukowych prowadzonych na
Uczelni do takiego postepowania, ktére nie narazi Uczelni na straty z powodu ujawnienia
wynikow tych prac.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji
dostepnych publicznie, informacji co do ktorych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie lub
ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

II. PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE Z UTWORAMI NAUKOWYMI
I PROGRAMAMI KOMPUTEROWYMI

1. Tre$c¢ i zasady wykonywania praw autorskich do utworow naukowych

8§ 6.1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg ich twdércom i obejmuja
prawo do:
1) oznaczania autorstwa utworu;
2) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego wykorzystania zgodnie z prawem;
3) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, z zastrzezeniem art. 14
ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
4) 4) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Twércy przy wykonywaniu swoich praw majatkowych i osobistych do wynikéw pracy
intelektualnej (w tym praw autorskich, pokrewnych i do przedmiotow wtasnosci przemystowej)
nie mogg naruszac intereséw Uczelni.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujq: prawo do korzystania z
utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenie za
korzystanie z utworu i stuzg twércy, z zastrzezeniem art. 14 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Pierwszenstwo publikacji oraz zasady afiliacji

8§ 7.1. Z zastrzezeniem ust. 2 pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie
umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposdb go rozpowszechnic.

2. Umowa zawarta przez Uczelnie z innymi podmiotami moze przewidywaé prawo
pierwszenstwa publikacji Uczelni. W takim przypadku twércy objeci niniejszym Regulaminem,
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ktorzy realizujg te umowe na rzecz Uczelni, obowigzani sg respektowac prawo pierwszenstwa
publikacji Uczelni zgodnie z postanowieniami umownymi. W innych przypadkach prawo
pierwszenstwa publikacji Uczelni nie ma zastosowania.

3. Twérca objety niniejszym Regulaminem zobowigzany jest do wskazywania w sposdb
jednoznaczny Uczelni jako afiliacji swoich publikacji naukowych oraz niezwtocznego
informowania na pisSmie kierownika wiasciwej jednostki Uczelni o takim wskazaniu.

4. W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majatkowych okreslonych
w niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej zysk, twdrcy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 14 niniejszego Regulaminu.

3. Programy komputerowe

§ 8.1. Ogot praw autorskich majatkowych do programéw komputerowych, stanowigcych
wynik pracy intelektualnej, do ktorej stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu, tzn.
prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji od
chwili powstania programow - stuzg wytgcznie Uczelni i obejmujg w szczegolnosci:

1) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

2) prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie;

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze umodw
(najmu, dzierzawy, umoéw licencyjnych, umdéw o przeniesienie wtasnosci programu
i innych).

2. Twércom programow w zakresie autorskich praw osobistych, przystuguje prawo do
oznaczenia autorstwa ich nazwiskiem lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostepniania
oraz, w przypadku osiggniecia przez Uczelnie zyskow z tytutu wykonywania stuzacych jej praw
majatkowych, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 14 niniejszego
Regulaminu.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza, na réwni z programami, wszystkich form wyrazenia
programu, w tym wszystkich form dokumentacji projektowej, wytwdrczej i uzytkowej.

III. PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE PRZEDMIOTAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWE]

1. Obowiazek zachowania tajemnicy wynikow
o cechach débr wilasnosci przemystowej

8§ 9. Pracownik jest obowigzany dochowaé nalezytej starannosci, by w przypadku
mozliwosci uzyskania na podstawie wynikow pracy intelektualnej (w tym bedacych utworami
i innymi przedmiotami prawa autorskiego), praw wylacznych do przedmiotéw wiasnosci
przemystowej (tzw. ochrony patentowej) - prawa te zostaty nabyte przez Uniwersytet lub
podmiot z nim w tym zakresie wspotpracujacy. W szczegdlnosci nie wolno mu ujawniaé (w tym
w formie publikacji, publicznej prezentacji lub innej formy rozpowszechnienia) informacji
zawartych w utworze lub innym wyniku pracy intelektualnej przed zgtoszeniem patentowym - w
przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw
naukowych lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania takiej ochrony, jezeli prawa wynikajace z takiej
ochrony przystugiwa¢ mogtyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad lub odrebnej umowy.

2. Podstawy nabycia praw do przedmiotow wiasnosci przemystowej
przez Uczelnie i inne podmioty

§ 10.1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér
przemystowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego i topografii uktadu scalonego oraz prawo
do ich komercjalizacji przystuguje Uczelni, jezeli projekty te dokonane zostaty jako wyniki pracy
intelektualnej, w rozumieniu niniejszego Regulaminu.

2. Zasady nabywania i wykonywania praw do pracowniczych wynikow pracy
intelektualnej, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, powstate w zwigzku z realizacjg umow, ktorych
strong jest Minister wifasciwy dla sprawa nauki lub inny podmiot finansujacy, regulujg
kazdorazowo te umowy oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy twércg i Uczelnia.

3. Tresé, tryb i zasady nabywania praw do przedmiotow wiasnosci przemystowej

§ 11.1. Tworcom wynikow pracy intelektualnej, wymienionych w § 10 ust. 1, stuzy prawo
do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw,
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéow - prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 14 niniejszego Regulaminu.
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2. Twédrca rozwigzan okreslonych w § 10 ust. 1 jest zobowigzany do zgtoszenia ich
Prorektorowi ds. nauki w formie pisemnej lub elektronicznej, za posrednictwem dziekana
wydziatu, w ktérym zatrudniony jest twédrca, lub kierownikowi komorki organizacyjnej w
przypadku twércow niebedacych w strukturze wydziatu, celem uzyskania opinii celowosci
ubiegania sie o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze o sposobie ich rozpowszechniania.
Ostateczna decyzja o celowosci ubiegania sie o ochrone prawng rozwigzania powinna by¢ podjeta
przez Prorektora ds. nauki.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest dokonywane poprzez formularz stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu - Zgtoszenie wyniku pracy intelektualnej. Wraz ze
zgtoszeniem, o ktérym mowa w ust. 2, twdrca obowigzany jest do:

1) wskazania kosztow wytworzenia wyniku pracy intelektualnej;

2) samodzielnego oszacowania wartosci rynkowej wyniku pracy intelektualnej;

3) zlozenia os$wiadczenia, ze wynik pracy intelektualnej nie narusza praw wifasnosci
intelektualnej osdb trzecich;

4) zaproponowania metody komercjalizacji;

5) zaproponowania metody ochrony wyniku pracy intelektualnej.

4. Twédrca ponosi odpowiedzialno$¢ za niezgloszenie niezwtocznie wyniku pracy
intelektualnej, w szczegdlnosci za opdznienie uniemozliwiajace uzyskanie ochrony w formie praw
wiasnosci intelektualnej do wyniku.

5. Na zadanie Prorektora ds. nauki lub osoby przez niego uprawnionej lub na zadanie
rzecznika patentowego Uczelni, twérca udostepnia informacje oraz doswiadczenie techniczne
wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych informacje te utrwalono.

6. Do czasu podjecia przez Prorektora ds. nauki decyzji co do sposobu wykorzystania
pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, twdorca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy,
a w razie podjecia decyzji przez Uczelnie o ochronie prawnej rozwigzania obowigzek ten trwa do
dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

7. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w ust. 8, Prorektor ds. nauki moze zawrze¢ z twdrcg stosowng umowe
know-how.

8. W razie podjecia przez Prorektora ds. nauki decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone
prawng albo po bezskutecznym uptywie 3-miesiecznego terminu liczonego od dnia ztozenia przez
twérce zgtoszenia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, Prorektor ds. nauki przedstawia twércy lub
zespotowi tworcow oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do
wynikéw pracy intelektualnej, tacznie z informacjami, doswiadczeniem technicznym, utworami
oraz wiasnoscig nosnikdéw, na ktérych zapisano te informacje. Wynagrodzenie Uczelni z tytutu
umowy nie przekracza 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

9. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy, o ktérych mowa w ust. 8.

10. W przypadku nieprzyjecia przez tworce oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w
ust. 8, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikdéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przystuguja Uczelni.

11. Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem
ochrony z tytutu praw wytacznych a takze ich obrong w razie naruszenia, prowadzi rzecznik
patentowy Uczelni.

12. Zasady niniejszego Regulaminu dotyczace przedmiotéw wiasnosci przemystowej
stosuje sie odpowiednio do prawnie chronionych nowych odmian roélin oraz materiatéw
wyjsciowych do ich hodowli oraz, nowych ras i zwierzat, a takze materiatéw biologicznych

IV. ZASADY WSPOLNE DOTYCZACE KORZYSTANIA Z WYN;K()W PRACY
INTELEKTUALNEJ Z ZAKRESU PRAWA AUTORSKIEGO I WELASNOSCI PRZEMYSLOWE]

1. Obowiazki i uprawnienia Uczelni i twércow

8§ 12.1. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikow pracy
intelektualnej we wtasnym zakresie, w sposéb przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do
wyptacenia twdrcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie na podstawie
niniejszego Regulaminu - z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.

2. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w pracowniczych
wynikach pracy intelektualnej materiatu dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego
udostepniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.
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3. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania utworu naukowego Ilub wynikéw
okreslonych w ust. 2, osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich dziatalnosci ustugowej lub
produkcyjnej albo w postaci ekspertyzy. Na wypadek osiggniecia z tego tytutu korzysci w postaci
zysku, twércom bedgcym pracownikami Uczelni, przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 14 niniejszego Regulaminu.

4. Przy wykonywaniu praw do wynikéw pracy intelektualnej, okreslonych w ust. 1-3,
zaréwno Uczelnia jak i twdérca winni zachowa¢ dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony. A w
tym zwiaszcza - strony te zobowigzane sg, w braku odmiennych, skonkretyzowanych pisemnych
uzgodnien, do takiego formutowania postanowien uméw zawieranych z osobami trzecimi, aby co
najmniej prawnie zagwarantowane i realizowane byly ich prawa i interesy w zakresie okreslonym
niniejszym Regulaminem.

5. W przypadku korzystania z wynikdw pracy intelektualnej (w tym cudzych tabel,
wykresow, fotografii lub rysunkow, a takze fragmentow tekstu) na zasadach wynikajacych z
Regulaminu, poprzez publikacje cudzych wynikéw pracy intelektualnej przez osoby objete
postanowieniami niniejszego Regulaminu we witasnej pracy, wymagane jest respektowania
powszechnie obowigzujgcego prawa i obyczajow akademickich, a w tym dotyczacych wskazania
autora, zrodta, afiliacji oraz ewentualnie uzyskania zgody autora i aktualnego podmiotu praw z
zakresu wiasnosci intelektualnej.

6. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiggnietych w zwigzku z realizacjg umow o
wykonanie projektéw badawczych zawieranych z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz z wszelkimi innymi
niewymienionymi tu z nazwy organizacjami, regulujag umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy
kierownikiem projektu i Uczelnig, a w przypadku realizacji projektéw celowych, dodatkowo
umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi, oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy
kierownikiem projektu i Uczelnig. Umowy te winny zawieraé w szczegdlnosci postanowienia
regulujgce prawa do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskow z tej publikacji
miedzy tworcami wyniku, Uczelnie i ewentualnie inny podmiot.

7. Uczelnia zawierajagc umowy dotyczace krajowych Ilub zagranicznych stazy Ilub
stypendiéw dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreslenia w tych umowach
podmiotu uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiggnietych w czasie stazu lub
stypendium oraz warunkow wykorzystania praw do tych wynikéw.

8. Uczelnia w ramach wiasnych dziatann statutowych i mozliwosci, zapewnia ochrone
prawng, nabytych na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu, praw do wynikdéw pracy
intelektualnej. W oparciu o obowigzujgce przepisy, na uzasadniony wniosek twoércy, Uczelnia
moze udzieli¢ stosownej pomocy prawnej na wypadek naruszenia jego praw osobistych lub
majatkowych nabytych do wynikow pracy intelektualnej, objetych niniejszym Regulaminem.

2. Formy komercjalizacji wynikow prac intelektualnych.
Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Uniwersytetu Wroclawskiego

§ 13.1. Wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢ przez
nig komercjalizowane za posrednictwem CIiTW UWr, w sposéb uregulowany umowg zawartg
pomiedzy Uczelnig a CIiTW UWr. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sq:

1) udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegoblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac, umowy najmu
oraz dzierzawy;

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem;

3) przeniesienie czesci lub catosci praw wilasnosci intelektualnej lub udzielenie licencji tytutem
wktadu do spotki celowej CIiTW UWr.

2. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uczelnie po
zasiegnieciu opinii CIiTW UWr, zgodnie z zapisami umowy zawartej z Uniwersytetem
Wroctawskim regulujacej udziat spotki celowej w zarzadzaniu wtasnoscig intelektualng uczelni w
zakresie komercjalizacji bezposredniej wynikdéw pracy intelektualnej na mocy art. 86a ust. 2
Ustawy. Zmiana decyzji jest dopuszczalna stosownie do okolicznosci, w przypadku wystgpienia
przestanek korzystnych dla Uczelni.

3. Uczelnia wspiera wszelkie dziatania CIiTW UWr podejmowane w celu komercjalizacji
wynikéw pracy intelektualnej. Realizacja tego obowigzku moze takze nastepowac poprzez udziat
CIiTW UWr w tworzeniu spotek zaleznych typu spin-off) zaktadanych w celu komercyjnego
wykorzystania chronionych ddébr intelektualnych.

4. Tworzenie spotek spin-off odbywa sie wytacznie za posrednictwem CIiTW UWr, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w odrebnych przepisach.

5. Pracownik Uczelni zatrudniony w spéfce spin-off, zobowigzany jest do wspétdziatania z
CIiTW UWr oraz Uczelnig aby umozliwi¢ maksymalnie efektywng komercjalizacje wynikow pracy
intelektualnej.
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6. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek
wynikdéw pracy intelektualnej, do ktérego prawa przystugujg Uczelni, wymagajq pisemnej
akceptacji Prorektora ds. nauki.

7. Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej nalezy podejmowac w
sposéb zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji wynikéw,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Przepis niniejszy nie dotyczy tworcy w zakresie, w
jakim wspotdecyduje on o utworzeniu spétki spin-off ze swoim udziatem lub wyraza opinie w
sprawie sposobu komercjalizacji wynikow.

3. Wynagrodzenie i podziat korzysci uzyskanych tytultem
komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej

8§ 14.1. Jezeli komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej wykonywana jest przez
Uczelnie, tworcy lub zespotowi tworcodw przystuguje tacznie:

1) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji, obnizonych o
nie wiecej niz 25% kosztéw, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub CIiTW UWr od
podjecia decyzji w sprawie komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z komercjalizacjq
wyniku pracy intelektualnej w szczegdlnosci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz,
wyceny wartosci wyniku pracy intelektualnej i optat urzedowych;

2) 50% srodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez CIiTW UWr w nastepstwie komercjalizacji
danego wyniku pracy intelektualnej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw, ktére
zostaty poniesione przez Uczelnie lub CIiTW UWr od podjecia decyzji w sprawie
komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg wyniku pracy intelektualnej w
szczegolnosci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci wyniku pracy
intelektualnej i optat urzedowych.

2. Prawo do czesci srodkéw z komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej przystuguje
twércy lub zespotowi tworcéw przez okres pieciu lat od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z
komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej.

3. Podziat srodkéw z komercjalizacji pomiedzy cztonkéw zespotu tworcow dokonywany
jest w proporcji zaleznej od udziatu w stworzeniu wyniku pracy intelektualnej. Zasady podziatu
powinny zosta¢ ustalone w pisemnym porozumieniu zawartym pomiedzy twércami. Nadto
podziat powinien odzwierciedla¢ zadania poszczegdélnych cztonkéw zespotu twdércow w pracach
merytorycznych.

4. Jezeli cztonkowie zespotu twdrcow nie okresla swoich udziatdw w stworzeniu wyniku
pracy intelektualnej, to udziaty te uznane zostang za réwne.

5. Jezeli komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej wykonywana jest przez tworce lub
zespot tworcoéw, Uczelni przystuguje 25% sSrodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez twérce
lub zesp6t twoércow z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw, ktdre zostaty
poniesione przez tworce od podjecia decyzji w sprawie komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z
komercjalizacjg wyniku pracy intelektualnej w szczegdlnosci koszty uzyskania ochrony prawnej,
ekspertyz, wyceny wartosci wyniku pracy intelektualnej i optat urzedowych.

6. Prawo do czesci korzysci z komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej przystuguje
Uczelni przez okres pieciu lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

7. W braku odrebnych ustalen, podziat $rodkow z komercjalizacji wyniku pracy
intelektualnej w ramach Uczelni stanowigcych kwote pozostatg po odjeciu wynagrodzenia
tworcéw jest nastepujacy:

1) 50% dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdérej tworca pracuje;

2) 25% do dyspozycji Prorektora ds. nauki;

3) 25% do dyspozycji Rektora.

8. Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, na warunkach
odrebnej umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a jednostka organizacyjng Uczelni, w ktérej twérca
pracuje.

9. Twoércy, ktéry zostaje zatrudniony w spédtce spin-off lub staje sie jej udzialowcem, nie
przystuguje prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej poza prawem do czesci zysku spétki i wynagrodzeniem, jakie w
niej otrzymuje.

V. ZASADY ZARZADZANIA I KOMERCJALIZACII
NIEPRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE]

§ 15.1. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej, zaréowno osobiste jak
i majatkowe w catosci przystugujg ich twércom.
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2. Kazdy twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosic sie do Uczelni
z pro$bg o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy
odptatnie lub nieodptatnie w zamian za cze$¢ udziatdéw w prawie do wyniku. Strony obowigzane
sgq W kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajgca ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspotwiasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym
prawie.

3. Jezeli twdérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes$¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cze$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekazac¢ Uczelni swéj udziat w wyniku prac do korzystania z niego, moze przenie$¢ na nig
prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uczelni powinna zostac
zawarta umowa o wspotwiasnosci prawa do patentu, w ktorej to umowie winno by¢ odpowiednio
zabezpieczone zaréwno interesy tworcow jak i Uczelni.

5. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej niedozwolone jest
firmowanie publikacji nazwg ani oficjalnymi oznaczeniami Uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to
pisemnie zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej.

VI. KORZYSTANIE Z MAJATKU UCZELNI W CELU KOMERCJALIZAC]I
ORAZ SWIADCZENIA USLUG NAUKOWO-BADAWCZYCH

8§ 16.1. Uczelnia moze zezwoli¢ pracownikom, studentom i doktorantom oraz innym
osobom na korzystanie z majatku Uczelni przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych, jesli jest on wykorzystywany do komercjalizacji oraz swiadczenia ustug naukowo-
badawczych. Szczegdtowe zasady korzystania z tego majatku okresla Regulamin korzystania z
infrastruktury badawczej uczelni z zastrzezeniem ponizszych zasad.

2. Korzystanie z majatku Uczelni w celach okreslonych w ust. 1 jest odptatne z
zastrzezeniem postanowien ust. 3.

3. Na uzasadniony, zgodny z interesem Uczelni wniosek podmiotu zainteresowanego
korzystaniem z majatku Uczelni w celach wskazanych w ust. 1, Rektor po zasiegnieciu opinii
Kwestora oraz Prorektora ds. nauki, moze odstapi¢ od tego wymogu, badz zastosowad stawki
preferencyjne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 17.1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni
Prorektor ds. nauki.

2. Rektor na wniosek Prorektora ds. nauki moze upowazni¢ do podejmowania decyzji, o
ktérej mowa w ust. 1, inng osobe z uwzglednieniem postanowien zarzadzenia Rektora o podziale
kompetencji miedzy Rektorem a prorektorami.

§ 18. Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien niniejszego Regulaminu stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu prawa pracy.

8§ 19.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
odpowiednie przepisy nastepujacych ustaw:
1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 666 z pdzn. zm.);
2) z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1410
z pézn. zm.);
3) z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz.U. z 2016 r. poz. 843).

8§ 20. Traci moc uchwala Nr 4/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
30 stycznia 2013 r. w sprawie regulaminu korzystania z wynikow pracy intelektualnej powstatej
w Uniwersytecie Wroctawskim.

8§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i znajduje zastosowanie do wynikow
pracy intelektualnej powstatych po dniu jej wejscia w zyciem bez wzgledu na termin podjecia
dziatan zmierzajacych do ich powstania.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. A. Jezierski



Zafacznik do uchwaty Nr 88/2017
z dnia 28 czerwca 2017 r.

Zgtoszenie wyniku pracy intelektualnej
INSTRUKCIA WYPELNIANIA
Wprowadzenie:

Wypetnienie ponizszego formularza ‘Zgtoszenia wyniku pracy intelektualnej’ jest pierwszym
krokiem zwigzanym z formalnym wewnetrznym ujawnieniem nowych rozwigzan powstajacych na
Uniwersytecie Wroctawskim i jest traktowane jako przekazanie informacji poufnej.

Formularz stuzy trzem celom. Po pierwsze, zadaniem formularza jest ujawnienie informacji o
rozwigzaniu o potencjale komercyjnym i/lub potencjalnym wynalazku osobom odpowiedzialnym za
transfer technologii na UWr oraz rzecznikowi patentowemu. Na jego podstawie dokonywane jest
poszukiwanie w bazach patentowych oraz identyfikowanie potencjalnych partneréw rynkowych lub
instytucjonalnych. Po drugie formularz stuzy jako dokument i dowdd stworzenia nowego rozwigzania
przez Twérce (i jego Zespot). Po trzecie, formularz jest podstawowym zrédtem informaciji dla centrum
transferu wiedzy oraz wiadz Uniwersytetu, pozwalajagcym na wstepna ocene wyniku pracy
intelektualnej, przed jego ewentualna komercjalizacja.

Zgtoszenie jest podzielone na Sekcje, ktorych znaczenie wyjasniono ponizej. Sekcje 1-3
mozna wypetni¢ recznie lub elektronicznie. Sekcje 1-3 sg poufne. Sekcje 4 wypetnia wytacznie Twoérca,
ma ona charakter jawny.

SEKCJA 1: TWORCA ORAZ INNI UPRAWNIENI DO WYNIKU PRACY INTELEKTUALNE]

Informacje przedstawione w tej czesci formularza sg niezbedne w celu zidentyfikowania
wszystkich osob, ktére uczestniczyty w procesie powstawania rozwigzania. Zestawienie informacji
kontaktowych z Tworca pozwoli na bezposredni i szybszy kontakt przy ewentualnych dalszych
postepowaniach formalnych (zgtoszenie wynalazku, prowadzenie rozméw z partnerami biznesowymi
itp.). Okreslenie formy wspotpracy Twoércy i pozostatych Wspdtautoréow rozwigzania pozwoli na
przyjecie prawidtowej $ciezki postepowania prawnego, przygotowanie i podpisanie stosownych uméw
oraz deklaracje udziatu procentowego w prawie do powstatego rozwigzania. Istotne jest, by kazdy
Wspottworca miat mozliwosé przejrzenia informacji zawartych w niniejszym formularzu, ze wzgledu
na doktadnos$c¢ i kompletnos$¢ przedstawianych informacji oraz deklaracje, co do swojego udziatu w
powstatym rozwigzaniu. Jezeli wspottworcy nie sg pracownikami UWr, ich podpisy mozna uzyskac¢ w
pozniejszym czasie, lecz konieczne jest przekazanie danych kontaktowych tych osdéb.

SEKCJA 2: OPIS I POTENCIALNE ZASTOSOWANIA WYNIKU PRACY INTELEKTUALNEJ.

Kroétki i tresciwy opis powstatego rozwigzania zostanie wykorzystany do oceny wyniku pracy
intelektualnej, zaréwno ze wzgledu na potencjat naukowy i komercyjny, jak rowniez do inicjowania
wszelkich dziatarn marketingowych przez osoby odpowiedzialne za transfer wiedzy i technologii na
UWr. Prosimy o udzielanie doktadnych i jasnych odpowiedzi na kazde pytanie. Niektdre pytania mogg
wydawac sie podobne czy zblizone, jednak réznig sie istotnymi szczegdtami.

Ta sekcja jest najwazniejszym, pierwszym krokiem do komercjalizacji swojego rozwigzania.
SEKCJA 3: STATUS WEASNOSCI INTELEKTUALNE] ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Sekcja niniejsza pozwala na okreslenie ewentualnych instytucji lub oséb wspdétuprawnionych
do rozwigzania, szczegdlnie gdy wiasnosé intelektualna powstaje w wyniku prac dofinansowywanych
ze srodkoéw krajowych, unijnych, samorzadowych lub prywatnych. Ujawnienie informacji w niniejszej
sekcji pozwala réwniez na przygotowanie do zawarcia stosownych umdw oraz opracowanie strategii
zarzadzania wtasnoscig intelektualna dla kazdego zgtoszenia indywidualnie.

SEKCJA 4: OPIS NIEZASTRZEZONY

Funkcjg opisu jest reklama i/lub zachecenie potencjalnych partneréw biznesowych do
wspotpracy. Opis powinien by¢ krotki i nieujawniajacy*, bedzie stuzyt jako materiat roboczy dla osob
odpowiedzialnych za transfer wiedzy na UWr, do upubliczniania, zamieszczenia w materiatach
reklamowych, na stronie internetowej, podczas pierwszych kontaktow z potencjalnymi partnerami
biznesowymi, instytucjami publicznymi, samorzadowymi, NGO itp. Moze zawiera¢ zdjecia, grafiki,
dane poréwnawcze z rozwigzaniami rynkowymi i naukowymi itp.

*nie podajacy istoty rozwigzania / pomystu / idei (o ile dotyczy)



NAZWA POMYStU:

SEKCJA 1: TWORCA ORAZ INNI UPRAWNIENI DO WYNIKU PRACY INTELEKTUALNE]

Stopien / Tytut
NAUKOWY: e r e te et nee e e
Imie i Nazwisko: s
1. | TWORCA:
NI telefonu:
Adres e-mail: e
o | Pracownik o | Stazysta
FORMA
2 POWIAZANIA Z Inne, jakie?
© | UCZELNIA o | Doktorant e
(zaznaczy¢):
o | Student o
o | Biotechnologii o | Nauk Biologicznych
o | chemii o Nauk ngtorycznych i
Pedagogicznych
Filologiczn Nauk o Ziemi i Ksztattowania
. 9 Y “ | Srodowiska
3. | WYDZIAL UWr:
o | Fizyki i Astronomii o | Nauk Spotecznych
Matematyki i Prawa, Administracji i
. Informatyki “ | Ekonomii
Inna jednostka (np.
O | pozawydziatowa), e
jaka?

INSTYTUT / KATEDRA / ZAKLAD:




5. | WSPOLTWORCY

Imie i nazwisko oraz podpis
Wspottworey

% procent praw
osobowych do
/udziatu w

rozwigzania

powigzanie z

powstaniu (niepotrzebne lub miejsce pracy
skreslic)

Forma powigzania
(jak w pkt. 2)

(jesli niezwigzany z UWr)

TAK / NIE
(podpis Wspdttworey)
.................................................................. TAK / NIE
(podpis Wspdttworcy)
.................................................................. TAK / NIE

(podpis Wspottworcy)

SEKCIJA 2: OPIS WYNIKU PRACY INTELEKTUALNE]

KROTKI OPIS
WYNIKU PRACY
1. | INTELEKTUALNE)

(max. 500 znakow)

Technologia

Edukacja / nauczanie

Urzadzenie / prototyp

Design / wzornictwo

Substancja / kompozycja

Ustuga naukowo-badawcza

POTENCJALNE
5 ZASTOSOWANIE =
" | (zaznaczy¢ jedno
lub wiecej): =

Substancja
terapeutyczna

Oprogramowanie

Ustuga z wykorzystaniem
sprzetu UWr

Algorytmy matematyczne /
logiczne / informatyczne

-3-




Ustuga ekspercka (np.

o | Proces ] ; .
analiza, strategia, raport)

Inne, jakie?:
Test diagnostyczny /
o | metoda pomiaru lub |
badania

SEKCJA 3: STATUS WEASNOSCI INTELEKTUALNE] ORAZ ZRODLA FINANSOWANIA

Rozwiazanie nie jest Wymagane jest doradztwo

o . o | w zakresie ochrony prawnej
chronione ) .
rozwigzania
o | Poufne know-how O Nleoplubll(|kowany opIs
STATUS PRAWNY wynalazku

WYNIKU PRACY _ _ ]
1 INTELEKTUALNEJ o | Prawo autorskie osobiste | o | Zgtoszenie wynalazku

(zaznaczy¢ jedno Prawo autorskie Przvznany patent
lub wigcej): “ | majatkowe N yznany

Inne, jakie?
Przyznane prawo z
rejestracji

CZY WYNIK PRACY INTELEKTUALNEJ BYt PREZENTOWANY
PUBLICZNIE?

2. (UWAGA: publikacje w czasopismach, sesje posterowe, wystgpienia [ 1] [ ]
konferencyjne, prezentacje ustne, abstrakty iin., moga by¢ uznane TAK NIE
za ujawnienia i powinny by¢ uwzglednione w przypadku ubiegania sie
o ochrone formalna)

CZY WYNIK PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTAL DZIEKI WSPARCIU
FINANSOWEMU ZEWNETRZNEMU?

3. (przez finansowanie zewnetrzne rozumie sie: NCN, NCBIiR, FNP,
Programy Ramowe, H2020, fundusze EU, dotacje samorzadowe, de
minimis, lub inne, nie wylistowane powyzej, rézne niz UWr.)

L1 [ 1]
TAK | NIE

Nazwa instytucji wspierajacej:

JESLI TAK,
PROSZE PODAC o S
ZRODEA Czy UWr wystepuje jako wspotfinansujacy: [ ] TAK/ [ ] NIE

(powieli¢ komorke | Nazwa instytucji wspierajacej:
tabeli w miare
potrzeb): ..................................................

Czy UWr wystepuje jako wspéifinansujacy: [ ] TAK/ [ ] NIE




Nazwa instytucji wspierajacej:

Czy UWr wystepuje jako wspotfinansujacy: [ ] TAK /[ ] NIE

Umowa licencyjna [ JTAK |[ ]NIE
Umowa o zachowaniu poufnosci [ JTAK |[ ]NIE
Umowa o wspotpracy [ JTAK |[ ]NIE

Umowa o wspdlnosci prawa do

rozwigzania [ 1TAK [[ 1NIE

Umowa o wykonanie badan naukowych /

prac rozwojowych [ ITAK |[ 1NIE

POROZUMIENIA I

UMOWY

DOTYCZACE Umowa konsorcjum [ JTAK |[ ]NIE
WYNIKU PRACY P .

5. INTELEKTUALNE] Protokét uzgodnien [ JTAK |[ ]NIE
(zaznaczyc¢ jedno Umowa o doradztwo [ JTAK |[ ]NIE
lub wiecej, jesli
dotyczy): Porozumienie wewnetrzne (w obrebie [ 1TAK |[ 1NIE

UWr)
Umowa o transfer technologii [ IJTAK | [ ]NIE
Umowa o przekazanie materiatow [ JTAK | [ 1NIE
Umowa partnerstwa [ JTAK |[ ]NIE
Inna, jaka?
[ JTAK | [ ]NIE
LAV g T = 1

(data wypetnienia Zgtoszenia)

Podpis Tworcy Podpis Dziekana Wydziatu

(podpisy ewentualnych wspoéttworcow)




SEKCJA 4: OPIS NIEZASTRZEZONY

TYTUL:

OBECNY STAN RZECZY:

(dlaczego istnieje potrzeba do zastosowania Wyniku pracy intelektualnej? Jakie rozwigzania sgq
obecnie znane nauce / rynkowi? Jakie rozwigzania sie stosuje?)

OPIS WYNIKU PRACY INTELEKTUALNEJ:

(*nieujawniajacy opis wyniku pracy intelektualnej)

WEASCIWOSCI:

(Rozwigzanie charakteryzuje sie tym, iz....)

KORZYSCI:

(Wynik wiasciwosci / w czym prezentowany wynik pracy intelektualnej jest lepszy od obecnie
znanych nauce / dostepnych rynkowo? Jakie problemy rozwigzuje? Jakie potrzeby zaspokaja?)

RYNKT:

(Kto moze by¢ potencjalnie zainteresowany zastosowaniem proponowanego rozwigzania?
Prosimy nazwac branze, ogdlnie nakresli¢ potencjalnych odbiorcow, a jesli to mozliwe wskazac
nazwy potencjalnych partneréw biznesowych lub nazwy firm)

FAZA ROZWOJU:

(Prosimy wybrac¢: pomyst / dowdd koncepcji (proof-of-concept) / sprawdzone narzedzie lub
prototyp laboratoryjny lub dziatajagca w lab. technologia / narzedzie sprawdzone praktycznie lub
technologia sprawdzona w warunkach operacyjnych lub prototyp komercyjny / produkt rynkowy
/ strategia / opracowanie eksperckie / sposéb organizacji / analiza / raport

i krotko uzasadni¢ wybor)

*nie podajacy istoty rozwigzania / pomystu / idei (o ile dotyczy)



