UCHWALA NR 87/2017
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zajec dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkoéw,
w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegéinych stanowisk,
powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych oraz
zasad obliczania i rozliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1864, z pézn. zm.) oraz § 105 i § 108 Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Uchwata okresla zakres obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w
tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, powierzanie prowadzenia zajec¢
dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasady obliczania i rozliczania godzin dydaktycznych
wynikajacych z zatrudnienia (stosunku pracy) w Uniwersytecie Wroctawskim, zwanym dalej
LUniwersytetem”.

2. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami naukowo-dydaktycznymi sg obowigzani
w szczegolnosci w zakresie obowigzkow:

1) dydaktycznych - ksztatci¢ i wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) naukowych - prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowaq;

3) organizacyjnych - uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami naukowymi sg obowigzani w
szczegolnosci w zakresie obowigzkdow:

1) naukowych - prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijac tworczos¢ naukowa;

2) organizacyjnych - uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

4. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi sg w szczegdlnosci
obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac¢ studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

5. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowej.

6. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych
(obowigzkéw dydaktycznych) nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia
w Uniwersytecie, wyrazony w godzinach dydaktycznych, ustalanych zgodnie z niniejszg uchwata.

7. Przez godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut zaje¢. Petna godzina dydaktyczna
(45 min) jest podstawg do ustalenia i rozliczenia czasu trwania zaje¢ w Uczelni.

8. Dla potrzeb stosowania niniejszej uchwaty za zajecia prowadzone przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé uznaje sie tylko zajecia przygotowane i realizowane na
Uniwersytecie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Szczegdbtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego, w tym wykonywanych w
ramach pensum dydaktycznego, ustala dziekan.

10. Dziekan moze zleci¢ dodatkowe zadania dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne
nauczycielowi akademickiemu nie zaliczane do pensum dydaktycznego, o ktérym mowa
w ust. 6, a zwlaszcza m.in. wskazane w ust. 12 jezeli wymaga tego wiasciwe realizowanie zadan
przynaleznych macierzystej jednostce organizacyjnej lub Uniwersytetowi.

11. Nauczyciel akademicki oraz osoby, o ktérych mowa w § 17, wykonujg okreslone
zadania dydaktyczne oraz inne czynnosci zwigzane z procesem ksztatcenia (np. egzaminowanie)
tylko za uprzednig zgoda dziekana.

12. Poza obowigzkiem wykonania pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 6,
nauczyciel akademicki z tytutu zatrudnienia w Uniwersytecie ma rowniez obowigzek realizowac



inne obowigzki zwigzane z zadaniami macierzystej jednostki organizacyjnej oraz zadaniami
Uniwersytetu, w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji dla studentow;

2) przeprowadzania zaliczen i egzamindw oraz innych czynnosci w toku studiow;

3) udziatu w zaliczeniach i egzaminach komisyjnych;

4) udziatu w egzaminach dyplomowych;

5) promotorstwa (opieki) nad pracami dyplomowymi oraz ich recenzowania;

6) opieki nad kotami naukowymi studentéw i doktorantow;

7) przygotowania studentéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

8) dziatalnosci wychowawczej;

9) udziatu w zespotach (komisjach) powotywanych przez dziekana i Rektora;

10) udziatlu w zespotach (komisjach) powotywanych przez rade jednostki organizacyjnej
i Senat Uniwersytetu;

11) udziatu w zespotach (komisjach) systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz oceny
jakosci ksztatcenia w jednostce macierzystej oraz Uniwersytecie;

12) prac zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;

13) udziatu w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego
Uniwersytetu;

14) organizowania (wspotorganizowania) seminariow i konferencji naukowych, naukowo-
dydaktycznych i innych;

15) prowadzenia Ilub wudzialu w seminariach i konferencjach naukowych, naukowo-
dydaktycznych i innych;

16) udziatu w pracach organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi,

17) udzialu w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami w
zakresie stopni i tytutdw naukowych;

18) promotorstwa rozpraw doktorskich;

19) recenzowania prac naukowych;

20) dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczng, badania naukowe i inng;

21) terminowego wprowadzania rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez
Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USQOS);

22) innych obowigzkéw zwigzanych z zadaniami macierzystej jednostki organizacyjnej oraz
zadaniami Uniwersytetu.

13. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia w tygodniu (od poniedziatku
do pigtku) co najmniej 2 godzin zegarowych (120 minut) w godzinach od 7:00 do 18:00
konsultacji dla studentow, w okresie odbywania sie zaje¢ dydaktycznych oraz w ses;ji
egzaminacyjnej. Ponadto, nauczyciel akademicki realizujacy zajecia ze studentami studidéw
niestacjonarnych jest zobowigzany do prowadzenia co najmniej 1 godziny zegarowej konsultacji
(60 minut) w godzinach od 7:00 do 18:00 jako godziny konsultacji dla studentéw jeden raz w
miesigcu w soboty lub niedziele. Czas trwania konsultacji w jednym dniu nie moze by¢ krétszy
od 1 godziny zegarowej. Harmonogram godzin konsultacyjnych ustalany jest na poczatku
kazdego semestru, nie pozniej niz w drugim tygodniu semestru oraz podawany jest do
wiadomosci studentéw w miejscu publicznie dostepnym w macierzystej jednostce
organizacyjnej, umieszczany w USOSweb i na stronie internetowej tej jednostki.

14. Organizacja pracy podczas konsultacji powinna zapewni¢ przyjecie wszystkich
studentéw nawet jezeli zachodzi konieczno$¢ wydtuzenia czasu konsultacji. Wydtuzenie czasu
konsultacji nie moze =zakidci¢ wykonywania przez nauczyciela akademickiego innych
obowigzkdw.

15. Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wowczas moze wyznaczy¢ termin konsultacji online chyba, ze dziekan
w drodze zarzadzenia okresli inng organizacje konsultacji online na wydziale. Konsultacje te
powinny odbywac sie co najmniej jeden raz w tygodniu w wymiarze nie mniejszym niz 30 minut.
Konsultacje online nie mogg przekroczy¢ 1/2 wymaganego do realizacji czasu konsultacji, o
ktérym mowa w ust. 13. Czas odbywania konsultacji online wlicza sie do czasu konsultacji, o
ktérym mowa w ust. 13. W pozostatym zakresie do konsultacji online stosuje sie odpowiednio
ust. 13.

16. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia cotygodniowych konsultacji
dla studentéw takze w okresie, w ktorym nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem urlopow,
godzin (dni) rektorskich i dziekanskich.

17. Dziekan moze ustali¢ wiekszy wymiar godzin konsultacji, nie wiecej jednak niz
5 godzin zegarowych tygodniowo.



18. Postanowienia ust. 13 stosuje sie odpowiednio do oséb, o ktérych mowa w § 17, ktére
odbywajg konsultacje dla studentéw tylko w okresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i w sesji
egzaminacyjnej nastepujacej bezposrednio po tych zajeciach dydaktycznych.

8§ 2.1. Jednostka rozliczajagcg obowigzki dydaktyczne (w tym pensum dydaktyczne)
nauczyciela akademickiego jest podstawowa jednostka organizacyjna (wydziat) Ilub
pozawydziatlowa jednostka organizacyjna, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel akademicki
(macierzysta jednostka organizacyjna). Dalej okreslenie podstawowa jednostka organizacyjna
(wydziat) stosuje sie odpowiednio do jednostek organizacyjnych pozawydziatowych
o charakterze dydaktycznym.

2. Przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej rozumie sie dziekana wydziatu
lub odpowiednio dyrektora/kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej o charakterze
dydaktycznym. Wszedzie w niniejszej uchwale okreslenie dziekan stosuje sie w zakresie spraw
objetych uchwataq odpowiednio do dyrektora/kierownika pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej o charakterze dydaktycznym.

3. Kierownikami jednostek organizacyjnych sg osoby kierujace instytutami, katedrami,
zaktadami, centrami dydaktyczno-badawczymi, pracowniami i innymi jednostkami, o ktérych
mowa w § 28 ust. 1 Statutu Uniwersytetu, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy
okreslani dalej jako ,kierownicy jednostek organizacyjnych”.

4. Nauczyciele akademiccy, zwtaszcza kierownicy jednostek, maja obowigzek Scistej
wspotpracy z dziekanem w realizacji niniejszej uchwaty.

8§ 3. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich w Uniwersytecie wynosi:
1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego — 210 godzin
dydaktycznych;
2) dla pozostatych pracownikéw naukowo-dydaktycznych — 240 godzin dydaktycznych;
3) dla docentow — 270 godzin dydaktycznych;
4) dla starszych wyktadowcéw - 360 godzin dydaktycznych;
5) dla wyktadowcow — 360 godzin dydaktycznych;
6) dla lektorow i instruktoréow — 540 godzin dydaktycznych.

8§ 4.1. Pensum dydaktyczne Rektora obniza sie do 60 godzin dydaktycznych. Na wniosek
Rektora Senat Uniwersytetu moze zwolni¢ w catosci Rektora z prowadzenia zajec.
2. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego na wniosek nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje:
1) prorektoréw - do 120 godzin dydaktycznych;
2) dziekanéw - do 120 godzin dydaktycznych;
3) prodziekandw i dyrektorow instytutow — do 180 godzin dydaktycznych;
4) kierownikéw studiow doktoranckich — o 30 godzin dydaktycznych;
5) kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych i dyrektora Centrum Edukaciji
Nauczycielskiej — o 120 godzin dydaktycznych;
6) zastepcow kierownika Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, zastepcy dyrektora
Centrum Edukacji Nauczycielskiej oraz zastepcow dyrektorow instytutow ds.

dydaktycznych:
— 0 30 godzin dydaktycznych, jezeli roczne pensum wynosi nie wiecej niz 240 godzin
dydaktycznych,
— 0 60 godzin dydaktycznych, jezeli roczne pensum jest wyzsze niz 240 godzin
dydaktycznych;
7) dyrektora Kolegium Miedzyobszarowych Studidw Indywidualnych i dyrektora

Miedzywydziatowego Studium Ochrony Srodowiska - o0 30 godzin dydaktycznych.

§ 5.1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla Uniwersytetu, w tym obcigzajac nauczyciela akademickiego waznymi funkcjami
organizacyjnymi w Uniwersytecie lub projektami badawczymi, moze z wiasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii dziekana lub na jego wniosek obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego w
zakresie odpowiadajgcym obcigzeniu czasowemu zwigzanemu z wykonywaniem tych waznych
zadan. Rektor powiadamia o swojej decyzji dziekana.

2. Wniosek o obnizenie pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy skfadac
do Rektora za posrednictwem dziekana, ktory dotgcza swojgq opinie w sprawie.

3. Wniosek o obnizenie pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 1, z dofgczong
opinig dziekana nauczyciel akademicki sktada w Dziale Kadr Uniwersytetu, ktory bez zbednej
zwitoki kieruje ten wniosek do Rektora.



§ 6.1. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda dziekana, realizowa¢ w czesci lub w catosci
pensum dydaktyczne w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Dziekan moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ w innej niz
macierzysta jednostce organizacyjnej Uniwersytetu na pisemny wniosek zainteresowanego
dziekana wiasciwej jednostki ztozony co najmniej 45 dni przed rozpoczeciem danego roku
akademickiego, w ktérym te zajecia majq by¢ realizowane.

3. Dziekan moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ (w szczegdlnosci
w ramach pensum) dla uczniéw szkdt, gdy umowa zawarta przez Uniwersytet w tej sprawie
zostata zarejestrowana w Dziale Nauczania. Strong umowy moze byc¢ szkota, organ jg
prowadzacy, instytucja, organizacja, a takze osoba fizyczna finansujqca te zajecia.

4. Ewentualne wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy, o ktérej mowa w
ust. 3, przystuguje tylko Uniwersytetowi.

5. Liczbe godzin dydaktycznych przepracowanych na zasadach okreslonych w ust. 1-3
wlicza sie do obowigzkéw dydaktycznych jako godziny realizowane w ramach macierzystej
jednostki organizacyjnej.

8§ 7.1. Do obowigzkow dydaktycznych wliczane sg zajecia regularne oraz pozostate
obowigzki dydaktyczne (zajecia nieregularne).

2. Do zaje¢ regularnych nalezg wytacznie ujete w planie studiow:

1) wyktady;

2) proseminaria;

3) seminaria;

4) konwersatoria;

5) <¢wiczenia;

6) warsztaty;

7) zajecia laboratoryjne/ pracownie;

8) lektoraty;

9) praktyki obowigzkowe dla danego kierunku studiow;
10) zajecia terenowe,

11) zajecia wychowania fizycznego;

12) inne formy zaje¢ odbywajace sie regularnie.

3. Sposob rozliczenia praktyk okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

4. Ustalajac zakres obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego w ramach
pensum dydaktycznego bierze sie pod uwage w pierwszej kolejnosci zajecia regularne i pozostate
obcigzenia dydaktyczne (zajecia nieregularne) realizowane na studiach stacjonarnych
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz doktoranckich)
prowadzonych przez macierzystg jednostke organizacyjng oraz zleconych przez inne jednostki
organizacyjne.

5. Zajecia regularne powinny stanowi¢ co najmniej 50% pensum dydaktycznego.

6. W przypadku obnizonego pensum dydaktycznego wymieniony w ust. 5 limit
procentowy odnosi sie do wartosci pensum dydaktycznego po obnizce.

7. W przypadku niewypetnienia pensum dydaktycznego zajeciami, o ktérych mowa w
ust. 4, do pensum dydaktycznego wliczane sg zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych.

§ 8. Do pensum dydaktycznego nie wlicza sie zaje¢ prowadzonych w ramach studidéw
podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen.

8 9.1. Zajeciami nieregularnymi w Uniwersytecie s wytacznie:

1) promotorstwo pracy dyplomowej, o ile praca nie powstaje w ramach seminarium
dyplomowego;

2) petnienie funkcji opiekuna pracy dyplomowej, o ktérej mowa w § 46 ust. 2 Regulaminu
studiéw w Uniwersytecie;

3) opieka naukowa nad doktorantem w ramach studiow doktoranckich;

4) opieka naukowa nad doktorantem z tytutu promotorstwa pomocniczego w ramach studiow
doktoranckich;

5) opieka nad praktykantem spoza macierzystej jednostki organizacyjnej;

6) zajecia dla uczniéw szkot, o ktéorych mowa w § 6 ust. 3;

7) zajecia prowadzone ze studentami cudzoziemcami w ramach uméw i programéw
miedzynarodowych, nie wynikajace z programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiéw w Uniwersytecie;

8) opieka nad studentem odbywajacym ksztatcenie wedtug indywidualnego toku studidéw, o
ktérym mowa w § 23 Regulaminu studiow w Uniwersytecie.

2. Maksymalna liczba godzin dydaktycznych zaliczanych nauczycielowi akademickiemu z
tytutu prowadzenia poszczegdlnych zajec nieregularnych wynosi:
-4 -



1) promotorstwo pracy dyplomowej o ile praca nie powstaje w ramach seminarium
dyplomowego - 5 godz./semestr za kazdego studenta. taczna liczba godzin z tego tytutu
nie moze przekroczy¢ 70 godz./rok;

2) opieka nad pracg dyplomowg, o ktoérej mowa w § 46 ust. 2 Regulaminu studiow w
Uniwersytecie - 5 godz./rok za kazdego studenta. Ltaczna liczba godzin z tego tytulu nie
moze przekroczy¢ 20 godz./rok;

3) opieka naukowa nad doktorantem w ramach studiéw doktoranckich — 10 godz./semestr za
kazdego doktoranta. taczna liczba godzin z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 30
godz./semestr;

4) opieka naukowa nad doktorantem z tytutu promotorstwa pomocniczego w ramach studiéw
doktoranckich - 5 godz./semestr za kazdego doktoranta. taczna liczba godzin z tego tytutu
nie moze przekroczy¢ 15 godz./semestr;

5) opieka nad praktykantem spoza macierzystej jednostki organizacyjnej - 10 godz./osobe.
taczna liczba godzin z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 20 godz./rok;

6) zajecia dla uczniow szkot, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 — nie wiecej niz 70 godz./rok;

7) zajecia prowadzone ze studentami cudzoziemcami w ramach umdéw i programow
miedzynarodowych, nie wynikajacych z programéw ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw w Uniwersytecie — nie wiecej niz 60 godz./semestr;

8) opieka nad studentem odbywajacym ksztatcenie wedtug indywidualnego toku studiow, o
ktérym mowa w § 23 Regulaminu studidw w Uniwersytecie - 5 godz./semestr za kazdego
studenta - nie wiecej niz 15 godz./semestr.

8§ 10.1. Dla ustalenia zakresu obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich
dziekan moze wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia wspotczynniki przeliczeniowe:

1) dla zajec regularnych, prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia w soboty i niedziele
oraz w dni ustawowo wolne od pracy od 1 do 2;

2) dla zajec regularnych i nieregularnych prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia w
jezyku obcym niebedacych lektoratami oraz zajeciami na studiach filologicznych
prowadzonymi standardowo w jezykach obcych od 1 do 2;

3) dla zaje¢ prowadzonych bez dodatkowego wynagrodzenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ od 1 do 2.

2. W oparciu o wspdtczynniki przeliczeniowe wskazane w ust. 1 przelicza sie odrebnie
wiasciwe zajecia dydaktyczne.

3. Ustalone zgodnie z ust. 2 godziny dydaktyczne zaokragla sie w dét do petnych godzin.

4. W jednostkach organizacyjnych, ktére odnotowujg ujemny wynik finansowy okreslony
przez Rektora stosowanie przez dziekana wspétczynnikdw przeliczeniowych, przewidzianych w
ust. 1 nie moze prowadzi¢c do powstawania godzin ponadwymiarowych u nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych.

5. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zgodne z innymi regulacjami prawnymi
obowigzujacymi w Uniwersytecie, wymaga uprzedniego zatwierdzenia przez Rektora.

6. Skutki finansowe wynikajace z zarzadzenia dziekana, o ktérym mowa w ust. 1 ponosi
jednostka organizacyjna.

8§ 11. Dziekan ponosi odpowiedzialno$¢ za dostosowanie liczby i liczebnosci grup
studenckich dla potrzeb prowadzonych zaje¢ do mozliwosci dydaktycznych i finansowych
wydziatu majac na wzgledzie jakos¢ ksztatcenia.

8§ 12.1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego,
ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych i rozliczenia obowigzkéow dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. Nieprzewidziang nieobecnoscig nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w ust. 1 jest
jego nieobecnos¢ nieplanowana. Nieprzewidziang nieobecnoscig nauczyciela akademickiego nie
jest w szczegdlnosci nieobecno$¢ wynikajaca z realizacji zaplanowanych zadan, takich jak
np. udziat w konferencji, sympozjum, wymianie naukowej.

3. W przypadku choroby Iub innej nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego w pracy, ktéra moze spowodowac zaktdcenie realizacji zaplanowanego rozkfadu
zajeé, dziekan wyznacza, o ile jest to mozliwe, inny termin realizacji zaje¢ dydaktycznych lub
zmienia plan obsady dydaktycznej, przekazujac obcigzenia dydaktyczne innemu nauczycielowi
akademickiemu.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
W pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem
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bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, urlopem zwigzanym z rodzicielstwem albo ustania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum
dydaktycznego, o ktdrym mowa w ust. 1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres,
w ktorym prowadzone sg w Uniwersytecie zajecia dydaktyczne.

5. Zajecia, ktére sie nie odbyty z powodu absencji studentéw lub ich odwotania przez
Rektora/dziekana uznaje sie za przepracowane zgodnie z planem.

§ 13.1. W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin dydaktycznych nie moze przekroczy¢:

1) 1/4 obowigzujacego pensum dla pracownika naukowo-dydaktycznego;
2) 1/2 obowigzujacego pensum dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych
w ust. 1. Powierzenie prowadzenia tych zaje¢ wymaga zgody pracownika wyrazonej na pismie.

3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego
roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody wyrazonej na pisSmie.

8§ 14.1. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin w roku akademickim, w szczegdlnosci z uwzglednieniem § 10i § 12.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystuguje nauczycielowi
akademickiemu po przekroczeniu wymiaru obowigzkéw dydaktycznych okreslonych w § 3 oraz
decyzji Rektora, o ktorej mowa w § 4 i § 5 z uwzglednieniem § 10i § 12

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie raz w roku, po
dokonaniu rozliczenia przez macierzystg jednostke organizacyjng godzin zaje¢ dydaktycznych
ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, najpézniej w terminie dwdch miesiecy od zakonczenia
roku akademickiego.

8§ 15. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy,
godziny ponadwymiarowe naliczane s od poziomu pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska obnizonego proporcjonalnie do czesci etatu, na ktérym nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

8§ 16.1. Wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych realizowanych na studiach
stacjonarnych jest finansowane z dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczng, natomiast na studiach
niestacjonarnych z wpltywdw wiasnych pozabudzetowych, pozostajacych w dyspozycji
macierzystej jednostki organizacyjnej.

2. Minimalna wysokos$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe ustalana jest w drodze
zarzadzenia Rektora.

8§ 17. Zasady udzialu w procesie ksztatcenia o0sob niebedacych pracownikami
Uniwersytetu Wroctawskiego okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

§ 18.1. Dziekan najpdzniej do dnia 15 wrzesnia przygotowuje zgodnie z niniejszg uchwatg
dla kazdego nauczyciela akademickiego, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, propozycje
obowigzkéw dydaktycznych (w tym zaliczanych do pensum dydaktycznego), do wykonania w
trakcie roku akademickiego.

2. Dziekan najpdzniej do dnia 15 pazdziernika ustala zgodnie z niniejszg uchwatg dla
kazdego nauczyciela akademickiego kierowanej jednostki organizacyjnej obowigzki dydaktyczne
(w tym zaliczane do pensum dydaktycznego) zgodnie z zajmowanym stanowiskiem do
wykonania (zrealizowania) w trakcie catego roku akademickiego.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu nie zaplanowano pensum dydaktycznego
z powodu braku zadan dydaktycznych, dziekan powierza do wykonania okreslone zadania
(obowigzki) w kierowanej jednostce organizacyjnej (,zadania wspomagajace jednostke”), w tym
obowigzki wigzace sie z realizowanym procesem ksztatcenia.

4. Jezeli nauczycielowi akademickiemu, o ktérym mowa w ust. 3, dziekan nie powierzy
do wykonania wskazanych tam zadan (obowigzkéw) to Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi
akademickiemu do wykonania okreslone konkretne zadania (obowigzki) w Uniwersytecie
(,zadania wspomagajace Uniwersytet”), w tym obowigzki wigzace sie z realizowanym procesem
ksztalcenia.

5. Dziekan przekazuje Rektorowi wykaz nauczycieli akademickich, ktérym nie
zaplanowano wykonania wymaganego pensum dydaktycznego i/lub bedg wykonywac zadania, o
jakich mowa w ust. 3 w terminie okreslonym przez odpowiednie zarzadzenie Rektora.
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6. Wzor wykazu nauczycieli akademickich, ktérym nie zaplanowano wymaganego pensum
dydaktycznego ustali Rektor w drodze zarzadzenia. Do wykazu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim dziekan dotgcza szczegdtowe wyjasnienie przyczyn nieprzydzielenia nauczycielowi
akademickiemu pensum dydaktycznego.

7. Postanowienia ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio do 0s6b, o ktorych mowa w § 17.

8. Dziekan dokonuje korekty planu, o ktérym mowa w ust. 2 nie pdzniej niz 2 tygodnie
od rozpoczecia semestru letniego.

8§ 19.1. Dziekani oraz kierownicy jednostek organizacyjnych podejmujac czynnosci
(dziatania) odnoszace sie do obowigzkéow nauczycieli akademickich daza do optymalnego
wykorzystania pozostajacych w ich dyspozycji zasobow osobowych i rzeczowych w celu
wiasciwego realizowania zadan jednostek organizacyjnych, uwzgledniajgc w szczegolnosci
sytuacje finansowgq jednostek organizacyjnych.

2. Zobowigzuje sie dziekandéw oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych do
rownomiernego rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy wszystkich nauczycieli akademickich oraz
zaznaczenie w przydziale zaje¢ dydaktycznych, ktére z nich stanowig zajecia w ramach pensum
dydaktycznego.

3. Dziekani oraz kierownicy jednostek organizacyjnych powinni przydziela¢ nauczycielom
akademickim zajecia w taki sposéb, aby nie wystepowali w jednostce nauczyciele akademiccy
niewypetniajacy pensum dydaktycznego.

4. Dziekani przekazujg Rektorowi w terminie okreslonym przez odpowiednie zarzadzenie
Rektora informacje o nauczycielach akademickich, ktérym ustalono godziny ponadwymiarowe
ustalone zgodnie ze wzorem okreslonym w zarzadzeniu Rektora.

8§ 20. W celu wiasciwego wykonania niniejszej uchwaty dziekan zobowigzany jest w
szczegdblnosci do:

1) przygotowania planu obcigzen dydaktycznych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
nauczycieli akademickich oraz oséb, o ktérych mowa w § 17;

2) ustalania szczegdtowego  zakresu  obowigzkéow  dydaktycznych oraz  godzin
ponadwymiarowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej nauczycieli akademickich
oraz oséb, o ktérych mowa w § 17, na podstawie planéw studiéw i programoéw ksztatcenia
oraz przyjetych do realizacji zapotrzebowan na zajecia dydaktyczne z innych jednostek
Uniwersytetu;

3) rozliczania zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz oséb, o ktérych mowa w § 17, na podstawie sprawozdan z wykonania
zaje¢ dydaktycznych;

4) prawidtowego rozliczania ustugowych zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Rektora;

5) obliczania i zlecania wyptat za godziny ponadwymiarowe;

6) przeprowadzania najpdézniej do konca kazdego semestru analizy wykonania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
oraz dokonania niezbednych korekt planu, o ktérym mowa w § 18 ust. 2;

7) przekazywania Rektorowi na pi$mie w terminie okreslonym przez odpowiednie zarzadzenie
Rektora zbiorczego planu obcigzen dydaktycznych pracownikéw etatowych (syntetyczno-
analityczny);

8) przekazywania Rektorowi na piSmie w terminie okreslonym przez odpowiednie zarzadzenie
Rektora zbiorczego sprawozdania z wykonania godzin dydaktycznych (w tym pensum
dydaktycznego) w jednostce organizacyjnej.

§ 21.1. Po zakonczeniu wszystkich zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim, nie pdzniej
jednak niz 10 dni od ich zakoriczenia, nauczyciele akademiccy sktadajg w macierzystej jednostce
organizacyjnej sprawozdanie z wykonanych zaje¢ dydaktycznych, sporzadzone na formularzu
wediug wzoru ustalonego przez Rektora.

2. W sprawozdaniu nauczyciel akademicki podaje w szczegdlnosci liczbe przepracowanych
godzin dydaktycznych, liczbe godzin dydaktycznych do rozliczenia ustalonych z uwzglednieniem
§ 10 i wyjasnia przyczyny odstepstw od przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

3. Ztozenie przez nauczyciela akademickiego wtasnorecznego podpisu opatrzonego datg
pod sprawozdaniem oznacza, ze ,informacje (dane) zawarte w sprawozdaniu sg zgodne z
prawda i nauczyciel akademicki jest $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej za podanie
nieprawdziwych informacji (danych) lub ich zatajenie”.

4. Dziekan uzupetnia sprawozdanie nauczycieli akademickich o liczbe godzin
dydaktycznych wynikajacych z § 12 i dokonuje formalnego, merytorycznego i rachunkowego
jego rozliczenia, w tym ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.
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5. Ziozenie przez dziekana wfasnorecznego podpisu opatrzonego datgq pod
sprawozdaniem nauczyciela akademickiego oznacza, iz: ,dziekan stwierdza w wyniku dokonanej
analizy, ze sprawozdanie nauczyciela akademickiego jest prawidtowe pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i rachunkowym oraz dziekan nie wnosi jakichkolwiek zastrzezen”.

6. Odmowa ztozenia sprawozdania przez nauczyciela akademickiego lub podanie przez
nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji (danych) w sprawozdaniu stanowi
podstawe do podjecia przez dziekana postepowania wyjasniajgcego w sprawie.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do 0s6b, o ktorych mowa w § 17.

8§ 22. Wymagane wzory formularzy, w tym:
1) planu obcigzen dydaktycznych;
2) przydziatu zajec¢ i godzin dydaktycznych;
3) sprawozdania z wykonania zajec i godzin dydaktycznych;
4) zbiorczego sprawozdania z wykonania godzin dydaktycznych przez jednostki
organizacyjne;
oraz terminy ich sktadania okresla zarzadzenie Rektora.

8§ 23.1. Dazac do witasciwej realizacji niniejszej uchwaty w Uniwersytecie zaleca sie, aby
dziekan ustalit odpowiednie w tym zakresie procedury w kierowanej jednostce organizacyjnej,
ktore przyczynig sie do odpowiedniego efektywnego wdrozenia i realizacji niniejszej uchwaty.

2. Powierzenie (upowaznienie) przez dziekana przynaleznych mu zadan (kompetencji)
wynikajacych z niniejszej uchwatly innej osobie (osobom) nie wytacza petnej odpowiedzialnosci
dziekana za wiasciwe wykonanie tych zadan (kompetencji).

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapoznajg podlegtych im nauczycieli
akademickich zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych z niniejsza
uchwatg w terminie najpdzniej 30 dni od dnia jej uchwalenia.

§ 24. Prawo wigzacej interpretacji postanowien niniejszej uchwaty przystuguje Rektorowi.

§ 25. Z zakonczeniem roku akademickiego 2016/2017 tracg moc uchwaty:

1) Nr 85/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponad-
wymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie
Wroctawskim;

2) Nr 62/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 maja 2014 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajéw zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia zajec
dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania godzin
dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim;

3) Nr 103/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 pazdziernika 2014 r.
zmieniajagca uchwate w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzajéw zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania godzin
dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim;

4) Nr 94/2015 Senatu uniwersytetu wroctawskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zajec dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, powierzania prowadzenia zajec
dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania godzin
dydaktycznych w Uniwersytecie Wroctawskim.

8§ 26. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r., z wyjatkiem § 18 ust. 1,
ktéry wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. A. Jezierski



