ZARZADZENIE Nr 35/2017
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 23 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu dziatania Komisji Konkursowej do
przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pdzniejszymi zmianami),
w zwigzku z § 88 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Uniwersytecie Wroctawskim dziata Komisja Konkursowa do przeprowadzania
konkurséw na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, zwana dalej ,Komisjg”.

§ 2.1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzanie, w postepowaniu konkursowym,
oceny kwalifikacji kandydata na stanowisko, o ktére sie ubiega.
2. Zasady i tryb dziatania Komisji okresla Regulamin, ktéry stanowi Zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1. Komisja powotywana jest przez Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego na czas
trwania kadencji wiadz.

2. Skitad komisji ustala Rektor na podstawie propozycji kandydatéw zgtoszonych
przez Rade Biblioteczng i Rade Archiwum.

3. Na pierwszym posiedzeniu nowo powotanej Komisji zostaje wybrany
przewodniczacy Komisji i jego zastepca.

4. Komisja liczy nie mniej niz 5 cztonkdw i nie wiecej niz 7 cztonkdéw.

5. W pracach Komisji uczestniczy kierownik jednostki, w ktorej kandydat ma by¢
zatrudniony.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 35/2017
z dnia 23 marca 2017 r.

REGULAMIN

Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursow na stanowiska
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej w Uniwersytecie Wroctawskim

§1

Komisja przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatow na stanowiska:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentaciji i informacji naukowej.

§2

1. Warunkiem ogtoszenia konkursu w sprawie zatrudnienia dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej na
stanowiskach, o ktérych mowa w § 1, jest uzyskanie przez wnioskodawce zgody Rektora na
utworzenie nowego etatu lub uzyskanie potwierdzenia dla etatu juz istniejacego w danej
jednostce organizacyjnej.

2. Tres¢ ogtoszenia, okreslajgcego warunki konkursu, wymagane dokumenty i termin
jego rozstrzygniecia, sporzadza jednostka, w ktérej kandydat ma zostac zatrudniony.

3. Ogtoszenie konkursowe zamieszcza sie na stronie internetowej Uniwersytetu
Wroctawskiego.

4. Dziat Kadr przyjmuje aplikacje kandydatéw, sktadane w formie elektronicznej badz
papierowej.

5. Po uptywie terminu sktadania ofert, Dziat Kadr przekazuje Komisji wszystkie
zebrane aplikacje.

§3

1. Komisja rozpatruje aplikacje kandydatow, oceniajac czy spetniajq warunki
konkursowe.

2. Komisja moze odrzuci¢ kandydature ze wzgledéw formalnych, jezeli dokumenty
ztozone przez kandydata sg niekompletne lub nie zawierajg informacji, o ktérych mowa
w ogtoszeniu o konkursie.

§4

1. Sposréd otrzymanych ofert Komisja wybiera kandydatéw, ktorzy - wedtug jej
oceny - najlepiej spetniajg kryteria przedstawione w ogtoszeniu konkursowym.

2. Komisja przeprowadza z wybranymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne. Jesli do
komisji wptyng nie wiecej niz 4 aplikacje, komisja przeprowadza rozmowy ze wszystkimi
kandydatami.

3. W przypadku niewyfonienia kandydata procedura konkursowa moze zostac
powtdrzona.



§5

1. Z przeprowadzonego konkursu sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji i przekazujg do Dziatu Kadr.

2. Sporzadzenie i podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji konczy
prace Komisji.

3. Protokdét Komisji dotaczany jest do wniosku o zatrudnienie, z ktérym wystepuje
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej kandydat ma zosta¢ zatrudniony.

§6

1. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor na podstawie protokotu
z przeprowadzonego konkursu i wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
kandydat ma zostac zatrudniony.

2. Po podjeciu decyzji przez Rektora nawigzywany jest stosunek pracy z wybranym
kandydatem.



