ZARZADZENIE Nr 21/2017
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 28 lutego 2017 r.

w sprawie raportowania danych do Zintegrowanego Systemu Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on

Na podstawie art. 66 ust. 2, w zwigzku z art. 34a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 4c ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 2045, z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

I. Przepisy ogodlne.

8 1.1. Okresdla sie zasady realizacji zadan przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Wroctawskiego w zakresie raportowania danych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, zwanego dalej Systemem POL-on.

2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Uniwersytecie - nalezy przez to rozumiec¢ Uniwersytet Wroctawski;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym;

3) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, dziat administracji
centralnej lub jednostke pozawydziatowgq;

4) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu,
kierownika dziatu administracji centralnej lub dyrektora/kierownika jednostki
pozawydziatowej.

3. Zarzadzenie nie reguluje kwestii zwigzanych z zasilaniem danymi Polskiej
Bibliografii Naukowej, w tym bazy cytowan POL-index.

II. Nadzor i zakres odpowiedzialnosci.

8 2. Rektor powotuje uczelnianego koordynatora Systemu POL-on, do zadan
ktérego nalezy w szczegodlnosci:

1) organizacja dziatan w zakresie funkcjonowania Systemu POL-on w Uniwersytecie;

2) nadzér nad prawidtowym i terminowym realizowaniem zadan natozonych na jednostki
organizacyjne Uniwersytetu, w tym nad terminowym przekazywaniem sprawozdan
w Systemie POL-on;

3) rozpatrywanie wnioskdéw o przyznanie pracownikom uprawnien w Systemie POL-on;

4) rozpatrywanie uwag i wnioskow wptywajacych z jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu w zakresie funkcjonowania Systemu POL-on w Uniwersytecie;

5) sktadanie Rektorowi corocznych sprawozdan z funkcjonowania Systemu POL-on
w Uniwersytecie.

§ 3. Rektor powotuje sposréd pracownikow Uniwersytetu uczelnianego
administratora Systemu POL-on, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie uprawnieniami w Systemie POL-on;

2) zarzadzanie strukturg organizacyjng Uniwersytetu w Systemie POL-on;

3) monitorowanie zmian zachodzacych w Systemie POL-on w zakresie wdrazania
nowych wersji, ktére mogg mie¢ wptyw na ksztatt i jako$¢ przekazywanych przez
Uniwersytet danych;

4) przedstawianie wytycznych i zalecen dotyczacych funkcjonowania Systemu POL-on
w Uniwersytecie.

8§ 4. Dziekani powotujg wydziatowych koordynatoréw Systemu POL-on, do zadan
ktérych nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja dziatan w zakresie funkcjonowania Systemu POL-on na wydziatach;
2) wspoétpraca z uczelnianym administratorem Systemu POL-on w zakresie
przyznawania pracownikom wydziatow uprawnien do Systemu POL-on oraz



dokonywanie okresowej analizy przyznanych uprawnien w celu zapewnienia
optymalnej realizacji zadan;

3) kontrolowanie i monitorowanie stanu wykonania zadan w Systemie POL-on
natozonych na wydziaty;

4) monitorowanie funkcjonalnosci istniejgcych modutéw w Systemie POL-on
i w przypadku zmian informowanie o nich pracownikow wprowadzajacych dane;

5) wspotpraca z Dziatem Kadr, Dziatem Nauczania i Dziatem Informatycznych Systemow
Obstugi Studiéw w zakresie masowego importu danych, w szczegolnosci przy analizie
bteddéw zgtaszanych przez System POL-on po wykonanym imporcie;

6) wspotpraca z Dziatem Nauczania w przygotowywaniu sprawozdania rocznego
z dziatalnosci uczelni;

7) sktadanie sprawozdan dla dziekana wydziatu w zakresie wykonanych na wydziale
zadan w Systemie POL-on.

§ 5. Za prawidtowos¢, rzetelnos¢ i terminowos¢ raportowania danych oraz za jakos¢
informacji przekazywanych do Systemu POL-on odpowiadajq:

1) dziekani wydziatéw zgodnie z zakresem okreslonym w § 9i § 10;

2) Prorektor ds. nauczania w zakresie prowadzonych kierunkéw studidow i studidéw
doktoranckich oraz sprawozdan z obszaru dydaktyki, w tym sprawozdan GUS;

3) kierownicy wtasciwych merytorycznie dziatdw administracji centralnej Uniwersytetu
zgodnie z zakresem okreslonym w niniejszym zarzadzeniu;

4) kierownicy jednostek pozawydziatowych w zakresie nadanych uprawnien.

II1. Uprawnienia w Systemie POL-on.

8§ 6.1. Pracownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu otrzymujg uprawnienia
do Systemu POL-on na pisemny wniosek kierownika jednostki po uzyskaniu:

1) upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w przypadku danych
stanowigcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 921) wydanego
przez lokalnego administratora danych osobowych;

2) upowaznienia Rektora w przypadku danych, o ktérych mowa w art. 34a ust. 1 ustawy.

2. Wniosek powinien zawiera¢ stuzbowy, imienny adres e-mail pracownika oraz
zakres uprawnien. Dla przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 do wniosku nalezy
dotaczy¢ kopie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wzér wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

3. Uprawnienia zostajq zawieszone lub cofniete w przypadku:

1) wygasniecia lub odwotania upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) wygasniecia lub odwotania upowaznienia, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 2;
3) wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu;
4) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Przywrocenie zawieszonych uprawnien nastepuje na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej po spetnieniu przestanek okreslonych w ust. 1.

5. Wnioski o nadanie, zawieszenie lub cofniecie uprawnien sktada sie u uczelnianego
administratora Systemu POL-on. Cofniecie wszystkich uprawnien jest rownoznaczne
z usunieciem uzytkownika z Systemu POL-on.

6. Dziat Kadr informuje niezwtocznie uczelnianego administratora Systemu POL-on
o rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy pracownika znajdujacego sie w wykazie oséb
uprawnionych do Systemu POL-on. Administrator udostepnia Dziatowi Kadr wykaz oséb
w postaci pliku elektronicznego.

7. Dostep do Systemu POL-on na zasadzie podgladu uzyskuja:

1) Rektor i prorektorzy;

2) dziekani wydziatow;

3) uczelniany koordynator Systemu POL-on.

4) wydziatowi koordynatorzy Systemu POL-on;

5) kanclerz i kwestor oraz wskazani przez nich zastepcy.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych posiadajacych uprawnienia do nadawania
stopni naukowych otrzymujq dostep do Systemu POL-on na zasadach okreslonych w ust.
1-5.

IV. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownikow.



8§ 7.1. Pracownicy Uniwersytetu odpowiedzialni sq za opracowanie i wprowadzenie
danych do Systemu POL-on w terminach okreslonych przepisami prawa, w szczegolnosci
zobowigzani sq do:

1) zapoznania sie z instrukcja obstugi Systemu POL-on dostepnga na stronach
internetowych;

2) statego monitorowania biezacych informacji pojawiajgcych sie w Systemie POL-on
oraz biezacego monitorowania statusu danych w kontekscie wypetniania obowigzku
sprawozdawczego;

3) aktualizacji danych w zakresie przyznanego dostepu;

4) archiwizowania dokumentacji sprawozdawczej w formie papierowej;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa informatycznego, w tym nieudostepniania
loginu i hasta osobom trzecim.

2. W przypadku danych wprowadzanych przez wielu pracownikéw do tego samego
modutu lub do modutdéw zaleznych od siebie, pracownicy zobowigzani sq do wspdtdziatania
oraz dokonywania niezbednych uzgodnien w celu zrealizowania zadania.

3. Od pracownikédw wprowadzajgcych dane do Systemu POL-on na podstawie
pisemnego upowaznienia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, Rektor moze wymagac
sktadania oswiadczen, ze wprowadzone przez nich dane sg prawidtowe i zgodne ze stanem
faktycznym tzn. odzwierciedlajg stan danych zawarty w dokumentacji papierowej i/lub w
uczelnianych systemach informatycznych. Os$wiadczenia skfadane sg na koniec okresu
sprawozdawczego okreslonego przepisami prawa. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia.

V. Zakres danych i terminy realizacji zadan.

8§ 8.1. Dane dotyczace pracownikéw, studentéow i doktorantdw Uniwersytetu
przekazywane sg do Systemu POL-on poprzez pliki masowego importu danych przez Dziat
Kadr (dane pracownikow) oraz Dziat Informatycznych Systeméw Obstugi Studidw (dane
studentéw i doktorantéw), na podstawie informacji zgromadzonych w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studidow (USOS). Szczegdtowe regulacje w zakresie przekazywania tych
danych oraz terminy ich przekazywania zawierajg § 13 i § 14.

2. Zakres danych dotyczacych pracownikéw okreslaja:

1) ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 129a ust. 2;

2) ustawa o zasadach finansowania nauki w art. 4c ust. 10;

3) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ogodlnopolskiego wykazu nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1577).

3. Zakres danych dotyczacych studentéw i doktorantéow okreslajq:

1) ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 170c ust. 2 oraz art. 201a ust. 2;

2) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r.
w sprawie ogdlnopolskiego wykazu studentéw i ogdlnopolskiego wykazu doktorantéow
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1301, z p6zn. zm.).

8§ 9. Wydziaty wprowadzaja do USOS dane dotyczace:

1) nauczycieli akademickich, w tym zatrudnionych przy realizacji badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych tj.:

a) minimum kadrowe kierunkéw studiow,

b) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wedtug planu,

Cc) uprawnienia do nadawania stopni naukowych,

d) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie pracownika do liczby
pracownikéw zatrudnionych w jednostce przy realizacji badan naukowych lub
prac rozwojowych wraz z informacjg o dziedzinie i dyscyplinie, w ktérej
pracownik prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa;

2) studentow i doktorantow, zgodnie z zakresem okreslonym w przepisach, o ktoérych
mowa w § 8 ust. 3.

8§ 10.1. Wydziaty wprowadzajgq do Systemu POL-on dane dotyczace:
1) nadanych stopni doktora i doktora habilitowanego wraz z informacjami dotyczacymi
rozpraw doktorskich i postepowan habilitacyjnych, zgodnie z zakresem okreslonym
w art. 31a ust. 2 i art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
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naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 882, z pézn. zm.), w terminie 30 dni od dnia nadania
stopnia doktora albo doktora habilitowanego;

2) dziatalnosci badawczo-rozwojowej i jej efektach, o ktérej mowa w art. 4c ust. 3 pkt
2-11, 13 i 14 ustawy o zasadach finansowania nauki, zgodnie z zakresem
i w terminach okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce (Dz. U. z 2015 .
poz. 944, z pézn. zm.).

8 11. Dziaty administracji centralnej wprowadzaja do Systemu POL-on nastepujace
dane:
1) Biuro Rektora, Dziat Nauczania oraz Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej: dane do
sprawozdania rocznego z dziatalnosci uczelni wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia,
w terminie do dnia 30 listopada;
2) Dziat Nauczania:
a) dane o kierunkach studiow i studiach doktoranckich, na biezaco,
b) dane do sprawozdania o liczbie kandydatow przyjetych na studia stacjonarne
i niestacjonarne (EN-1), w terminie do dnia 5 pazdziernika;
3) Kwestura:
a) dane do sprawozdania finansowego i sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego za rok ubiegty, w terminie do dnia 30 czerwca,
b) dane do planu rzeczowo-finansowego, w terminie 14 dni od dnia uchwalenia
przez Senat,
c) dane o realizowanych inwestycjach oraz infrastrukturze naukowo-badawczej
i Zzrodtach jej finansowania wedtug stanu na dzien 31 grudnia, w terminie do
dnia
30 kwietnia nastepnego roku;
4) Dziat Gospodarki Nieruchomosciami: dane o nieruchomosciach posiadanych przez
Uniwersytet lub bedacych w jego uzytkowaniu wedtug stanu na dzien 31 grudnia,
w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

8§ 12. W przypadku uruchomienia w Systemie POL-on nowych funkcjonalnosci
(modutéw) Rektor wydaje odpowiednie dyspozycje kierownikom  jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu zgodnie z zakresem dziatania danej jednostki. Nadanie
uprawnien do Systemu POL-on odbywa sie na zasadach okreslonych w § 6.

VI. Masowy import danych dotyczacych pracownikéw Uniwersytetu.

§ 13.1. Masowy import danych do Systemu POL-on dotyczacych pracownikow
wykonuje co 14 dni Dziat Kadr.

2. Wsparcie informatyczne w zakresie analizy zgtaszanych bteddéw i ostrzezen
zapewnia Dziat Informatycznych Systemdw Obstugi Studidw. Dziat Kadr zobowigzany jest
do przekazywania plikdw z btedami i ostrzezeniami na wydziaty, ktére powinny dokonacd
odpowiednich korekt w USOS.

3. Dane o minimum kadrowym kierunkow studidow wprowadzane sg do USOS na
podstawie os$wiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego, sktadanego przez
nauczyciela akademickiego najpdzniej do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wptywajacych na minimum kadrowe. Wzdér oswiadczenia o zaliczeniu do minimum
kadrowego stanowi Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

4. Dane o minimum kadrowym kierunkdéw studiéw wprowadzane sa najpézniej do
dnia 20 wrzesnia. Wszelkie zmiany w tym zakresie, dokonywane po tym terminie, muszg
by¢ zgtaszane niezwtocznie do Prorektora ds. nauczania przez dziekana wydziatu na pismie.

5. Dziat Kadr zobowigzany jest do przeprowadzenia dodatkowego importu danych
o nauczycielach akademickich po terminie, o ktérym mowa w ust. 4 jednak nie pdzniej niz
do dnia 1 pazdziernika, z uwzglednieniem danych o minimum kadrowym kierunkéw
studiéw na nowy rok akademicki.

6. Dziat Nauczania w terminie do dnia 5 pazdziernika sporzadza i przesyla
dziekanowi do akceptacji raport z Systemu POL-on dotyczacy minimum kadrowego
w danym roku akademickim wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika lub wedtug stanu na
pierwszy dzien roboczy, jesli dzien 1 pazdziernika wypada w dzien wolny od pracy. Dziekan




zatwierdza raport i przesyta go Prorektorowi ds. nauczania w terminie do dnia 12
pazdziernika.

7. Zmian w zakresie minimum kadrowego kierunkéw studiow w Systemie POL-on
dokonuje wytacznie Dziat Nauczania. Podstawa do wprowadzenia zmian sa wyfacznie
zmiany w zatrudnieniu wptywajace na minimum kadrowe. Dziat Kadr zobowigzany jest
niezwiocznie poinformowac Dziat Nauczania o wystgpieniu btedéw przy imporcie danych
o nauczycielach akademickich, ktére mogg mie¢ wptyw na brak informacji o minimum
kadrowym.

8. Dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych przy realizacji badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych uzyskane na podstawie ztozonego oswiadczenia
wprowadzane sg do USOS na biezgco. Wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie
pracownika do liczby pracownikow zatrudnionych w jednostce przy realizacji badan
naukowych lub prac rozwojowych wraz z informacjg o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej
pracownik prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa stanowi Zatacznik Nr 4 do
zarzadzenia.

9. Wydziaty raz w roku przekazuja do Prorektora ds. nauki, w terminie do dnia 15
wrzesénia raport zawierajacy petng informacje o liczbie osdb, ktore ztozyty wymagane
oswiadczenie. Wzér raportu stanowi Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia. Dane zawarte
w raporcie wygenerowanym z USOS muszg by¢ zgodne z danymi zawartymi we wniosku
0 przyznanie dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego.

10. Dane dotyczace przypisania nauczycieli akademickich do uprawnien do
nadawania stopni naukowych wprowadzane sg do USOS na biezgaco na podstawie
o$wiadczenia pracownika o zaliczeniu do minimum kadrowego dotyczacego nadawania
stopni naukowych. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia.

11. Wydziaty raz w roku przekazuja petng informacje w zakresie posiadanych
uprawnien do nadawania stopni naukowych do Prorektora ds. nauki w terminie do dnia
15 pazdziernika wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika w postaci wykazu, ktérego wzoér
stanowi Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia.

12. Wszelkie zmiany w zakresie przypisania nauczycieli akademickich do uprawnien
do nadawania stopni naukowych wptywajace na stan tych uprawnien w danej jednostce
zgtaszane sg niezwtocznie do Prorektora ds. nauki przez dziekana wydziatu na pismie.

VII. Masowy import danych dotyczacych studentéw i doktorantow
Uniwersytetu.

8§ 14.1. Wydziaty majgq obowigzek generowania wstepnych plikéw eksportowych
w USOS z danymi swoich studentéw i doktorantéw zgodnie ze wskazowkami udzielonymi
przez Dziat Informatycznych Systeméw Obstugi Studiéw. Wydziaty zobowigzane sa do
poprawiania danych w USOS zgodnie z komunikatami o btedach i generowania plikéw do
momentu, w ktdrym USOS nie bedzie zgtaszat btedéw. Po poprawieniu wszystkich btedéw
i wygenerowaniu pliku, ktory nie wykazuje wiecej btedéw, wydziat przekazuje stosowng
informacje do Dziatu Informatycznych Systemdw Obstugi Studidow, ktory na tej podstawie
dokonuje masowego importu danych do Systemu POL-on.

2. Wsparcie informatyczne w zakresie analizy zgtaszanych przez USOS bteddw
i sposobu ich rozwigzania zapewnia Dziat Informatycznych Systemoéw Obstugi Studiow,
a w zakresie btedéw merytorycznych zwigzanych z tokiem studiéw Dziat Nauczania.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ wykonane:

1) do dnia 30 listopada w zakresie danych dotyczacych studentéw zarejestrowanych na
semestr zimowy;

2) do dnia 15 kwietnia w zakresie danych dotyczacych studentéw zarejestrowanych na
semestr letni;

3) do dnia 31 grudnia w zakresie danych dotyczacych doktorantéw.

4. Analiza btedéow i ostrzezen po wykonanym imporcie do Systemu POL-on
dokonywana jest przez Dziat Informatycznych Systemdéw Obstugi Studiow we wspotpracy
z wydziatami i Dziatem Nauczania. Po ustaleniu i usunieciu przyczyn zgtaszanych btedow
i ostrzezen Dziat Informatycznych Systemodw Obstugi Studiow dokonuje korekty danych
w Systemie POL-on.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg do momentu wczytania
wszystkich danych do Systemu POL-on, jednak nie pozniej niz:



1) do dnia 10 grudnia w zakresie danych dotyczacych studentéw zarejestrowanych na
semestr zimowy;

2) do dnia 30 kwietnia w zakresie danych dotyczacych studentéw zarejestrowanych na
semestr letni;

3) do dnia 10 stycznia w zakresie danych dotyczacych doktorantow.

6. Informacja o zakonczonym procesie importu danych dotyczacych studentéw
i doktorantéw przekazywana jest przez Dziat Informatycznych Systemoéw Obstugi Studidéw
na wydziaty celem spetnienia wymogu, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 zdanie pierwsze.

7. W celu aktualizacji danych dotyczacych studentéw i doktorantéw Dziat
Informatycznych Systeméw Obstugi Studidéw wykonuje dodatkowe importy tych danych
w terminach:

1) 1 marca - 15 marca - dane studentow po semestrze zimowym;
2) 15 pazdziernika - 30 pazdziernika - dane studentéw po semestrze letnim i dane
doktorantdéw.

8. Analiza bteddéw i ostrzezen po dodatkowym imporcie do Systemu POL-on odbywa
sie na zasadach okreslonych w ust. 4.

9. Dane w zakresie przyznanej pomocy materialnej dla studentow i doktorantow
Dziat Informatycznych Systemoéw Obstugi Studiéw aktualizuje w Systemie POL-on
z poczatkiem kazdego miesigca za poprzedni miesiac.

VIII. Kontrola zgodnosci danych ze stanem faktycznym.

§ 15.1. Kontrole zgodnosci danych ze stanem faktycznym po przeprowadzonym

imporcie do Systemu POL-on wykonuja:
1) wydziaty w zakresie:

a) liczby studentéw wedtug stanu na dzien 30 listopada,

b) liczby doktorantéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia;

2) Dziat Nauczania w zakresie minimum kadrowego kierunkow studiow wedtug stanu na
dzien 1 pazdziernika;

3) Dziat Spraw Studenckich w zakresie przekroczen w przyznanej pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw co 30 dni.

2. Informacje o wykonanej kontroli w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1
dziekan wydziatu przekazuje niezwtocznie do Rektora nie pozniej jednak niz w terminie 3
dni liczac od dnia otrzymania powiadomienia o zakonczeniu procesu importu. Informacja
o wykonanej kontroli w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przekazywana jest w
terminie do dnia 15 pazdziernika do Prorektora ds. nauczania, a w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 raz w miesigcu do Prorektora ds. studenckich.

§ 16.1. Rektor moze zleci¢ kontrole wewnetrzng w zakresie poprawnosci,
rzetelnosci i terminowosci danych wprowadzonych do Systemu POL-on.

2. Przeprowadzenie kontroli Rektor zleca kierownikowi jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, audytorowi wewnetrznemu lub wtasciwemu prorektorowi.

3. Szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzenia kontroli wewnetrznej okresla Rektor.

IX. Aktualizowanie, archiwizowanie i usuwanie danych.

8§ 17.1. Monitorowanie stanu danych w Systemie POL-on oraz ich aktualizowanie
realizujg pracownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu na zasadach okreslonych
w niniejszym zarzadzeniu.

2. W przypadku danych zamieszczanych w Systemie POL-on poprzez pliki
masowego importu danych prawo do ich poprawiania lub usuwania w Systemie POL-on
maja:

1) Dziat Kadr w zakresie danych dotyczacych zatrudnienia pracownikow Uniwersytetu;

2) Dziat Badan Naukowych w zakresie uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz
o$wiadczen dotyczacych dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

3) Dziat Nauczania w zakresie danych dotyczacych studentow i doktorantéw oraz danych
o minimum kadrowym kierunkéw studiow i liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych;

4) Dziat Spraw Studenckich w zakresie przekroczen w przyznanej pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw;

5) wydziaty w =zakresie danych dotyczacych studentéow i doktorantéw zgodnie
Z upowaznieniem Rektora, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2;

6) uczelniany administrator Systemu POL-on.



3. Poprawianie lub usuwanie danych w Systemie POL-on, o ktérych mowa w ust. 2
dopuszczalne jest jedynie w przypadku wystgpienia niezgodnosci danych zamieszczonych
w Systemie POL-on z danymi zawartymi w USQOS, ktorych nie mozna poprawic lub usung¢
poprzez pliki masowego importu danych.

4. Dane dotyczace studentow, doktorantéw oraz pracownikéw Uniwersytetu
oznaczane s jako archiwalne i usuwane z Systemu POL-on zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzgdzeniach, o ktérych mowa w § 8.

X. Ogolnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.

§ 18.1. Ogolnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD)
stanowi czes¢ Systemu POL-on, w ktdrym zamieszcza sie dane dotyczace obronionych prac
dyplomowych zgodnie z zakresem okreslonym w art. 167b ust. 2 ustawy.

2. Dziat Informatycznych Systemdéw Obstugi Studiow jest odpowiedzialny za
monitorowanie technicznej strony integracji Archiwum Prac Dyplomowych (APD) z ORPPD.

3. Dziat Nauczania sprawuje nadzdér merytoryczny nad pracami dyplomowymi
zdeponowanymi w ORPPD oraz nad procesem przekazywania danych o obronionych
pracach dyplomowych pomiedzy APD a Systemem POL-on.

4. Uprawnienia do ORPPD przyznawane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6.

XI. Pomoc i zgltaszanie problemoéw.

8§ 19.1. Uwagi zwigzane z techniczng strong funkcjonowania Systemu POL-on oraz
problemy zwigzane z jego dziataniem, a takze uwagi merytoryczne, nalezy zgtaszac
poprzez system zgtoszeniowy Systemu POL-on.

2. W Uniwersytecie pomoc merytoryczng $wiadczg dziaty administracji centralnej
zgodnie z zakresem dziatania danego dziatu i zakresem okresSlonym w niniejszym
zarzadzeniu.

XII. Przepisy koncowe.

8§ 20. Tracq moc zarzadzenia:

1) Nr 57/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
raportowania danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym POL-on;

2) Nr 100/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
zmieniajgqce zarzadzenie w sprawie raportowania danych do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on

8 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

WNIOSEK

o nadanie/zawieszenie/cofniecie*

uprawnien w Systemie POL-on

B 0 o TS B o = ATV ] o TSP
2. Adres e-mail (imienny, StUZDOWY): ..o
3. Jednostka OrganiZacCyjNa: ...t et a e aares

4. Zakres uprawnien w Systemie (role):

(data, pieczel i podpis
kierownika jednostki organizacyjnej)

* niewtasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

OSWIADCZENIE UZYTKOWNIKA

o zgodnosci danych ze stanem faktycznym

I I MAZWISKO: oottt et e e e et e e st e e e e e tee e e abee e e e be e e eateseeeabeeeetaeeebaeeeenteeeanres
STANOWISKO STUZDOWE! ... bbbt b et b e r e sb e ne e
Nazwa jednosStKi OrganiZaCyNeE]: ..o ittt s e et esre e sbeeneeeas

Zakres danyCh (MOAUE/Y )i ettt e sat e e abe e beesaeesbeesbeeeereesnneans

Stan danyCh NA AZIEA: ..ottt ettt e te et et e e beeaeeaeebeeaeeaeeteeae et eneensens

Oswiadczam, ze dane wprowadzone przeze mnie do Zintegrowanego Systemu Informacji

o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on sg prawidtowe i zgodne ze stanem faktycznym.

Data i podpis



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

(imie i nazwisko)

(tytut/stopiers naukowy) (data ztozenia
o$wiadczenia)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

o zaliczeniu do minimum kadrowego

Oswiadczam, Zze od dNia .....cccoeeeeeeieceececeee e jestem zatrudniony/podejme zatrudnienie®
w Uniwersytecie Wroctawskim, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw

na podstawie mianowania/umowy o prace® w petnym/niepetnym® wymiarze czasu pracy,
a Uczelnia jest/bedzie moim podstawowym/dodatkowym™ miejscem zatrudnienia.

Wyrazam zgode na wliczenie mnie do minimum kadrowego studidw ..........ccccoeeveveviienccenenen.

(poziom studiow)
NA KIEIUNKU et prowadzonym/tworzonym™*
w Uniwersytecie Wroctawskim na WYdzZIiale ..ot
w roku akademickim ......ccccoovieniniiinnce e, .

Ponadto o$wiadczam, ze nie jestem dotychczas zaliczany do minimum kadrowego/jestem
zaliczony do minimum kadrowego™:

1) na poziomie studidw pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolitych magisterskich*

DA KEEIUNKU oottt ettt e e ettt eeeeeeeeeeeee s e e e e e aaaeeeteeaaaeesessesaasaassasseeeseeesesassessesseasnnns

2) na poziomie studiéw pierwszego stopnia

W
(nazwa i siedziba uczelni i podstawowej jednostki organizacyjnej)
T T =] g U o] RS ,
w roku akademickim ........ccccoooiiiiiiiiiiiieceee, .

(podpis sktadajacego osSwiadczenie)

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow zatrudnionych w
jednostce przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych

I. Oswiadczam, ze:

1) jestem zatrudniony/a w Uniwersytecie Wroctawskim na podstawie stosunku pracy przy
prowadzeniu dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz pracach pomocniczych i
ustugowo-badawczych jako:

a) pracownik naukowy []

b) pracownik naukowo-dydaktyczny []

c) pracownik naukowo-techniczny [ ]

d) pracownik inzynieryjno-techniczny []
2) jestem zatrudniony/a w Uniwersytecie Wroctawskim na podstawie:

a) stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy ]

b) stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy [ ] 1/2[ ] 1/3[ ] 1/4[ ]

inny .........

3) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na zaliczenie mnie do liczby 0séb na

(nazwa wydziatu)

przy prowadzeniu dziatalnosci badawczo-rozwojowej, czyli do liczby N na potrzeby
algorytmu podziatu srodkéw dotacji bazowej na dziatalnos$¢ statutowa, uwzglednianej
we wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa,

II. Podstawowg jednostkg organizacyjng, w ktérej prowadze dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowgq, jest:

(nazwa jednostki)

III. Dziedzina i dyscyplina nauki, w jakiej prowadze dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, to:

Wroctaw, dnia ....ccovveeeiiiiieeceeeeeeeree s
(data ztozenia oswiadczenia)

UWAGA: w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w wiecej niz jednej jednostce naukowej,
pracownik moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie do liczby N tylko w jednej wybranej przez siebie jednostce.

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

Wykaz pracownikow zatrudnionych przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku pracy

Wydziat ..o,
Nr Tytut Nazwisko i Imie Czy Jednostka Rok Data Obszar wiedzy / Obowiazuje Obowiazuje Grupa Etat Notatka
/stopien etatowo organizacyjna osw. zlozenia Dziedzina / od do zawodowa
nauk. osw. Dyscyplina

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie zestawienia: .........coovvviiiiiiiiiiiiiniininnns

Potwierdzam, ze w/w dane sg zgodne z danymi zawartymi w USOS oraz we wnioskach o przyznanie dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego.

Data: ....ccccoevninnns Pieczec¢ i podpis dziekana: ........cccoveiviiiiiiiiiiiiiiieieeens
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Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

(PESEL)
g
OSWIADCZENIE
o zaliczeniu do minimum kadrowego dotyczacego nadawania
stopni naukowych
Oswiadczam, ze od dnia ... jestem zatrudniony/a w Uniwersytecie

Wroctawskim, ktory jest moim podstawowym miejscem pracy, w petnym wymiarze czasu
pracy i wyrazam zgode na zaliczenie mnie do minimum kadrowego uprawnien do
nadawania stopni naukowych w jednostce:

(nazwa wydziatu lub instytutu posiadajgcego uprawnienia do nadawania stopni naukowych)
w zakresie stopnia naukowego:
doktora [ ]
doktora habilitowanego [ |

W dZIEAZINIE: ooeieeee e

W dyscyplini€: ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgody takiej nie udzielitem/am innej jednostce naukowej.

(czytelny podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie)

Wroctaw, dnia ....ceveeeeeiiiiieeceeeeeeeeer s
(data ztozenia oswiadczenia)

UWAGA: oswiadczenie jest wazne do momentu jego odwotania lub ustania stosunku pracy.
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Uprawnienia do nadawania stopni naukowych - pracownicy zatrudnieni w jednostce

(jednostka posiadajgca uprawnienia, np. wydziat, instytut)

Zafacznik Nr 7

do zarzadzenia Nr 21/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.

Imienny wykaz oséb posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje II stopnia w zakresie sztuki i dyscyplin artystycznych oraz oséb,
ktdre nabyty uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dni 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o

stopniach i tytule w zakresie sztuki, zatrudnionych w jednostce w petnym wymiarze czasu pracy

Posiadany Dziedzina Dyscyplina Uprawnienia Uprawnienia Data przypisania Data .
. L N N L. N . Data i forma
Lp. tytut/ Nazwisko i imie do nadawania do nadawania osoby (ztozenia wypisania zatrudnienia
stopien do ktérej przypisany jest pracownik stopnia dr* stopnia dr hab.* | oswiadczenia)** osoby
* TAK/NIE

** Oswiadczenia 0séb wliczonych do minimalnej liczby osoéb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1- 4 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 8.08.2011 r. w sprawie trybu zgtaszania wnioskéw o przyznanie uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
- § 3 pkt 3).

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie zestawienia: .......cccccoeoreirriiniinn e

Potwierdzam, ze w/w dane sg zgodne z danymi zawartymi w USOS.

Pieczec i podpis kierownika jednostki: .......ccccocevveeevvccvieecereenne.
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