Uchwala nr 6/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
przyjecia protokotu nr 1/2026 Rady Wydzialu Filologicznego z 20.01.2026r.

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 II 2026 r. przyjeta protokét nr 1/2026 Rady Wydziatu Filologicznego
ze zwyczajnego posiedzenia, ktore odbyto si¢ 20 stycznia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski

Uchwata nr 7/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
warunkow rekrutacji obywateli polskich oraz cudzoziemcow
na studia prowadzone na Wydziale Filologicznym UWTr, rozpoczynajace si¢ w r.ak.2027/2028

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 11 2026 r. przyjeta warunki rekrutacji (zasady i tryb) na studia prowadzone
na Wydziale Filologicznym UWTr (na wszystkie kierunki w IFG 1 IFP, studia stacjonarne
1 niestacjonarne I i II stopnia oraz jednolite magisterskie) rozpoczynajace si¢ w
r.ak.2027/2028:
a) dla obywateli polskich
b) dla cudzoziemcow.

Przewodniczqgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski

Uchwala nr 8/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
zasad przyjmowania laureat6w i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw ogoélnopolskich
na studia prowadzone na Wydziale Filologicznym UWr, rozpoczynajace sie w r.ak.2030/2031

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 II 2026 r. przyjela zasady przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw ogolnopolskich na kierunki studiow
prowadzone w IFG i IFP na Wydziale Filologicznym UWr, rozpoczynajace si¢
w r.ak.2030/2031.

Przewodniczqgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski



Uchwala nr 9/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie przyjecia
Strategii Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu Wroclawskiego na lata 2026-2030

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 II 2026 r. przyjeta Strategic Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Wroctawskiego na lata 2026-2030.

Uniwersytet Wroclawski
Wydzial Filologiczny

Strategia na lata 2026-2030

Strategia Wydziatu Filologicznego na lata 2026-2030 opiera si¢ na zapisach Strategii rozwoju
Uniwersytetu Wroclawskiego na lata 2021-2030 i do nich si¢ odwotuje, przede wszystkim w zakresie misji
i wartosci realizowanych przez Uczelnig, ktorej Wydzial jest wazna czgscia.

Strategia Wydzialu Filologicznego na lata 2026-2030 wyrasta z tradycji i doswiadczen Wydziatu
Filologicznego istniejacego na Uniwersytecie Wroctawskim od 1952 roku i przeksztalconego — poprzez
wyodr¢bnienie Wydzialu Neofilologii oraz Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Mediow — od wrzesnia
2024 roku.

W sktad Wydziatu Filologicznego wchodza obecnie Instytut Filologii Germanskiej i Instytut
Filologii Polskiej. W strukturze IFP dziata Szkota Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcow, w
strukturze Wydziatu — Centrum Badan nad Kolorem.

Strategia wyodrebnia trzy zasadnicze obszary dziatania Wydziatu Filologicznego oraz wskazuje
trzy aspekty, odgrywajace szczegdlng rolg¢ w realizowaniu zadan na tych obszarach.

Obszary dziatania to badania, dydaktyka i organizacja pracy, natomiast gtéwne aspekty dotycza
sytuacji kadrowej, wspolpracy miedzynarodowej oraz synergii dziatan. Dla kazdego z nich strategia
wskazuje zamierzenia i kierunki dziatania.

Zasadnicze uwarunkowania realizacji tych celow wyznaczajg przemiany w sytuacji zewngtrznej
(migdzynarodowe;j i krajowej) oraz w sytuacji Uniwersytetu Wroctawskiego (w szczego6lnosci odnoszace
si¢ do uczestnictwa w programie IDUB).

Punktem odniesienia dla realizacji zadan i zamierzen wskazanych w Strategii Wydziatu
Filologicznego na lata 2026-2030 jest stan na 31. 12. 2025.

OBSZARY DZIALANIA
BADANIA

1. Konsekwentne rozwijanie badan prowadzonych w zakresie jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa i polonistyki. Wzmocnienie badan o charakterze interdyscyplinarnym,
aktywny udzial w badaniach migdzywydzialowych.

2. Formowanie zespoldw mogacych aplikowac o granty krajowe i zagraniczne; wspieranie
indywidualnych dziatan w tym zakresie.

3. Wzmacnianie badan w szczegolnie dobrze rozwinigtych na Wydziale obszarach, (ich
identyfikacja i tworzenie mechanizmoéw wspierajacych prace).

4. Rozwoj centrow badawczych majgcych siedzibe na Wydziale, wspolpraca miedzywydziatowa
w tym zakresie.

5. Stosowanie strategii publikacyjnych pozwalajacych na rozwdj naukowy poszczegdlnych
badaczy, wptywajacych na ich dostrzegalnos¢ i na zwigkszanie prestizu Wydziatu.

6. Dbalos¢ o czasopisma zwigzane z Wydziatem (regularno$¢ wydawania, rozpoznawalnos¢,
indeksacja).

7. Konsekwentne rozwijanie ksztatcenia absolwentéw w Szkole Doktorskiej UWr (w ramach
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i polonistyki) w powigzaniu z badaniami prowadzonymi
na Wydziale.

8. Zwigkszanie rozpoznawalno$ci Wydziatu w skali krajowej i migdzynarodowej, m. in. poprzez
organizacj¢ konferencji, tworzenie zespolow badawczych, promowanie osiagni¢é
poszczegolnych badaczy oraz wysoko rozwinigtych na Wydziale prac w zakresie subdyscyplin
lub tematow badawczych.



10.
11.

Dazenie do wzmocnienia udziatu pracownikoéw Wydzialu w gremiach krajowych i
migdzynarodowych, w szczegdlnosci w zespotach opiniujacych.

Rozwoj infrastruktury przeznaczonej do prowadzenia badan lub je wspomagajace;.
Zwickszanie rozpoznawalno$ci Wydziatu w przestrzeni spotecznej poprzez dziatalnosc¢
popularyzujaca wyniki badan i prowadzacych je badaczy.

DYDAKTYKA
Rozwijanie oferty dydaktycznej, modyfikowanie istniejacych kierunkéw; wprowadzanie

nowych kierunkéw oraz specjalnosci.

Rozwoj form dydaktycznych pozwalajacych na zdobywanie przez studentow kompetencji
spolecznych oraz praktycznych (seminaria wyjazdowe, warsztaty, praktyki, staze, szkolenia,
wycieczki).

Realizacja procedur dotyczacych jako$ci ksztatcenia na wszystkich poziomach;
wykorzystywanie obserwacji oraz analiz w procesie dydaktycznym.

Rozwo6j wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie dydaktyki.
Wykorzystywanie mozliwosci w zakresie ptatnych form ksztatcenia (studia niestacjonarne,
studia podyplomowe, kursy).

Rozwoj form ksztatcenia prowadzacych do uzyskiwania przez absolwentow certyfikatow
(mikroposwiadczen), rozwoj form dydaktycznych odnoszacych si¢ do ,.ksztalcenia przez cate
zycie”.

Rozwo6j mozliwosci wspotpracy wewnatrzwydziatowej w zakresie dydaktyki.

Wzmacnianie i rozwijanie podmiotowosci oraz samorzgdnosci studentek i studentow
(samorzad wydzialowy, udziat w dziataniach na rzecz jakos$ci ksztatcenia, ruch naukowy).
Rozwijanie wspolpracy migdzynarodowej (przyjmowanie studentow zagranicznych na staze i
dtuzsze pobyty, wyjazdy studentow i kadry dydaktycznej na staze oraz wymiany krotko-i
dhlugoterminowe, wykorzystanie oferty stypendialnej krajowej i zagranicznej, wykorzystanie
mozliwosci programu Erasmus+, wspotpraca z NAWA).

ORGANIZACJA PRACY
Przeprowadzanie niezbednych remontéw budynku Wydziatu i jego otoczenia.

Poprawa wyposazenia sal dydaktycznych, gabinetow, pomieszczen administracyjnych oraz
przestrzeni wspolnych.

Zwigkszenie liczby sal dydaktycznych, dbatos¢ o ich wykorzystanie w obrebie Wydziatu.
Usprawnienie wewnetrznego systemu obiegu informacji i dokumentow.

Rozwijanie wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwigkszenie roli
interesariuszy zewngtrznych.

Promocja osiggnie¢ Wydziahu, jego jednostek i pracownikdéw, wzmocnienie funkcjonowania
mediow spotecznosciowych.

ASPEKTY:
Sytuacja kadrowa
Optymalizacja zatrudnienia ze wzglgdu na zadania badawcze 1 potrzeby dydaktyczne.

Zapewnianie mozliwo$ci rozwoju badawczego i dydaktycznego oraz uzyskiwania wyzszych
stanowisk dla osob zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych.

Zapewnianie mozliwo$ci rozwoju kompetencji oraz uzyskiwania wyzszych stanowisk dla
0s0b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych.

Zapewnienie cigglo$ci zatrudnienia (nastgpstwa badawczego) w zakresie kluczowych dla
prowadzonych badan obszarach dyscyplinowych i tematycznych.

Stwarzanie mozliwo$ci zmiany charakteru zatrudnienia mi¢dzy stanowiskami badawczo-
dydaktycznymi i dydaktycznymi.



Wspolpraca migdzynarodowa
Rozwijanie wspolnych dtugofalowych przedsigwzi¢é z partnerami zagranicznymi lub z ich

udziatem (wspotpraca instytucjonalna, aplikacje grantowe, wspotpraca badawcza i
dydaktyczna).

Rozwijanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi przy organizacji projektow i wydarzen
badawczych lub przedsigwzie¢ dydaktycznych.

Rozwijanie ksztatcenia cudzoziemcow w zakresie znajomosci jezyka polskiego i kultury
polskiej.

Wzmocnienie mechanizméw wspierajacych uzyskiwanie stypendiow oraz stazy dtugo- i
krotkoterminowych dla pracownikow.

Wzmocnienie mechanizméw wspierajacych wyjazdy dtugo- i krotkoterminowe dla
pracownikow (wymiany bilateralne, Erasmus+, NAWA, granty, projekty, grupy badawcze).

Synergia dzialan
Wzmacnianie mozliwosci realizacji badan prowadzonych we wspotpracy migdzy jednostkami
Wydziatu (zaktady, pracownie, centra) lub przez wspotpracujacych pracownikow.
Wzmacnianie mozliwosci prowadzenia badan dotyczacych kluczowych dla Wydziatu
obszaréw, tematow, subdyscyplin.
Wzmacnianie mozliwosci wspotpracy w zakresie dydaktyki.
Budowanie mozliwosci wspotpracy studentek i studentow w zakresie samorzadnosci i ruchu
naukowego.
Realizowanie badan oraz przedsiewzi¢¢ dydaktycznych we wspotpracy z innymi wydziatami
lub dyscyplinami naukowymi (projekty zespotowe, aplikacja o granty, tworzenie
migdzywydzialowych kierunkow studiow, wspodlne projekty dydaktyczne, staze, praktyki).
Wspotpraca w zakresie ksztatcenia doktorantow.
Wspdlne wykorzystywanie mozliwosci stwarzanych w ramach zadan realizowanych w
programie IDUB; zakres czasowy realizacji jest zalezny od uzyskania przez UWr
finansowania w kolejnej edycji tego programu.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski

Uchwala nr 10/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
ponownego zatrudnienia na stanowisku profesora w IFG
prof. dr. hab. Wojciecha Kunickiego

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 11 2026 r. poparla wniosek o ponowne zatrudnienie prof. dr. hab. Wojciecha
Kunickiego na stanowisku profesora w Zakladzie Literatury Niemieckiej do 1848 r.
Instytutu  Filologii ~ Germanskiej na  Wydziale  Filologicznym — UWr
(na czas okreslony) od 26.02.2026 r. do 30.09.2026 .

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski



Uchwala nr 11/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
awansowania na stanowisko adiunkta w IFP
dr Darii Murlikiewicz

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 II 2026 r. poparta wniosek o awansowanie dr Darii Murlikiewicz na
stanowisko adiunkta w Zaktadzie Edukacji Polonistycznej Instytutu Filologii Polskiej
na Wydziale Filologicznym UWr (na czas nieokre$lony) z dniem 1.03.2026 r.
Przewodniczgcy Rady

Dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski

Uchwala nr 12/2026
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 lutego 2026 r.

W sprawie
awansowania na stanowisko adiunkta w IFP
dr. Oskara Mellera

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 II 2026 r. poparta wniosek o awansowanie dr. Oskara Mellera na stanowisko
adiunkta w Zaktadzie Literatury Polskiej XX 1 XXI wieku Instytutu Filologii Polskiej
na Wydziale Filologicznym UWTr (na czas nieokre$lony) z dniem 1.03.2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Drziekan Wydziatu Filologicznego
prof. dr hab. Marcin Cienski



