
        

Uchwała nr 6/2026     

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

przyjęcia protokołu nr 1/2026  Rady Wydziału Filologicznego  z  20.01.2026r.  

 

 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                  

w dniu 24 II 2026 r. przyjęła protokół  nr 1/2026  Rady Wydziału Filologicznego                        

ze zwyczajnego posiedzenia, które odbyło się  20 stycznia 2026 r. 

 
                         Przewodniczący Rady  

        Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                     prof. dr hab. Marcin Cieński 

 
Uchwała nr 7/2026  

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

 z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

warunków rekrutacji obywateli polskich oraz cudzoziemców 

na studia prowadzone na Wydziale Filologicznym UWr, rozpoczynające się w r.ak.2027/2028   

 

 

 
Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                  

w dniu 24 II 2026 r.  przyjęła warunki rekrutacji (zasady i tryb) na studia prowadzone 

na Wydziale Filologicznym UWr (na wszystkie kierunki w IFG i IFP, studia stacjonarne 

i niestacjonarne  I i II stopnia oraz jednolite magisterskie)  rozpoczynające się  w 

r.ak.2027/2028: 

a) dla obywateli polskich 

b) dla cudzoziemców. 
  

              Przewodniczący Rady  

                   Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                               prof. dr hab. Marcin Cieński 

 

 

Uchwała nr 8/2026 

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

zasad przyjmowania laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów konkursów ogólnopolskich  

na studia prowadzone na Wydziale Filologicznym UWr, rozpoczynające się w r.ak.2030/2031  

 

 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                  

w dniu 24 II 2026 r.  przyjęła zasady przyjmowania laureatów i finalistów olimpiad 

stopnia centralnego oraz laureatów konkursów ogólnopolskich na kierunki studiów 

prowadzone w IFG i IFP na Wydziale Filologicznym UWr, rozpoczynające się                                     

w r.ak.2030/2031.  
   

 

              Przewodniczący Rady  

                   Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                               prof. dr hab. Marcin Cieński 

 

 

 



Uchwała nr 9/2026 

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie przyjęcia 

Strategii Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na lata 2026-2030 

 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                     

w dniu 24 II 2026 r. przyjęła Strategię Wydziału Filologicznego Uniwersytetu 

Wrocławskiego na lata 2026-2030. 

 

Uniwersytet Wrocławski 

Wydział Filologiczny 

 

Strategia na lata 2026-2030 

Strategia Wydziału Filologicznego na lata 2026-2030 opiera się na zapisach Strategii rozwoju 

Uniwersytetu Wrocławskiego na lata 2021-2030 i do nich się odwołuje, przede wszystkim w zakresie misji 

i wartości realizowanych przez Uczelnię, której Wydział jest ważną częścią. 

Strategia Wydziału Filologicznego na lata 2026-2030 wyrasta z tradycji i doświadczeń Wydziału 

Filologicznego istniejącego na Uniwersytecie Wrocławskim od 1952 roku i przekształconego – poprzez 

wyodrębnienie Wydziału Neofilologii oraz Wydziału Komunikacji Społecznej i Mediów – od września 

2024 roku.   

W skład Wydziału Filologicznego wchodzą obecnie Instytut Filologii Germańskiej i Instytut 

Filologii Polskiej. W strukturze IFP działa Szkoła Języka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemców, w 

strukturze Wydziału – Centrum Badań nad Kolorem.  

Strategia wyodrębnia trzy zasadnicze obszary działania Wydziału Filologicznego oraz wskazuje 

trzy aspekty, odgrywające szczególną rolę w realizowaniu zadań na tych obszarach.  

Obszary działania to badania, dydaktyka i organizacja pracy, natomiast główne aspekty dotyczą 

sytuacji kadrowej, współpracy międzynarodowej oraz synergii działań. Dla każdego z nich strategia 

wskazuje zamierzenia i kierunki działania.  

Zasadnicze uwarunkowania realizacji tych celów wyznaczają przemiany w sytuacji zewnętrznej 

(międzynarodowej i krajowej) oraz w sytuacji Uniwersytetu Wrocławskiego (w szczególności odnoszące 

się do uczestnictwa w programie IDUB). 

Punktem odniesienia dla realizacji zadań i zamierzeń wskazanych w Strategii Wydziału 

Filologicznego na lata 2026-2030 jest stan na 31. 12. 2025.  

 

OBSZARY DZIAŁANIA 

BADANIA 

1. Konsekwentne rozwijanie badań prowadzonych w zakresie językoznawstwa, 

literaturoznawstwa i polonistyki. Wzmocnienie badań o charakterze interdyscyplinarnym, 

aktywny udział w badaniach międzywydziałowych.  

2. Formowanie zespołów mogących aplikować o granty krajowe i zagraniczne; wspieranie 

indywidualnych działań w tym zakresie.  

3. Wzmacnianie badań w szczególnie dobrze rozwiniętych na Wydziale obszarach, (ich 

identyfikacja i tworzenie mechanizmów wspierających prace). 

4. Rozwój centrów badawczych mających siedzibę na Wydziale, współpraca międzywydziałowa 

w tym zakresie. 

5. Stosowanie strategii publikacyjnych pozwalających na rozwój naukowy poszczególnych 

badaczy, wpływających na ich dostrzegalność i na zwiększanie prestiżu Wydziału.  

6. Dbałość o czasopisma związane z Wydziałem (regularność wydawania, rozpoznawalność, 

indeksacja). 

7. Konsekwentne rozwijanie kształcenia absolwentów w Szkole Doktorskiej UWr (w ramach 

językoznawstwa, literaturoznawstwa i polonistyki) w powiązaniu z badaniami prowadzonymi 

na Wydziale.  

8. Zwiększanie rozpoznawalności Wydziału w skali krajowej i międzynarodowej, m. in. poprzez 

organizację konferencji, tworzenie zespołów badawczych, promowanie osiągnięć 

poszczególnych badaczy oraz wysoko rozwiniętych na Wydziale prac w zakresie subdyscyplin 

lub tematów badawczych.  



9. Dążenie do wzmocnienia udziału pracowników Wydziału w gremiach krajowych i 

międzynarodowych, w szczególności w zespołach opiniujących.  

10. Rozwój infrastruktury przeznaczonej do prowadzenia badań lub je wspomagającej.  

11. Zwiększanie rozpoznawalności Wydziału w przestrzeni społecznej poprzez działalność 

popularyzującą wyniki badań i prowadzących je badaczy. 

DYDAKTYKA 

1. Rozwijanie oferty dydaktycznej, modyfikowanie istniejących kierunków; wprowadzanie 

nowych kierunków oraz specjalności.   

2. Rozwój form dydaktycznych pozwalających na zdobywanie przez studentów kompetencji 

społecznych oraz praktycznych (seminaria wyjazdowe, warsztaty, praktyki, staże, szkolenia, 

wycieczki). 

3. Realizacja procedur dotyczących jakości kształcenia na wszystkich poziomach; 

wykorzystywanie obserwacji oraz analiz w procesie dydaktycznym.  

4. Rozwój współpracy z interesariuszami zewnętrznymi w zakresie dydaktyki. 

5. Wykorzystywanie możliwości w zakresie płatnych form kształcenia (studia niestacjonarne, 

studia podyplomowe, kursy).  

6. Rozwój form kształcenia prowadzących do uzyskiwania przez absolwentów certyfikatów 

(mikropoświadczeń), rozwój form dydaktycznych odnoszących się do „kształcenia przez całe 

życie”.  

7. Rozwój możliwości współpracy wewnątrzwydziałowej w zakresie dydaktyki. 

8. Wzmacnianie i rozwijanie podmiotowości oraz samorządności studentek i studentów 

(samorząd wydziałowy, udział w działaniach na rzecz jakości kształcenia, ruch naukowy). 

9. Rozwijanie współpracy międzynarodowej (przyjmowanie studentów zagranicznych na staże i 

dłuższe pobyty, wyjazdy studentów i kadry dydaktycznej na staże oraz wymiany krótko-i 

długoterminowe, wykorzystanie oferty stypendialnej krajowej i zagranicznej, wykorzystanie 

możliwości programu Erasmus+, współpraca z NAWA). 

ORGANIZACJA PRACY 

1. Przeprowadzanie niezbędnych remontów budynku Wydziału i jego otoczenia. 

2. Poprawa wyposażenia sal dydaktycznych, gabinetów, pomieszczeń administracyjnych oraz 

przestrzeni wspólnych. 

3. Zwiększenie liczby sal dydaktycznych, dbałość o ich wykorzystanie w obrębie Wydziału. 

4. Usprawnienie wewnętrznego systemu obiegu informacji i dokumentów. 

5. Rozwijanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, zwiększenie roli 

interesariuszy zewnętrznych.  

6. Promocja osiągnięć Wydziału, jego jednostek i pracowników, wzmocnienie funkcjonowania 

mediów społecznościowych.  

ASPEKTY: 

Sytuacja kadrowa 

1. Optymalizacja zatrudnienia ze względu na zadania badawcze i potrzeby dydaktyczne. 

2. Zapewnianie możliwości rozwoju badawczego i dydaktycznego oraz uzyskiwania wyższych 

stanowisk dla osób zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i 

dydaktycznych. 

3. Zapewnianie możliwości rozwoju kompetencji oraz uzyskiwania wyższych stanowisk dla 

osób zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. 

4. Zapewnienie ciągłości zatrudnienia (następstwa badawczego) w zakresie kluczowych dla 

prowadzonych badań obszarach dyscyplinowych i tematycznych. 

5. Stwarzanie możliwości zmiany charakteru zatrudnienia między stanowiskami badawczo-

dydaktycznymi i dydaktycznymi. 

 

 

 



Współpraca międzynarodowa 

1. Rozwijanie wspólnych długofalowych przedsięwzięć z partnerami zagranicznymi lub z ich 

udziałem (współpraca instytucjonalna, aplikacje grantowe, współpraca badawcza i 

dydaktyczna). 

2. Rozwijanie współpracy z partnerami zagranicznymi przy organizacji projektów i wydarzeń 

badawczych lub przedsięwzięć dydaktycznych. 

3. Rozwijanie kształcenia cudzoziemców w zakresie znajomości języka polskiego i kultury 

polskiej.  

4. Wzmocnienie mechanizmów wspierających uzyskiwanie stypendiów oraz staży długo- i 

krótkoterminowych dla pracowników.  

5. Wzmocnienie mechanizmów wspierających wyjazdy długo- i krótkoterminowe dla 

pracowników (wymiany bilateralne, Erasmus+, NAWA, granty, projekty, grupy badawcze).  

Synergia działań 

1. Wzmacnianie możliwości realizacji badań prowadzonych we współpracy między jednostkami 

Wydziału (zakłady, pracownie, centra) lub przez współpracujących pracowników.  

2. Wzmacnianie możliwości prowadzenia badań dotyczących kluczowych dla Wydziału 

obszarów, tematów, subdyscyplin.  

3. Wzmacnianie możliwości współpracy w zakresie dydaktyki.  

4. Budowanie możliwości współpracy studentek i studentów w zakresie samorządności i ruchu 

naukowego. 

5. Realizowanie badań oraz przedsięwzięć dydaktycznych we współpracy z innymi wydziałami 

lub dyscyplinami naukowymi (projekty zespołowe, aplikacja o granty, tworzenie 

międzywydziałowych kierunków studiów, wspólne projekty dydaktyczne, staże, praktyki). 

6. Współpraca w zakresie kształcenia doktorantów. 

7. Wspólne wykorzystywanie możliwości stwarzanych w ramach zadań realizowanych w 

programie IDUB; zakres czasowy realizacji jest zależny od uzyskania przez UWr 

finansowania w kolejnej edycji tego programu. 

 

Przewodniczący Rady  

                     Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                   prof. dr hab. Marcin Cieński 

 

Uchwała nr 10/2026 

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

ponownego zatrudnienia na stanowisku profesora w IFG  

prof. dr. hab. Wojciecha Kunickiego               

 

 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                  

w dniu 24 II 2026 r.  poparła wniosek o ponowne zatrudnienie prof. dr. hab. Wojciecha 

Kunickiego na stanowisku profesora w Zakładzie Literatury Niemieckiej do 1848 r.  

Instytutu Filologii Germańskiej na Wydziale Filologicznym UWr                                                        

(na czas określony) od 26.02.2026 r. do 30.09.2026 r.    

  
                              Przewodniczący Rady  

                     Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                   prof. dr hab. Marcin Cieński 

 

 

 

 

 



Uchwała nr 11/2026  

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

            awansowania na stanowisko adiunkta w IFP   

dr Darii Murlikiewicz                   
 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                                          

w dniu 24 II 2026 r. poparła wniosek o awansowanie dr Darii Murlikiewicz na 

stanowisko adiunkta w Zakładzie Edukacji Polonistycznej Instytutu Filologii Polskiej 

na Wydziale Filologicznym UWr  (na czas nieokreślony) z dniem 1.03.2026 r.   
 

    Przewodniczący Rady  

                     Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                   prof. dr hab. Marcin Cieński 

 

Uchwała nr 12/2026  

Rady Wydziału Filologicznego UWr 

z dnia 24 lutego 2026 r. 
w sprawie  

            awansowania na stanowisko adiunkta w IFP   

dr. Oskara Mellera                    

 

 

Rada Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Wrocławskiego na posiedzeniu                                          

w dniu 24 II 2026 r. poparła wniosek o awansowanie dr. Oskara Mellera na stanowisko 

adiunkta w Zakładzie Literatury Polskiej XX i XXI wieku  Instytutu Filologii Polskiej 

na Wydziale Filologicznym UWr  (na czas nieokreślony) z dniem 1.03.2026 r.   

 
        Przewodniczący Rady  

                     Dziekan Wydziału Filologicznego  

                                   prof. dr hab. Marcin Cieński 

 


